ALLEGATON. 1

CRITERI DI MASSIMA

Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad n. 1 assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca presso il
Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia, responsabile scientifico: prof. Luigi Fattorini,

AMBITO DELLA RICERCA: Progetto di ricerca INAIL BRIC 2017 dal titolo “Studio di un
modello multifattoriale di prevenzione del rischio iperbarico che integri i fattori di rischio
individuali e lavorativi” - Assegno: titolo della ricerca: “Valutazione e stima della spesa
energetica e del carico di lavoro nelle attivita iperbariche”.

[La Commissione, uniformandosi alle indicazioni dell’articolo 6 del bando AR 1/2018, nella
riunione preliminare, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione dei titoli e del colloquio,
formalizzandoli nei verbali previsti dalla procedura selettiva].

Art. 6
(Selezione)

I criteri di valutazione sono determinati dalla Commissione, saranno espressi in centesimi e saranno

riferiti, con opportuni pesi, alle seguenti voci:

e \oto di laurea;

e Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca attinenti all’attivita prevista dal bando;

o Diplomi di specializzazione, master e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento post-laurea
attinenti all’attivita prevista dal bando;

e Altri titoli collegati all'attivita svolta, di cui devono essere debitamente attestate la decorrenza e la
durata, quali: titolarita di contratti, borse di studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali o
internazionali, partecipazione a workshop e congressi e precedenti esperienze lavorative nella materia
del bando.

e Colloquio, che vertera su metodi e strumenti per la misura di parametri biomeccanici in ambiente
normobarico e iperbarico, condizionamento ed elaborazione dei segnali biomeccanici.

| risultati della valutazione dei titoli saranno resi noti agli interessati mediante pubblicazione sui siti Web

del Dipartimento e dell’ Ateneo, prima dell'effettuazione del colloquio.

identifica i seguenti criteri generali di massima:

a) voto di laurea
punteggio: fino a 20

b) pubblicazioni scientifiche e altri prodotti della ricerca attinenti all’attivita prevista dal
bando
punteggio: fino a 20

c) Diplomi di specializzazione, master e attestati di frequenza a corsi di perfezionamento
post-laurea attinenti all’attivita prevista dal bando;

punteggio: fino a 10

d) altri titoli collegati all'attivita svolta, di cui devono essere debitamente attestate la
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decorrenza e la durata, quali: titolarita di contratti, borse di studio e incarichi in Enti di
ricerca nazionali o internazionali, partecipazione a workshop e congressi e precedenti
esperienze lavorative nella materia del bando.

punteggio fino a 10

e) colloquio teso ad accertare accertare 1’idoneita allo svolgimento del programma di ricerca
punteggio: fino a 40

La Commissione unanime approva i criteri sopra riportati, da ritenere vincolanti ove non
censurati da qualche concorrente con riserva scritta prodotta presso 1’amministrazione.

La Commissione:

Presidente,  f.to Prof. Stefano Ferraina
Segretario,  f.to Dott. Luigi Fattorini

Membro, f.to Prof. Marco Bernardi

Roma, i 28/02/2018



