ALLEGATON. 1
CRITERI DI MASSIMA
Dopo ampia ed approfondita discussione usando la piattaforma skype, la Commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad n. 1 borsa di studio di tipologia JUNIOR per lo svolgimento di attivita
di ricerca presso il Dipartimento di Fisiologia e Farmacologia per il SSD BIO/09, responsabile scientifico:
Prof.ssa Eleonora Palma, uniformandosi alle indicazioni del bando n. B.S. 03-2020_junior.
ART. 3

La selezione avviene per titoli ed esame orale.

Ai fini della definizione del punteggio globale, la valutazione della Commissione, espressa in quarantesimi, ¢ determinata nel modo
seguente:

- fino a 5 punti per il voto di laurea, da rapportare fino a un massimo di 110/110, se espresso diversamente;

- fino a 10 punti per le prove finali in relazione all’attivita di ricerca oggetto del bando;

- fino a 10 punti per eventuali ulteriori titoli (a titolo esemplificativo ma non esaustivo si considerano i seguenti: possesso del titolo di
laurea magistrale, master di primo livello, attestati di frequenza e di conseguimento di corsi di alta formazione, di corsi di formazione,
di corsi di perfezionamento post lauream di primo livello e di attivita di formazione conseguiti in Italia o all’estero);

- fino a 15 punti per il colloquio.

11 colloquio vertera sull'argomento: “Misure elettrofisiologiche di correnti GABA”.

Il candidato, per essere ammesso al colloquio, deve conseguire nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 13.
identifica i seguenti criteri generali di massima:

a) Voto di laurea. Punteggio fino a 5 punti.

b) Prove finali in relazione all’attivita di ricerca oggetto del bando. Punteggio: fino a 10 punti.

c) Ulteriori titoli (debitamente attestati per decorrenza e durata) quali possesso del titolo di laurea magistrale,
master di primo livello, attestati di frequenza e di conseguimento di corsi di alta formazione, di corsi di
formazione, di corsi di perfezionamento post lauream di primo livello e di attivita di formazione conseguiti in
Italia o all’estero. Punteggio: fino a 10 punti.

d) Colloquio. Punteggio: fino a 15 punti.

Il candidato per essere ammesso al colloquio deve conseguire nella valutazione dei titoli un punteggio non
inferiore a 13.

La Commissione unanime approva i criteri sopra riportati, da ritenere vincolanti ove non censurati

da qualche concorrente con riserva scritta prodotta presso I’amministrazione.

Firma dei Commissari
(Firma dei Commissari tramite dichiarazioni dei Commissari collegati in via telematica).

f.to Presidente, Prof.ssa Eleonora Palma
f.to Segretario, Prof.ssa Laura Maggi
f.to Membro, Prof. Sergio Fucile

Roma, 19 maggio 2020



