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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA STRUTTURALE E GEOTECNICA 
VERBALE CRITERI DI VALUTAZIONE 

 
VERBALE DI SELEZIONE PER BANDO  
BDR 6/2025 Prot. 1627 del 07/07/25 

PER IL CONFERIMENTO DI 1 BORSA DI RICERCA 
 
Il giorno 05/08/25, si è riunita alle ore 11:30, in via telematica, la Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione 
del Direttore del 05/08/25 prot.n. 1922, per la definizione dei criteri di valutazione relativi alla procedura di selezione 
per il conferimento di n. 1 Borsa di ricerca di cui al Bando BDR 6/2025 in oggetto. 
 
La Commissione risulta composta da: 
 

Membro della commissione Qualifica 
LACARBONARA WALTER Prof.ordinario 
QUARANTA GIUSEPPE Prof.associato 
CARBONI BIAGIO Prof.associato 

 
La Commissione procede all’individuazione del Presidente nella persona del prof. LACARBONARA WALTER e del 
Segretario nella persona del prof. Biagio Carboni. 
 
La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, stabilisce i criteri di ripartizione dei 
punteggi per le voci riportate nel bando, che vengono elencati di seguito: 

Il punteggio riservato ai titoli è 70,00 ed è determinato in base al seguente criterio: 
 

• fino a 20 punti per il voto di laurea che verrà valutato come segue: voto da 66 a 75 punti 11; voto da 76 a 85 
punti 13; voto da 86 a 95 punti 15; voto da 96 a 105 punti 18; voto da 106 a 110 e lode punti 20; 
• fino a 15 punti per la congruenza dell’attività del candidato con l’oggetto dell’incarico: il punteggio è 
riconosciuto per intero ai candidati che hanno maturato una significativa esperienza nell’ambito della 
tematica oggetto del contratto, in assenza della quale il punteggio è pari a 0. 
c) fino a 15 punti per la conoscenza di software per lo sviluppo di modelli e procedure attinenti alla tematica 
indicata dal bando. Il punteggio è riconosciuto per intero ai candidati che hanno una conoscenza di software 
di modellazione nell’ambito della tematica oggetto del contratto, in assenza della quale il punteggio è pari a 
0. 
• fino a 10 punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali attestati di frequenza e di conseguimento di 
corsi di alta formazione, di corsi di formazione, e di attività di formazione conseguiti in Italia o all’estero, 
esperienze di tirocinio. Per la valutazione si fa riferimento specifico agli anni di contrattualizzazione, 
individuati con riferimento a contratti per borse di ricerca, tirocini etc. Definiti m gli anni da valutare, si 
attribuiscono 4 punti per 0 < m < 1; 6 punti per 1 ≤ m < 2; 10 per m ≥ 2. 
• fino a 10 punti per altre attività di ricerca. Il punteggio è riconosciuto per intero ai candidati che hanno 
maturato altre attività di ricerca nell’ambito della tematica oggetto del contratto, in assenza della quale il 
punteggio è pari a 0.  
  

 
Il punteggio minimo per essere ammessi alla graduatoria è: 36,0 
 
La seduta è tolta alle ore 12:00 del giorno 05/08/25 



 
 
 
 

 
 
 
Letto, approvato e sottoscritto,  
 
Roma 05/08/25 
 
 
LA COMMISSIONE: 
 

F.to LACARBONARA WALTER  F.to QUARANTA GIUSEPPE  F.to CARBONI BIAGIO 
 
 
 
 

    

 
Firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.Lgs. 39/93 
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