DIPARTIMENTO DI DIRITTO
ED ECONOMIA DELL' TMPRESA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

ALLEGATO 1 - Allegato alla riunione preliminare della commissione per la
fissazione dei criteri di valutazione

Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico individuale di natura
temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo, per lo
svolgimento di un’attivita di sviluppo di modulo aggiuntivo alla piattaforma
digitale nel’ambito del progetto di Terza Missione "Shaping Tomorrow. Gender
Perspective in a Sustainable World" (Resp. Scientifico Prof.ssa Paoloni) presso
il Dipartimento di Diritto ed Economia dell’Impresa - Bando n. 6/2025 D.D. n.
33/2025 Prot. n. 774 del 23/07/2025

CRITERI DI VALUTAZIONE

La Commissione procede a formulare i seguenti criteri di valutazione, espressi in
trentesimi, determinati considerando i rispettivi pesi sul punteggio finale:

1. Voto dilaurea fino a 10 punti, nel seguente modo:
I. voto da 95 a 100: punti 2;
Il. votoda 101 a 104: punti 4;
Ill. votoda 105 a 109: punti 6;
IV. voto 110 punti: 8;
V. voto 110 e lode: punti 10.

2. Esperienze documentate nel campo oggetto del bando: fino a 10 punti;
3. Altri titoli e certificazioni: fino a 10 punti.
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