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Procedura comparativa per il conferimento di n. 1 incarico individuale di natura 

temporanea e altamente qualificata, con contratto di lavoro autonomo, per lo 

svolgimento di una attività di ricerca giurisprudenziale, bibliografica e normativa 

in materia di fiscalità della cessazione dell’impresa nell’ambito del progetto 

“Tax Profiles of Enterprises in Crisis”, finanziato nell’ambito del bando per la 

ricerca scientifica di ateneo 2024 (Delibera del S.A. n. 300/2024 del 10/12/2024) 
 
Bando n. 1/2026 

 

 

 

 

ALLEGATO 1 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE 
 
La Commissione procede a formulare i seguenti criteri di valutazione, espressi in 

trentesimi, determinati considerando i rispettivi pesi sul punteggio finale: 
 
 
1. Voto di laurea fino a 10 punti, nel seguente modo: 

 

- voto da 95 a 100: punti 2; 

- voto da 101 a 104: punti 4; 

- voto da 105 a 109: punti 6; 

- voto 110 punti: 8; 

- voto 110 e lode: punti 10. 

 
 
2.        Esperienze documentate nel campo oggetto del bando: fino a 10 punti; 

 

- fino a 1 punti per la congruenza dell'attività professionale, debitamente 

documentata, del candidato con l’oggetto dell'incarico; 

- fino a 4 punti per l’attività svolta quali titolari di contratti, borse di studio e 

incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali.  

- fino a 1 punti per l’esperienza di insegnamento in Master post laurea o 

universitari o corsi di formazione nelle discipline oggetto del Master; 

- fino a 4 punti per le pubblicazioni. 
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3.        Altri titoli e certificazioni: fino a 10 punti. 

 

- fino a 6 punti per il dottorato di ricerca; 

- fino a 2 punti per eventuali Master in discipline attinenti all'oggetto della 

prestazione; 

- fino a 2 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di 

perfezionamento post-laurea. 

 

Roma, lì 28 maggio 2026 

La Commissione  

 

 

Prof. Eugenio della Valle  

 

 

Prof. Pier Luca Cardella  

 

 

Dott. Edgardo Marco Bartolazzi Menchetti 


