Allegato B - Curriculum vitae senza dati sensibili
Decreto Rettore Universita di Roma “La Sapienza” n 763/2021 del 11/03/2021

NOME COGNOME : Stefano Scarcella Prandstraller

Place: Roma
Date: 23 Marzo 2021

Part I — General Information

Curriculum Vitae

Full Name Stefano Scarcella Prandstraller

Date of Birth

Place of Birth

Citizenship

Permanent Address

Mobile Phone Number

E-mail

Spoken Languages Italian (native), English, French, Serbo-Croatian

Part II — Education

Type Year Institution Notes (Degree, Experience,...)
IUniversity graduation ] 1990 l Universita degli Studi di lLaurea in Giurisprudenza (VO) ]
Bologna, Facolta di
Giurisprudenza

lUniversity graduation H2006 ,

Universita S.Pio V, Roma

Laurea triennale in Scienze
Politiche e Sociali

lPost—graduate studies ]|2004 '

Universita Roma “Sapienza”,

Facolta di Sociologia

Corso di Alta Formazione in
Metodologia  della  Ricerca
Sociale

IPost-graduate studies ] 2006

Societa Italiana di
Organizzazione Internazionale
(SIOI)

Diploma di Master in Studi
Internazionali

iPost-graduate studies H2007 l

Universita Roma “Sapienza”,

Facolta di Sociologia

Diploma di Master di II livello
in Metodologia della Ricerca
Sociale

|Post-graduate studies l 2013 ]

London School of Public
Relations, London (UK)

ITOL Diploma (UK) in Public
Relations  and  Reputation
Management

lLicensure 01 ' }2018 J

Abilitazione Scientifica

Bando ASN D.D. 1532/2016

Nazionale alle funzioni di

Sociologia dei fenomeni

Professore di II fascia nel

politici e giuridici

Settore concorsuale 14/C3

validita dal 07/11/2018 al
07/11/2024

<



Part III — Appointments

[IIA — Academic Appointments

' *,

Start End Institution Position
12006 H2008 l Universita degli Studi di Verona Docente a contratto di Sociologia
Master di I° Livello in “Direzione| |dell ‘organizzazione
delle Aziende Pubbliche”
]2008 |’2009 ] Universita degli Studi di Verona Docente a contratto di Sociologia
Master di 1I° Livello in “Direzione| |dell organizzazione
delle Aziende Pubbliche”
,2007 l '2008 ] Universita di  Roma “Sapienza”,| |Esperto nel settore disciplinare SPS/07
Facolta di Psicologia 2, Progetto| \Docente di Elementi di sociologia nel
‘Attention for Victimes of Crimes”| |corso per formatori e psicologi delle
nell’ambito del Programma| |Forze di Polizia
“DAPHNE 2” dell’Unione Europea
|2008 HZOIO I Universita di Roma “Sapienza”,| |Docente a contratto di Storia delle
Facolta di Scienze della| |istituzioni politiche
Comunicazione - Corso di laurea
triennale in Comunicazione Pubblica
ed Organizzativa
2010 | |In Universita di  Roma “Sapienza”,| |Ricercatore Universitario del Settore
servizio| |Facolta  di  Scienze  Politiche, | |Scientifico-disciplinare =~ SPS/11 -
Sociologie e Comunicazione - Corso| |Sociologia dei fenomeni Politici
di laurea magistrale in
Organizzazione e Marketing per la
Comunicazione d’impresa
I2011 H2012 f Universita di Roma “Sapienza”, [Componente del Collegio Docenti
Dottorato in Scienze della
Comunicazione, DOT 0326329.
l2012 H2013 I Universita di Roma “Sapienza”, ’Componente del Collegio Docenti l
Dottorato in Comunicazione,
Tecnologie e Societa, DOT 1226837.
[2013 H2014 ] Universita di Roma “Sapienza”, IComponente del Collegio Docenti I
Dottorato in Comunicazione, Ricerca e
Innovazione, DOT 1326389,
'2014 H2015 l Universita di Roma “Sapienza”, lComponente del Collegio Docenti l
Dottorato in Comunicazione, Ricerca e
Innovazione, DOT 1326389.
12015 ||20l6 l Universita di  Roma “Sapienza”,| |Incarico di insegnamento in Relazioni
Dottorato in Comunicazione, Ricerca e| |Istituzionali
Innovazione, DOT 1326389.
2016 | |In Rivista "Culture e Studi del Sociale"| |Membro del Comitato Scientifico-
COrso (CUSSOC), ISSN 2531-3975, Dir Prof| |Editoriale
E. Mangone, Universita di Salerno.
2017 | |{In Universitd di lasi “Alexandru Ioan||Membro del Comitato Scientifico
Corso Cuza”, Romania, Department of| |Conferenze Internazionali PHSS -

Interdisciplinary Research in Social

Sciences and Humanities.

Perspectives in Human and Social
Sciences: Hinting at Interdisciplinarity

o
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IIIB — Other Appointments

Start  End Institution Position

|2001 ’ '2010 I Scuola Superiore Docente di materie sociologiche
dell’ Amministrazione dell’Interno
(SSAID)

‘2004 l 12010 | Ministero dell’Interno Coordinatore del Laboratorio di
(a firma del Prefetto C. Mosca, Capo Sociologia del Ministero dell’Interno
di Gabinetto del Ministro)

I2004 I 12010 ’ Ministero dell’Interno Membro della Commissione Tecnica
(a firma del Prefetto L. Lamorgese, | |di Valutazione
Direttore Centrale Risorse Umane)

IZOIO I |2010 ] CEPOL- European Police College lDocente di Sociologia e Criminologia

(cura I’alta formazione dei funzionari
di polizia degli Stati Membri dell’UE)

Part IV — Teaching experience

Year

Institution

Lecture/Course

2008/2009

Universita di Roma “Sapienza”,
Facolta di Scienze della
Comunicazione - Corso di laurea
triennale in Comunicazione Pubblica

ed Organizzativa

Storia delle istituzioni politiche (ore 24)

(docente a contratto)

2009/2010

Universita di  Roma “Sapienza”,
Facolta di Scienze della
Comunicazione - Corso di laurea
triennale in Comunicazione Pubblica

ed Organizzativa

Storia delle istituzioni politiche (ore 24)

(docente a contratto)

4- b, Padodl,

2010/2011

Universita di Roma “Sapienza”,
Facolta di  Scienze  Politiche,
Sociologia, Comunicazione - Corsi di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresae in Comunicazione e
Pubblicita per la PA e il no profit

Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 72)

(professore aggregato)

2011/2012

Universita di Roma “Sapienza”,
Facolta di  Scienze  Politiche,
Sociologia, Comunicazione - Corsi di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresae in Comunicazione e
Pubblicita per la PA e il no profit

Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 72)

(professore aggregato)

2012/2013

Universita di Roma “Sapienza”,
Facolta di  Scienze  Politiche,
Sociologia, Comunicazione - Corso di
Laurea Magistrale in Comunicazione
e Pubblicita per la PA e il no profit

Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 48)

(professore aggregato)




201372014

Roma
Scienze

“Sapienza”,
Politiche,

Universita di
Facolta  di

Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 48)

Sociologia, Comunicazione - Corso di| |(professore aggregato)
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresa
2014/2015] Universita di Roma “Sapienza”,| |Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Facolta di  Scienze  Politiche,| |Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 48)

Sociologia, Comunicazione - Corso di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione

(professore aggregato)

d’Impresa
2015/2016' Universita di Roma “Sapienza”,| [Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Facolta ~di  Scienze  Politiche,| |Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 48)

Sociologia, Comunicazione - Corso di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresa

Laboratorio Tesi di Laurea (ore 36)

(professore aggregato)

2016/2017

Universita di Roma “Sapienza”,
Facolta ~di  Scienze  Politiche,
Sociologia, Comunicazione - Corso di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresa

Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 48)

Laboratorio Tesi di Laurea (ore 36)

(professore aggregato)

2017/2018

Universita di Roma “Sapienza”,
Facolta ~ di  Scienze  Politiche,
Sociologia, Comunicazione - Corsi di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresa e Comunicazione,
Valutazione e Ricerca Sociale per le
Organizzazioni

Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Sociale d’Impresa (SPS/11) ore 96

(professore aggregato)

2018/2019

Universita di Roma “Sapienza”,
Facolta di  Scienze  Politiche,
Sociologia, Comunicazione - Corso di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresa

Relazioni Istituzionali e Responsabilita

Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 48)

2019/2020

Universitda di Roma “Sapienza”,
Facolta di  Scienze  Politiche,
Sociologia, Comunicazione - Corso di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresa

Relazioni Istituzionali e Responsabilita

Sociale d’Impresa (SPS/11) (ore 48)

2020/2021

Universita di Roma “Sapienza”,
Facolta di  Scienze  Politiche,
Sociologia, Comunicazione - Corso di
Laurea Magistrale in Organizzazione
e Marketing per la Comunicazione
d’Impresa

Relazioni Istituzionali e Responsabilita
Sociale d’Impresa (SPS/11) A-L (ore 48)

Relazioni Istituzionali e Responsabilita

Sociale d’Impresa (SPS/11) M-Z (ore 48)




Part V - Society memberships, Awards and Honors

Year Title

2003 | |American Sociological Association, Regular Member

2004 | |Cavaliere dell’Ordine al Merito della Repubblica Italiana per “particolari benemerenze”
(contributo alla progettazione e messa in opera del nuovo modello organizzativo del
Ministero dell’Interno e degli Uffici Territoriali di Governo mediante 1’impiego di
conoscenze e competenze di carattere sociologico applicativo)

2005- | |AIST, Associazione Italiana di Socioterapia, Socio in Formazione.

2013

2014- | |AIST, Associazione Italiana di Socioterapia, Socioterapeuta, con avvenuto superamento

2018 | |dell’esame finale del diploma di specializzazione in Socioterapia in data 28/09/2013.

2015 AISoD, Associazione Italiana di Sociologia Dinamica, Membro Fondatore

2021 PRCA, Public Relations and Communication Association, International Member

Part VI - Funding Information [grants as PI-principal investigator or I-investigator]

Year Title Program Investigation Role
2012 “Reinvestire  sul  sociale.  Le| |PRIN, Progetto di Ricerca di| |Membro unita di

\professioni dello spazio pubblico
oltre la crisi”

Interesse Nazionale, 2012

ricerca di Pisa,
PI Prof. Ciucci

2013- “Gli effetti  delle politiche| |Progetto di Ateneo, PI Prof.| |Analisi lessico
2014 | |sull’Universita italiana. Una ricerca| |Lia Fassari metrica della
longitudinale” legislazione
universitaria, PI
Prof. Fasanella
2014- | |“Media usage in  preschool.| |Progetto Multidisciplinare, Progettazione
2015 | |Analysis and evaluation of the| |European Commission, metodologica
influence of digital media on the| |H2020, PI Prof. Luca Carlo del disegno
socialization of children between 0-| |Giuliano, Prof. Ida Cortoni quasi-
6 years old” sperimentale
2016- | |"Cultural responsibility and shared| [Ricerca di Dipartimento, PI| |Ricerca
2017 | \value in the banking Sector” Prof. Valentina Martino qualitativa in
sedi bancarie e
museali
2017- | |"Corpi venduti. La prostituzione on| Ricerca di Dipartimento, PI| [Ricerca sui
2018 | |line e i suoi consumatori” Prof. Mauro Fabiano modelli

normativi sulla
prostituzione in

ambito UE
12020 “Vita e relazioni sociali ai tempi| [Ricerca di Dipartimento, PI| |[Analisi dei dati
dell'emergenza Covid-19" Prof. Carmelo Lombardo e| |sulla valutazione
Prof. Sergio Mauceri delle politiche

governative

M, Bl
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Part VII — Research Activities

Keywords Brief Description Period
Public Alla conclusione del 1° Corso di Formazione Dirigenziale presso| {2000-
Administration and| {la Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione (SSPA), ho| 2010
Organization collaborato alla progettazione di un sistema di profili professionali

del Ministero della Pubblica Istruzione idoneo alla nuova mission
di sostegno all’autonomia scolastica in base al Programma di
Cambiamento Tecnologico ed Organizzativo - PICTO di F. Butera
e, ripreso servizio nell’ Amministrazione dell’Interno, ho avuto, in
qualita di Coordinatore del Laboratorio di Sociologia del
Ministero dell’Interno, la direzione e lo svolgimento di molteplici
indagini survey ed altre ricerche sociali nell’ambito del
programma “Cantieri” del Dipartimento della Funzione Pubblica
(benessere organizzativo), da cui I/ sostegno dell’Amministrazione
dell’Interno al Programma Cantieri del Dipartimento della
Funzione Pubblica (pubbl. n34) e La partecipazione del
Ministero dell’Interno al Programma “Cantieri” (pubbl. n.41).
Ho condotto altresi studi sull’applicazione al contesto pubblico dei
modelli organizzativi proposti dalla letteratura manageriale
aziendale (approccio del new public management) e partecipato, a
fini di benchmarking, alle conferenze dell’Unione Europea per la
qualita nelle PP.AA. (Copenhagen 2002 e Rotterdam 2004), da cui
la pubblicazione di Ricerca sociale e qualita organizzativa: la
conferenza di Rotterdam (pubbl. n.38), in cui si sostiene il rilievo
primario della ricerca sociale come strumento essenziale per la
diagnosi e il cambiamento organizzativo. Sulla base di tutte queste
esperienze, e di una riflessione volta ad individuare i modelli
organizzativi manageriali piu adattabili alle strutture pubbliche ed
allo stesso tempo  idonei a renderne possibili migliori
[performance e interazioni con i sistemi sociali, ho realizzato nel
2005 il manuale Sociologia dell’ Organizzazione (pubbl. n.1). Lo
studio e ’esperienza in materia di organizzazione mi hanno
portato ad un incarico di supporto e consulenza al gruppo di
progettazione della nuova struttura organizzativa di uffici centrali
(Dipartimenti) e unita periferiche (Uffici Territoriali di Governo)
dell’Amministrazione  dell’Interno, con attivita di analisi
organizzativa, un programma di interviste semi-strutturate e la
progettazione ed implementazione di un nuovo modello basato su
organizzazione per processi, lean organization e miglioramento
continuo nei manuali operativi allegati ai Decreti Ministeriali di
individuazione dei posti di funzione dirigenziale (2002 ¢ 2004),
cui & seguito un programma di indagini sul campo (interviste e
focus groups) sulle unita, dirette a verificare le difficolta di
implementazione e suggerire idonee soluzioni. Ho in parallelo
intrapreso un percorso di ricerca per I'impianto di un idoneo
sistema di valutazione delle performance dei dirigenti, da cui la
nomina a componente della Commissione Tecnica di Valutazione
(Decreto  21/4/2004) e la pubblicazione La valutazione dei

dirigenti: aspetti metodologici e procedurali, (pubbl. n.35) .




Public Policies and| [Ho avuto la responsabilita della realizzazione di una ricerca sui| |2002-

Social Systems rapporti tra le politiche pubbliche attuate dalle Conferenze| 2021
Permanenti presso gli Uffici Territoriali di Governo e i sistemi
sociali su tutto il territorio nazionale, i cui risultati sono stati
oggetto della pubblicazione L ‘attivita delle conferenze permanenti
presso le Prefetture-UTG nel triennio 2002-2004. Rapporto di
ricerca (pubbl. n.42). Partendo dagli apporti di alcuni autori
fondamentali nel pensiero sociologico, ho effettuato wuna
sistematica attivita di ricerca sulle interazioni tra forme di
organizzazione psichica, sistemi sociali e politiche pubbliche, di
cui ho dato conto nel volume La soggettivita come tecnologia
sociale: un orientamento per le politiche, edito dalla Franco
Angeli nel 2008 (pubbl. n.3). Il rapporto tra gli operatori delle
strutture di polizia ed i cittadini vittime del crimine ¢ stato invece
oggetto della responsabilita scientifica, con lo psicologo Carlo
Tramontano, del progetto di ricerca di analisi comparativa dei
modelli di intervento delle Forze di Polizia sulle vittime del
crimine negli Stati Membri dell’Unione Europea, con la tecnica
dell’analisi del contenuto come inchiesta, nell’ambito del progetto
“Aitention to victimes of crime”, finanziato nell’ambito del
programma “Daphne 2”7 della Commissione U.E. su bando
competitivo vinto dalla Facolta di Psicologia 2 dell’universita di
Roma “Sapienza” in partnership con la Direzione Centrale Polizia
Criminale del Ministero dell’Interno italiano, il Ministero
dell’Interno della Bassa Sassonia (Germania Federale), il Devon
and Cornwall Constabulary e la Polizia Metropolitana di Londra-
Scotland Yard (Regno Unito), da cui il contributo Infervention
models in E.U nel volume Victim’s Care: a Handbook (pubbl.
n.12). Altro ambito di ricerca in materia di rapporto tra sistemi
sociali e politiche pubbliche ha riguardato lo stato di eccezione ¢
in particolare le politiche pubbliche di safetycracy e iatrocracy
attuate nel corso dell’emergenza Covid 19, con approfondimento
degli effetti sui sistemi sociali e le dinamiche del consenso,
oggetto del Capitolo 8 “La valutazione delle politiche
governative” del volume del 2020 “La societa catastrofica” a
cura di C. Lombardo e S. Mauceri (pubbl. n.10).

i,

7 Ly

/

Public Relations Ho svolto attivita di ricerca continuativa sulla letteratura italiana, | [2010-
europea ed internazionale e dati secondari di ricerche sui target, i| {2021

pubblici, la storia, i modelli, le PR come funzione organizzativa e
come professione, la struttura e le caratteristiche del mercato
italiano e internazionale delle PR, i servizi di base (media
relations ed organizzazione di eventi) e specialistici (public affairs
e lobbying, marketing e financial PR, comunicazione di crisi, PR
tramite internet e social media) e le problematiche di genere
conseguenti alla femminilizzazione della professione. Sulla base
di tali ricerche ¢ stato realizzato il manuale Relazioni istituzionali
e sociologia relazionale: una disciplina, una professione, un
paradigma (di pp.644) edito nel 2011 dalla Di Virgilio (pubbl.
n.4), mentre & in corso di realizzazione un manuale aggiornato
(2021) che tenga conto degli straordinari cambiamenti che hanno
investito il settore delle PR nel decennio 2011-2021.




Public Affairs and
Lobbying

Questo servizio specialistico di relazione tra i rappresentanti degli
interessi del sistema sociale e i decisori pubblici in campo
legislativo ¢ stato ed € oggetto di un mio specifico filone di ricerca
inerente origini, storia, contenuti, definizioni, ingresso dei public
affairs nelle strategie organizzative come funzione manageriale,
attori, obiettivi e approcci, nonché i vari profili regolativi a livello
nazionale, regionale e di Unione Europea, con la realizzazione,
con il coinvolgimento di diversi collaboratori per gli aspetti piu
specialistici, del Manuale di Lobbying e Public Affairs, edito nel
2018 dalla Telemaco (pubbl. n.9). Visti i notevoli cambiamenti
intervenuti nel settore, € in corso ulteriore attivita di ricerca, al
fine della predisposizione di un nuovo manuale con la
collaborazione della professionista di lobbying A. Marchese.

2018-
2021

Political Movements l

Le attivita di ricerca nel campo di partiti € movimenti politici si
sono concentrate sul Movimento 5 Stelle, considerato come la pit
consistente novita nel panorama politico italiano degli ultimi
decenni, con lo studio di forme di organizzazione psichica e
composizione antropologica dell’elettorato e della militanza, e di
storia, natura sociologica, comunicazione e relazione privilegiata
con la rete internet del Movimento, e cid attraverso lo studio di
documenti, materiali, letteratura e la realizzazione di una indagine
survey e di una ricerca etnografica con L. Anderlucci e la
pubblicazione dei risultati nella monografia Soggettivita in
MoVimento, edita dalla Di Virgilio nel 2014 (pubbl. n.5). Gli
aspetti antropologici piu significativi emersi dalle ricerche, sono
stati in seguito approfonditi nell’articolo The Five Star Movement:
an anthropological revolution? pubblicato nel 2015 a Sofia in

Bulgaria (pubbl. n. 29).

2014-
2015

Corporate Social
Responsibility

Le attivita di studio nel campo della Responsabilita Sociale
d’Impresa o CSR hanno avuto luogo in riferimento alla letteratura
italiana, europea ed internazionale, ed alle ricerche empiriche, tra
cui quelle svolte sulla sostenibilita dal MIT - Massachussets
Italia, in Europa e negli USA, I’ambito degli strumenti esterni ed
interni per [attuazione di politiche, programmi, strategie ed
interventi di CSR nelle organizzazioni, ivi compresa la tipologia
degli strumenti di rendicontazione sociale, lo sviluppo dello
stakeholder engagement, le fattispecie innovative nel campo del
Cause Related Marketing e del marketing sociale. Sulla base di
tali ricerche & stato realizzato il manuale Teorie e tecniche della
Responsabilita Sociale d’Impresa (di pp.526) edito nel 2013 a
dalla Di Virgilio (pubbl. n.47), mentre ¢ ad oggi in corso di
realizzazione un manuale aggiornato (2021) che tenga conto
dell’entrata in vigore di nuove normative europee ed italiane in
materia di CSR e delle altre consistenti innovazioni nel settore. E’
altresi in corso di predisposizione (2021) un nuovo manuale
interamente dedicato alla rendicontazione sociale, che tenga conto
dell’evoluzione dei sistemi di linee guida e standard di
riferimento (Global Reporting Initiative Standards, 2016; Gruppo

sul Bilancio Sociale, 2013; bilancio di impatto).

2010-
2021




Social theory

Attraverso la sintesi degli apporti di autori come Durkheim, Mead,
Odum, Parsons, Marcuse, Luhmann e Foucault e una lunga serie
di ricerche e apporti personali e di altri sociologi professionali (L.
Sossi e F. Lo Priore), ha avuto origine I’approccio sociologico
innovativo della sociologia dinamica, definito dall’AISoD-
Associazione Italiana di Sociologia Dinamica, come “I’approccio
sociologico che studia gli effetti delle forze presenti e operanti nei
sistemi sociale e culturale sul sistema della personalita,
determinando le diverse forme di organizzazione psichica che gli
esseri umani assumono attraverso i processi (fra loro alternativi)
dell’acculturazione o della socializzazione primaria e secondaria”.
La monografia da cui ha avuto origine il filone della sociologia
dinamica & La soggettivita come tecnologia sociale: un
orientamento per le politiche, edita dalla Franco Angeli nel 2008
(pubbl. n.3), seguita da uno studio di sociologia della storia, volto
ad analizzare le istituzioni politiche nelle epoche in cui la forma di
organizzazione psichica dominante era quella ascrittiva, raccolto
nella monografia con F. Di Paolo Le istituzioni politiche nell era
dell’ascrittivita. La Grecia, Roma e I’Alto Medioevo, edita dalla a
dalla Franco Angeli nel 2009 (pubbl. n.11). Successivamente,
PPapproccio della sociologia dinamica ¢ stato sistematizzato
nell’articolo  Dynamic Sociology: a social theory in action,
pubblicato dalla SGEM a Sofia, Bulgaria nel 2015 (pubbl. n.6).
Come riconosciuto dai commissari del’ASN del 2018,
I’approccio della sociologia dinamica costituisce il filo conduttore
di tutte le ricerche realizzate nell’ultimo decennio, in ambito
sociologico, politologico e criminologico, poiché fornisce i
concetti chiave e le categorie concettuali per I’analisi di attori e
fenomeni sociali anche in apparenza molto distanti fra loro.

2008-
2021

Islam, Migration,
Fundamentalism

Uno dei fenomeni analizzati attraverso [’approccio della
sociologia dinamica € quello dell’Islam, con tutte le sue molteplici
implicazioni, iniziato con la monografia Sociologia dell’Islam al
tempo della guerra al terrorismo, edita a Roma dalla Di Virgilio
nel 2007 (pubbl. n.2). Le problematiche di conflitto tra le forme
sociali dell’ascrittivita e quelle della soggettivita emerse in modo
palese attraverso le massicce migrazioni di persone provenienti da
culture islamiche sono descritte analiticamente nell’articolo
Migration and the Challenge of Ascriptive Sub-Cultures,
pubblicato nel 2016 nel volume Figures of Migration
dell’Universita Alexandru Ioan Cuza di Iasi, Romania (pubbl.
n.26). Il fenomeno del fondamentalismo islamico, e soprattutto le
convinzioni ed i processi mentali del fondamentalista sono
ricostruiti nell’articolo Understanding Islamic Fundamentalism: a
Matter of Sociology pubblicato nel 2017 nel volume “Revolutions.
The Archeology of Change”, sempre dell’Universita Alexandru
Ioan Cuza di Iasi, Romania (pubbl. n.7). Quando poi il
fondamentalismo islamico si erge a realtd politica organizzata,
come nel caso dell’ISIS, entrano in gioco i fattori analizzati
nell’articolo Ascriptive Quasi-State Entities (AQSE): concept and
features pubblicato nel 2018 dalla Universitas Studiorum S.r.l. di
Mantova nel volume Mantua Humanistic Studies (pubbl. n.8).

2007-
2018

ol it



Part VIII - Summary of Scientific Achievements

Product type Number Data Base Start End
Atticoli e contributi in| |19 | |Cineca IRIS | 2013 |[2020
volume

Articoli su rivista 15 Cineca IRIS 1994 2018
Atti di convegno in| |4 Cineca IRIS 2015 2018
Volume

Monografie 7 Cineca IRIS 2008 2018
Curatele 3 Cineca IRIS 2011 2018

Part IX- Selected Publications

List of the publications selected for the evaluation. For each publication report title, authors,
reference data, journal IF (if applicable), citations, press/media release (if any).

1) Scarcella Prandstraller S. (2005), Sociologia dell Organizzazione, pp. 1-239, Napoli: Simone,
ISBN:9788824482127

2) Scarcella Prandstraller S. (2007). Sociologia dell’Islam al tempo della guerra al terrorismo. p. 3-
224, Roma: Di Virgilio, ISBN: 9788890117886

3) Scarcella Prandstraller S. (2008). La soggettivita come tecnologia sociale: un orientamento per
le politiche. vol. 1520.604, p. 3-256, Milano: Franco Angeli, ISBN: 9788846498717

4) Scarcella Prandstraller S. (a cura di), Scarcella Prandstraller S., Di Paolo F., Marchese A., Arzillo
M. (2011). Relazioni istituzionali e sociologia relazionale:una disciplina, una professione, un
paradigma. p. 3-644, Roma: Di Virgilio, ISBN: 9788890504839

5) Scarcella Prandstraller S., Anderlucci L. (2014). Soggettivita in MoVimento. pp. 1-254, Roma: Di
Virgilio, ISBN: 9788897971146

6) Scarcella Prandstraller S. (2015). Dynamic sociology: a social theory in action.
DOI:10.5593/sgemsocial2015B11. pp.439-450. In “2nd International Multidisciplinary Scientific
Conference on Social Sciences & Arts SGEM 20157, Conference Proceedings, Psychology &
Psychiatry, Sociology & Healthcare, Sofia (Bulgaria): SGEM- ISBN:978-619-7105-44-5 vol. Book

1, Volume 1.

7) Scarcella Prandstraller S. (2017). Understanding Islamic Fundamentalism: A Matter of
Sociology. pp.530-545. In E. Grosu, Bibiri A.D., Gradinaru C., Mironescu A., Patras R.(ed by)
“Revolutions. The Archeology of Change” Iasi (Romania): Editura Universitatii Alexandru Ioan

Cuza - ISBN:978-606-714-440-6.

8) Scarcella Prandstraller S. (2018). Ascriptive Quasi-State Entities (AQSE). concept and features.
pp.7-25. In “Mantua Humanistic Studies”, Mantova: Universitas Studiorum S.r.1.- ISBN:978-88-

99459-84-0 Volume I.
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9) Scarcella Prandstraller S.(a cura di), Scarcella Prandstraller S., degli Angioli V., Giorgi Ronchi
R., Minosse F., Verde C.,(2018), Manuale di Lobbying e Pubblic Affairs,_pp. 1-248, Acerenza:
Telemaco Edizioni, ISBN 978-88-98294-34-3

10) Scarcella Prandstraller, S., Dentale, M. (2020), Capitolo 8. La valutazione delle politiche
governative. pp.152-168. In Lombardo C., Mauceri S. (a cura di), “La societa catastrofica. Vita e
relazioni sociali ai tempi dell'emergenza Covid-19”, Milano, Franco Angeli, ISBN:9788835111641

Part X — Other Publications

A) Monografie

11) Scarcella Prandstraller S., Di Paolo F. (2009), Le istituzioni politiche nell era dell ascrittivita.
La Grecia, Roma e I’Alto Medioevo, Milano: Franco Angeli, ISBN 9788856811087.

B) Contributi e Capitoli di volumi

12) Scarcella Prandstraller S., Tramontano C. (2009), Intervention models in E.U., in “Victim’s
Care: a Handbook™, pp.23-25, a cura di Giannini A.M., Rossi C., Milano: Echo Communication,

ISBN:9788873680505

13) Scarcella Prandstraller S., (2009), Victimization as a social construction, in “Victim’s Care: a
Handbook”, Cap. 3, pp.51-59, a cura di Giannini A.M., Rossi C., Milano: Echo Communication,

ISBN:9788873680505

14) Scarcella Prandstraller S. (2012), La Vittimizzazione come costruzione sociale, in Giannini
AM., Cirillo F.(a cura di), Itinerari di Vittimologia, Cap. 3, pp. 57-73, Roma: Giuffre, ISBN

9788814157615

15) Scarcella Prandstraller S. (2013), Introduzione, in Scarcella Prandstraller S. (a cura di) , Caino
B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T., “Teorie e tecniche della responsabilita sociale
d’impresa”, pp.11-35, Roma: Di Virgilio, ISBN 9788897971054.

16) Scarcella Prandstraller S. (2013), Le stakeholder theories , in Scarcella Prandstraller S. (a cura
di), Caino B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T., “Teorie e tecniche della responsabilita
sociale d’impresa”, Cap. V, pp.125-152, Roma: Di Virgilio, ISBN 9788897971054.

17) Scarcella Prandstraller S. (2013), Le teorie sociologiche sulla CSR , in Scarcella Prandstraller S.
(a cura di), Caino B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T., “Teorie e tecniche della
responsabilita sociale d’impresa”, Cap. VI, pp.153-178, Roma: Di Virgilio, ISBN 9788897971054.

18) Scarcella Prandstraller S. (2013), Il problema della sostenibilita, in Scarcella Prandstraller S.(a
cura di), Caino B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T., “Teorie e tecniche della
responsabilita sociale d’impresa”, Cap. VII, pp.179- 220, Roma: Di Virgilio, ISBN
9788897971054.

19) Scarcella Prandstraller S. (2013), Gli strumenti esterni per la CSR, in Scarcella Prandstraller
S.(a cura di) , Caino B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T., “Teorie e tecniche della
responsabilita sociale d’impresa”, Cap. XI, pp.279-308, Roma: Di Virgilio, ISBN 9788897971054.




20) Scarcella Prandstraller S. (2013), Gli strumenti interni per la CSR, in Scarcella Prandstraller
S.(a cura di), Caino B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T., “Teorie e tecniche della
responsabilita sociale d’impresa”, Cap. XII, pp.309-334, Roma: Di Virgilio, ISBN
9788897971054.

21) Scarcella Prandstraller S. (2013), Corporate giving e Cause Related Marketing, in Scarcella
Prandstraller S. (a cura di) , Caino B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T., “Teorie ¢
tecniche della responsabilita sociale d’impresa”, Cap. XIII, pp.335-354, Roma: Di Virgilio, ISBN

9788897971054.

22) Scarcella Prandstraller S. (2013), Il benessere organizzativo come strumento della CSR , in
Scarcella Prandstraller S.(a cura di) , Caino B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T,,
“Teorie e tecniche della responsabilita sociale d’impresa”, Cap. XIV, pp.355-378, Roma: Di
Virgilio, ISBN 9788897971054.

23) Scarcella Prandstraller S. (2013), La Responsabilita Sociale Territoriale, in Scarcella
Prandstraller S. (a cura di) , Caino B., Cillo V., di Paolo F., Landi T., Locuoco M.T., “Teorie €
tecniche della responsabilita sociale d’impresa”, Cap. XX, pp.473-488, Roma: Di Virgilio, ISBN

9788897971054.

24) Scarcella Prandstraller S. (2015), Subjetividad en si y unidad metodologica de la ciencia, in
Marradi A. (a cura di), “Las Ciencias Sociales jseguirdn imitando a las Ciencias Duras? Un
Simposio a Distancia”, Buenos Aires: Editorial Antigua, ISBN 978-987-3707-09-4.

25) Scarcella Prandstraller S. (2016), Soggettivita in sé e unita metodologica della scienza, in
Marradi A.(a cura di), “Oltre il complesso d'inferioritd. Un'epistemologia per le scienze sociali”,
Milano: Franco Angeli, ISBN 978-88-568-3635-6.

26) Scarcella Prandstraller S. (2016), Migration and the Challenge of Ascriptive Sub-Cultures.
pp.64-75. In E. Grosu, Bibiri A.D., Gradinaru C., Mironescu A., Patras R.(ed by) “Figures of
Migration”, lasi (Romania): Editura Universitatii Alexandru Ioan Cuza - ISBN:978-606-714-320-1

27) Scarcella Prandstraller S. (2016), Caratteristiche del disegno sperimentale e dei micro
esperimenti, in Cortoni Ida (a cura di) , App Digital Education. Percorsi didattici sperimentali nella
scuola dell'infanzia, Cap. 3, pp. 58-64, Milano: Franco Angeli, ISBN 978-88-917-2886-9.

28) Martino V., Scarcella Prandstraller S., (2017), Corporate cultural responsibility and shared
value in the banking sector. A multi-case study in Italy, pp.100-101. In “CSR in Hypermodern
Times”. Book of Abstracts of the 24th International Public Relations Research Symposium

BledCom - ISBN:978-961-235-820-4

C) Atti di convegno in volume:

29) Scarcella Prandstraller S.(2015), The Five Star Movement: an anthropological revolution?, in
2nd International Multidisciplinary Scientific Conference on Social Sciences & Arts Proceedings,
Sofia, Bulgaria: SGEM, ISBN 978-619-7105-44-5.
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30) Martino V., Scarcella Prandstraller S. (2018), Corporate cultural responsibility and shared
value in the banking sector. An explorative study in ltaly in D. Verci¢; A. Tkalac Verci¢; K.
Sriramesh (eds.), “CSR in Hypermodern Times. Proceedings of the 24th International Public
Relations Research Symposium BledCom (June 30-July 1, 2017, Bled, Slovenia)”, University of
Ljubljana, Faculty of Social Sciences, ISBN 978-961-235-861-7.

D) Articoli su rivista

31) Scarcella Prandstraller S. (1993), Registrazione del marchio ed esercizio dell'impresa, in “Il
Diritto Fallimentare e delle Societa Commerciali”, Padova: CEDAM, n.6 Novembre-Dicembre

1993, Annata LXVIII®, pp. 1116- 1127.

32) Scarcella Prandstraller S.(1994), Notifica dell'avviso di convocazione per la dichiarazione di
fallimento e difesa dei soci, in “Il Diritto Fallimentare e delle Societa Commerciali”, Padova:
CEDAM, n.2 Marzo-Aprile 1994 , Annata LXIX", pp. 264-266.

33) Scarcella Prandstraller S.(1998), I prefetti e la grande guerra 1915-18 . - In: Instrumenta - ISSN *§
1974-2258. —n. 6 Settembre-Dicembre 1998: Anno I1(1998), pp. 1094-1123. i
\‘?\

34) Scarcella Prandstraller S. (2003), /] sostegno dell’Amministrazione dell Interno al Programma
Cantieri del Dipartimento della Funzione Pubblica in: “Itinerari Interni”. - ISSN 1593-7038.- vol. <

3, Gennaio-Aprile 2003, pp.31-40.

35) Castelli C., Scarcella Prandstraller S. (2003), La valutazione dei dirigenti: aspetti metodologici
e procedurali, in “Itinerari Interni” - ISSN 1593-7038, vol. 7, Maggio—Agosto 2003, pp. 27-53. S

36) Scarcella Prandstraller S. (2003), Disposizioni del prefetto Gaspari circa il comportamento
degli impiegati di Prefettura (1808, Macerata), in: “Instrumenta”. - ISSN 1974-2258. - 21
Settembre-Dicembre 2003:Anno VII(2003), pp. 982-984.

37) Scarcella Prandstraller S. (2004), S., Dominique Shnapper. La democrazia provvidenziale.
Saggio sull’eguaglianza nella societa contemporanea, in “Instrumenta” - ISSN 1974-2258. —n.24 -
Settembre-Dicembre 2004:Anno VIII(2004), pp. 1173-1175.

38) Scarcella Prandstraller S. (2004), Ricerca sociale e qualita organizzativa: la conferenza di
Rotterdam in: “Itinerari Interni” - ISSN 1593-7038. - 11 Settembre-Dicembre 2004:Anno 1V(2004),

pp. 11-24.

39) Bianchi P., Casa M., Scarcella Prandstraller S. (2005), Il portale del Ministero dell’Interno. la
qualita dei servizi, in: “Itinerari Interni” - ISSN 1593-7038. - 12 Gennaio-Aprile 2005:Anno

V(2005), pp. 27-43.

40) Scarcella Prandstraller S. (2005), Gli Stati della ex Repubblica Federale di Jugoslavia, in:
“Instrumenta” - ISSN 1974-2258. - n.26 Maggio-Agosto 2005:Anno 1X(2005), pp. 532-573.

41) Scarcella Prandstraller S. (2006), La partecipazione del Ministero dell’Interno al Programma
“Cantieri”, in “Itinerari Interni”- ISSN 1593-7038. - 15 Gennaio-Aprile 2006:Anno 1V(2006), pp.

11-31.



42) Scarcella Prandstraller S. (2006), L attivita delle conferenze permanenti presso le Prefetture-
UTG nel triennio 2002-2004. Rapporto di ricerca, in: “Itinerari Interni” - ISSN 1593-7038. - 16

Maggio-Agosto 2006:Anno VI(2006), pp. 11-42.

43) Scarcella Prandstraller S. (2009), Le sociologie invisibili, in “Salute e Societa”, vol. 1341.32,
Supplemento al n.3/2009, Milano: Franco Angeli, pp.58-65, ISSN 1723-9427, codice DOI
http://dx.doi.org/10.3280/SES2009-SU3005

44) Scarcella Prandstraller S. (2016), Centrality of the Concept of Representation in Sociotherapy,
in Acta Universitatis Sapientiae. Seria Philologica, Volume 1 (2016), pp. 139-153, De Gruyter,
ISSN:2067-5151, codice DOI http://dx.doi.org/10.1515/ausp-2016-0010.

45) Martino V., Scarcella Prandstraller S. (2017), Corporate cultural responsibility and shared value
in the banking sector. An explorative study in Italy, Communication Management Review, Zagreb:

Edward Bernays College
http://dx.doi.org/10.22522/cmr.

E) Curatele

Communication

Management,

codice DOI

46) Scarcella Prandstraller S. (a cura di), Scarcella Prandstraller S., Di Paolo F., Marchese A.,
Arzillo M. (2011). Relazioni istituzionali e sociologia relazionale:una disciplina, una professione,
un paradigma. p. 3-644, Roma: Di Virgilio, ISBN: 9788890504839

47) Scarcella Prandstraller S. (a cura di), Scarcella Prandstraller S., Caino B., Cillo V., di Paclo F.,
Landi T., Locuoco M.T. (2013), Teorie e tecniche della Responsabilita Sociale d’Impresa (pp.1-
526), Roma: Di Virgilio, ISBN:9788897971054

48) Scarcella Prandstraller S.(a cura di), Scarcella Prandstraller S., degli Angioli V., Giorgi Ronchi
R., Minosse F., Verde C.,(2018), Manuale di Lobbying e Pubblic Affairs, pp. 1-248, Acerenza:
Telemaco Edizioni, ISBN 978-88-98294-34-3

Part XI - Participation in national and international events

Event/ congress

Role and report title

Location and date

Convegno Nazionale AISP Le professioni
sociali al servizio della Governance

Organizzazione del convegno, svolgimento
dell’intervento di apertura dei lavori e
presidenza del Workshop pomeridiano

[Rome,1-2/12/2006 |

2nd SGEM International Multidisciplinary
Scientific Conference on Social Sciences and
Arts

Relazione: «Dynamic Sociology: a social
theory in action»

Varna, Bulgaria 24/8-
2/9/2015

2nd SGEM International Multidisciplinary
Scientific Conference on Social Sciences and
Arts

Relazione: «The Five Star Movement. An
anthropological revolution?»

Varna, Bulgaria 24/8-
2/9/2015

2nd SGEM International Multidisciplinary Organizzatore ¢ presentatore del Workshop:| |Vama, Bulgaria

Scientific Conference on Social Sciences and | |«Sociology & Healthcare: when Sociology | |28/8/2015

Arts works as therapy»

2nd SGEM International Multidisciplinary Chairman della Sessione Scientifica Plenaria | | Varna, Bulgaria
di "Sociology and Healthcare" 27/8/2015

Scientific Conference on Social Sciences and
Arts




2nd International Conference “Discourse, Relazione: «Centrality of the concept of| |Miercurea

Culture and Representation” organizzata dalla | |Representation in Sociotherapy» Ciuc/Csikszereda,

Universita Sapientia PL” di Miercurea Romania, 15/04-

Ciuc/Csickszereda (Romania), 16/4//2016

37 PHSS International Conference Figures of | |Relazione: «Migration and the challenge of| |Iasi, Romania, 19/05-
20/05/2016

Migration, organizzata dall’Universita
“Alexandru Ioan Cuza” di lasi, Romania.

ascriptive sub-cultures»

International Conference “Scientiae Oxford
2016”, organizzata dallo Scientiae
International Research Group

Relazione: «Forms of subjectivity and
conceptions of science in early modem
world»

St. Anne’s College,
Oxford University,
UK. 5/7-7/7/2016

International Conference “Scientiae Oxford
2016”, organizzata dallo Scientiae
International Research Group

Chairman del panel: «In with the New, in
with the Old: New and Old Sciences in the
Early Modern Period»

St. Anne’s College,
Oxford University,
UK. 5/7-7/7/2016

4th PHSS International Conference
Revolutions, the Archeology of Change,
organizzata dall’Universita “Alexandru loan
Cuza” di Iasi, Romania.

Relazione: «Jihad as an armed revolution:
the Islamic Fundamentalist»

Iasi, Romania, 26/5-
27/5/2017

24™ International Public Relations Research
Symposium BledCom 2017 “CSR in
Hypermodern Times”

Relazione: «Corporate cultural responsibility
and shared value in the banking sector. A
multi-case study in Italy»

Bled, Slovenia, 30/06-
1///2017

Convegno Associazione Nazionale Sociologi
(ANS) 2019: “Il turismo sostenibile in
periodo di crisi: una riflessione sociologica”

Relazione: «Una indagine survey sul turismo
sostenibiley

[Roma, 13/12/2019

|

Convegno Associazione Nazionale Sociologi
(ANS) 2020: “Impatto sociale, distanziamento
e strumentalizzazione mediatica nelle crisi
globali: la prospettiva sociologica”

Relazione: «La safetycracy nell’emergenza
Covid 19»

[Roma, 19/12/2020
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