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SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Disposizione n.3035/2020
Prot. n.0047244 del 2/07/2020
Classif. VII/1

AREA RISORSE UMANE
UFFICIO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO
SETTORE Concorsi personale TAB Universitario e Cel

VISTO

il D.Igs 20/03/2001, n. 165, e in particolare I'art. 34 bis “Disposizioni in materia
di mobilita;

I'art. 57 del CCNL Comparto Universita 2006/2009;

I’Avviso di mobilita compartimentale prot. n.0114914 del 23.12.2019 con il quale
questa Amministrazione ha comunicato che intende bandire un concorso
pubblico, a n. 10 unitd di cat. C dell’area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, con competenze informatiche, per le esigenze di Sapienza
Universita di Roma, in particolare delle Aree del’Amministrazione Centrale;
che é pervenuta una domanda di mobilita compartimentale per la copertura del
profilo professionale richiesto nel predetto Avviso;

la disposizione del Direttore Generale n.1566/2020, prot. 0025254 del
26.03.2020 con la quale & stata nominata la Commissione di esperti atta a
verificare la effettiva rispondenza della professionalita del candidato che ha
prodotto domanda con le funzioni richieste dallAvviso di mobilita
compartimentale sopraccitato;

i verbali della seduta preliminare della Commissione di esperti nei quali la
predetta domanda non ¢ stata valutata adeguatamente corrispondente al profilo
professionale richiesto dal bando di mobilita compartimentale

DISPONE

Art. 1. Sono approvati gli atti del bando di mobilita compartimentale a n. 10 unita
di cat. C dellarea tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, con
competenze informatiche, per le esigenze di Sapienza Universita di Roma, in
particolare delle Aree dell Amministrazione Centrale citato in premessa.
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Art. 2. |l predetto Avviso di mobilita compartimentale non ha dato esito positivo.
Il presente dispositivo sara acquisito nell’apposito registro.

F. to digitalmente
Dott. Andrea PUTIGNANI
Direttore dell’Area Risorse Umane

PZ/MRU



