
  

 

Disposizione n. 4791/2022 
Prot. n. 0112075 del 12/12/2022 
Classif. VII/1 
 
 
AREA RISORSE UMANE 
UFFICIO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 
SETTORE Concorsi personale TAB Universitario e CEL 
 
La Direttrice ad interim dell’Area Risorse Umane 
 
VISTI 

• Il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 

• lo Statuto della Sapienza Università di Roma emanato con D.R. n. 3689 del 
29/10/2012, prot. n. 0068595, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 
261 del 08/11/2012; 

• la D.D. n. 2475 del 26/07/2012, con la quale è stato approvato il documento di 
riorganizzazione dell’Amministrazione Centrale universitaria e successive 
modificazioni ed integrazioni;  

• la D.D. n. 1435 del 28/03/2013 che ha ridefinito, tra l’altro, l’assetto delle competenze 
in capo al Direttore Generale e ai Direttori di Area e successive modificazioni ed 
integrazioni;  

• il Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per l’accesso 
all’impiego a tempo indeterminato presso Sapienza Università di Roma nelle categorie 
del personale tecnico amministrativo emanato con decreto rettorale n. 3783/2021, 
prot. n.0088727 del 28.10.2021;    

• la Disposizione n. 4588/2017, prot. n. 0097574 del 11/12/2017, di cui all’avviso 
pubblicato sulla G.U.- IV serie speciale - n. 3 del 09/01/2018, con la quale è stato 
bandito un concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione 
economica D1, a tempo indeterminato, area amministrativo-gestionale, con 
competenze in materia di Security, per le esigenze di Sapienza Università di Roma 
(1/D/SECURITY); 

• la Disposizione n. 2298/2019, prot. n. 0048852 del 29.05.2019 con la quale sono 
approvati gli atti, approvata la graduatoria di merito e dichiarata la vincitrice del 
concorso 1/D/SECURITY; 

• la sentenza del T.A.R. Lazio n. 13399/2019 – pubblicata il 21.11.2019 - che ha accolto 
il ricorso, integrato dai motivi aggiunti, promosso dalla Dr.ssa Agrusti e per l’effetto ha 
annullato gli atti impugnati, limitatamente alla valutazione negativa dell’elaborato e alla 
conseguente esclusione della ricorrente dalla prova orale;  

• In esecuzione della sentenza del T.A.R Lazio n. 13399/2019 si è proceduto alla 
ricorrezione della prova della Dr.ssa Agrusti, attribuendole il voto di 23/30. Per 
conseguenza la candidata è stata ammessa alla prova orale, che ha sostenuto 



 

 

 

 

 

riportando il voto di 21/30, con un punteggio totale di 44/60, che le è valso il 
collocamento nella graduatoria finale in posizione di idonea non vincitrice;  

• con ricorso R.G. n. 3893/2020 l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” ha 
impugnato la sentenza del T.A.R. Lazio – Roma, Sez III, n. 13399/2019 del 21 
novembre 2019, chiedendone la riforma, previa sospensione dell’esecutività, e 
l’appello veniva respinto;  

• la sentenza del Consiglio di Stato n. 8073 del 19/09/2022 che ha rigettato il ricorso 
R.G. n. 3893/2020;  

• la Disposizione n. 3804/2022, prot. n. 0085172 del 29/09/2022, in esecuzione della 
citata sentenza del Consiglio di Stato, ha rimodulato la graduatoria del concorso 
pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria D, posizione economica D1, a tempo 
indeterminato, area amministrativo-gestionale, con competenze in materia di Security, 
per le esigenze di Sapienza Università di Roma (1/D/SECURITY);  

• l’atto di significazione, intimazione e diffida delll’8/11/2022, acquisito con prot. n. 
0099646 del 08/11/2022, della Dott.ssa Caterina Angela Maria Agrusti;  
 

CONSIDERATO  

• che la disposizione n. 3804/2022, prot. n. 0085172 del 29/09/2022, ha inserito la 
Dr.ssa Agrusti nella graduatoria del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di 
categoria D, posizione economica D1, a tempo indeterminato, area amministrativo-
gestionale, con competenze in materia di Security, per le esigenze di Sapienza 
Università di Roma (1/D/SECURITY), quale idonea non vincitrice;  

• che la disposizione dà piena ottemperanza alla sentenza del Consiglio di Stato n. 
8073 del 19/09/2022  
 

DISPONE  

 
la perdurante validità della disposizione n. 3804/2022, prot. n. 0085172 del 29/09/2022, di 
rimodulazione della graduatoria del concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di categoria 
D, posizione economica D1, a tempo indeterminato, area amministrativo-gestionale, con 
competenze in materia di Security, per le esigenze di Sapienza Università di Roma 
(1/D/SECURITY). 
 
 
Il presente dispositivo sarà acquisito agli atti.  
 
     
       F. to digitalmente  
     La Direttrice ad interim dell’Area Risorse Umane 


