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LA DIRETTRICE GENERALE 
 
VISTO   

• la Legge 9 maggio 1989, n. 168 in materia di autonomia universitaria; 

• lo Statuto dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”; 

• Ii Regolamento UE 2016/679 (Regolamento Generale sulla protezione dei dati), 
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati 
personali; 

• il vigente Regolamento per la disciplina delle progressioni tra le Aree professionali 
del personale tecnico-amministrativo, emanato in data 19/11/2024, con DD. 
3152/2024 prot. 193501; 

• la D.D. 4481/2024 prot. 193988 del 20/11/2024; 

• il Dispositivo Direttoriale n. 4482/2024, prot. n. 0194042 del 20.11.2024, con il quale 
sono state indette n. 6 procedure valutative per le progressioni tra le Aree 
professionali, riservate al personale tecnico-amministrativo non strutturato in servizio 
a tempo indeterminato (PEV-2024): 
- n. 8 posti per le progressioni  

  dall’Area degli operatori - Settore amministrativo  
  all’Area dei collaboratori - Settore amministrativo; 
  - n. 26 posti per le progressioni  
  dall’Area degli operatori – Settore dei servizi generali e tecnici  

all’Area dei collaboratori – Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e    
dei servizi generali; 

  - n. 167 posti per le progressioni  
  dall’Area dei collaboratori – Settore amministrativo  

all’Area dei funzionari – Settore amministrativo-gestionale/amministrativo-   
dipartimentale; 

  - n. 120 posti per le progressioni  
dall’Area dei collaboratori - Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico e    
dei servizi generali  

  all’Area dei funzionari - Settore tecnico-informatico/scientifico-tecnologico; 
  - n. 22 posti per le progressioni 
  dall’Area dei collaboratori – Settore delle biblioteche  
  all’Area dei funzionari – Settore delle biblioteche; 
  - n. 1 posto per la progressione 
  dall’Area dei collaboratori – Settore socio-sanitario 



 

 

 

 

 

  all’Area dei funzionari – Settore socio-sanitario 

• il Dispositivo Direttoriale n. 4902/2024, prot. n. 0207375 del 14.12.2024, con il quale 
è stata nominata la Commissione giudicatrice per la selezione relativa a n. 120 posti 
per le progressioni dall’Area dei collaboratori - Settore tecnico, scientifico, 
tecnologico, informatico e dei servizi generali all’Area dei funzionari - Settore 
tecnico-informatico/scientifico-tecnologico; 

• i verbali redatti dalla Commissione giudicatrice per la procedura valutativa relativa a 
n. 120 posti per le progressioni dall’Area dei collaboratori - Settore tecnico, 
scientifico, tecnologico, informatico e dei servizi generali all’Area dei funzionari - 
Settore tecnico-informatico/scientifico-tecnologico, in data 16, 17 e 20 dicembre 
2024 
 

  
DISPONE 
  
Art 1 - Sono approvati gli atti della procedura valutativa relativa a n. 120 posti per le 
progressioni dall’Area dei collaboratori - Settore tecnico, scientifico, tecnologico, informatico 
e dei servizi generali all’Area dei funzionari - Settore tecnico-informatico/scientifico-
tecnologico, di cui al Dispositivo Direttoriale n. 4482/2024, prot. n. 0194042 del 20.11.2024, 
indicato in premessa. 
 
Art. 2 – E’ approvata la seguente graduatoria provvisoria: 
 
 

N° MATRICOLA 

PUNTEGGIO 
TITOLI 

PROVVISORIO 
PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

PUNTEGGIO 
TOTALE 

PROVVISORIO 

1 042646 64 14 78,000 

2 30080 66,25 11 77,250 

3 030784 60,25 14 74,250 

4 028526 61,75 12 73,750 

5 042879 58,875 14 72,875 

6 28665 62,5 10 72,500 

7 054322 58,5 14 72,500 

8 29944 62 10 72,000 

9 036574 59 13 72,000 

10 30238 60 12 72,000 

11 030231 58 13 71,000 

12 027359 58 13 71,000 



 

 

 

 

 

13 037613 57,75 13 70,750 

14 030242 58,75 12 70,750 

15 038817 59,625 11 70,625 

16 043922 57,625 12 69,625 

17 254231 57,15 12 69,150 

18 030118 56 13 69,000 

19 030162 56 12 68,000 

20 039066 53,75 14 67,750 

21 28986 57,5 10 67,500 

22 027279 56 11 67,000 

23 30673 56 10 66,000 

24 036184 54,375 11 65,375 

25 46846 52,375 13 65,375 

26 035951 52,125 13 65,125 

27 030660 54,25 10 64,250 

28 028058 55,25 9 64,250 

29 27736 52 12 64,000 

30 028156 53,625 10 63,625 

31 030140 52 11 63,000 

32 048648 48,875 14 62,875 

33 038391 51,375 11 62,375 

34 30748 52,25 10 62,250 

35 029889 52 10 62,000 

36 035165 48,875 13 61,875 

37 035987 47,75 14 61,750 

38 024929 53,25 8 61,250 

39 36209 47,125 14 61,125 

40 058953 51 10 61,000 

41 043968 47,75 13 60,750 

42 44499 50,125 10 60,125 

43 027311 49,625 10 59,625 

44 037612 46,5 13 59,500 



 

 

 

 

 

45 39050 47,25 12 59,250 

46 027042 44,875 14 58,875 

47 038390 45,875 13 58,875 

48 295877 47,875 11 58,875 

49 047944 45,5 13 58,500 

50 054337 46,25 12 58,250 

51 054361 46,125 12 58,125 

52 039064 46,125 12 58,125 

53 040554 43,5 14 57,500 

54 049197 43,75 13 56,750 

55 036992 42,5 14 56,500 

56 048704 43,375 13 56,375 

57 032631 47 9 56,000 

58 044410 42 14 56,000 

59 046822 42 14 56,000 

60 035746 45,5 10 55,500 

61 039937 41,5 14 55,500 

62 038544 42,25 13 55,250 

63 043202 43,25 12 55,250 

64 025868 46,125 9 55,125 

65 038392 43,875 11 54,875 

66 033399 44,625 10 54,625 

67 038873 39,75 14 53,750 

68 037614 40,5 13 53,500 

69 045503 40,125 13 53,125 

70 044985 40,125 13 53,125 

71 054303 41 12 53,000 

72 054302 41 12 53,000 

73 046185 41,25 11 52,250 

74 045592 38 14 52,000 

75 054310 40 12 52,000 

76 038551 38,75 13 51,750 



 

 

 

 

 

77 41592 41,625 10 51,625 

78 036976 39,25 12 51,250 

79 311071 37,875 13 50,875 

80 049198 40,25 10 50,250 

81 041404 38 12 50,000 

82 027245 39,875 10 49,875 

83 058954 37,25 12 49,250 

84 039323 35,875 13 48,875 

85 049125 36,875 12 48,875 

86 048064 34,75 14 48,750 

87 036907 35,75 13 48,750 

88 048933 35,125 13 48,125 

89 040643 38 10 48,000 

90 054327 34,875 13 47,875 

91 058952 35,75 12 47,750 

92 051642 33,75 14 47,750 

93 043867 37,5 10 47,500 

94 054335 35,5 12 47,500 

95 049613 37,125 10 47,125 

96 033303 37 10 47,000 

97 037709 32,75 14 46,750 

98 54339 36,625 10 46,625 

99 053217 33,25 13 46,250 

100 035413 32 14 46,000 

101 044323 32,75 13 45,750 

102 044221 33,75 12 45,750 

103 056130 31,625 14 45,625 

104 058948 35,25 10 45,250 

105 039198 32,875 12 44,875 

106 043655 35,375 9 44,375 

107 040541 32,25 12 44,250 

108 278377 31,95 12 43,950 



 

 

 

 

 

109 028111 35,875 8 43,875 

110 048526 31,75 12 43,750 

111 055257 29 14 43,000 

112 058949 32 11 43,000 

113 49485 31,875 11 42,875 

114 044555 29,625 13 42,625 

115 312515 27,75 14 41,750 

116 034743 32,5 9 41,500 

117 042735 30,75 10 40,750 

118 033393 30,25 10 40,250 

119 054324 29 11 40,000 

120 310874 25,625 14 39,625 

121 036657 27,625 12 39,625 

122 043866 26 13 39,000 

123 254227 28,875 10 38,875 

124 036880 27,75 10 37,750 

125 250774 24,625 13 37,625 

126 055358 25,25 12 37,250 

127 036719 28 9 37,000 

128 028317 31,5 5 36,500 

129 058925 24,125 12 36,125 

130 048746 22 14 36,000 

131 275261 21,125 14 35,125 

132 251022 21,625 13 34,625 

133 261296 23,875 10 33,875 

134 312541 22,5 11 33,500 

135 323765 19,75 13 32,750 

136 058004 20,625 12 32,625 

137 261292 18,625 14 32,625 

138 314110 17,625 14 31,625 

139 322371 17,625 13 30,625 

140 253316 15,75 14 29,750 



 

 

 

 

 

141 281320 18,25 11 29,250 

142 251000 17,875 10 27,875 
 

 
 
Art. 3 – La graduatoria di cui all’art. 2, è provvisoria ed è subordinata alle successive 
verifiche, da parte della Commissione giudicatrice e degli Uffici competenti 
dell’Amministrazione, in relazione ai punteggi attribuiti ai titoli dei candidati. 
 
Art. 4 – L’inclusione dei candidati nella graduatoria di cui all’art. 2, è subordinata alla 
successiva verifica della effettiva titolarità dei candidati medesimi alla partecipazione alla 
selezione in relazione ai requisiti di ammissione richiesti dal bando e alle dichiarazioni rese. 
 
 
Il presente dispositivo sarà acquisito agli atti. 

 
 
  F.to digitalmente  
                                                            La Direttrice Generale 
      
 
 
 
 
 
 
 

  
      

 
 
 
 

 


