SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Disposizione n. 1177/2026
Prot. n.0053276 del 14.04.2026
Classif. VII/1

La Direttrice Generale

VISTO

il D.P.R. 09.05.1994 n. 487, recante norme sull'accesso agliimpieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle
altre forme di assunzione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni ed
integrazioni;

il D. Lgs 30.03.2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni ed
integrazioni;

lo Statuto dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” emanato con D.R. n.
3689 del 29.10.2012, protocollo n. 0068595, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale —
Serie Generale - n. 261 dell’8.11.2012;

il Regolamento dell’'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza” recante
disposizioni sui procedimenti di selezione per l'accesso all’impiego a tempo
indeterminato nelle categorie del personale tecnico amministrativo emanato con
D.D. n. 3783, prot. n. 0088727 del 28/10/2021;

la D.D. n. 2475 del 26.07.2012, con la quale & stato approvato il documento di
riorganizzazione dellAmministrazione Centrale universitaria e successive
modificazioni e integrazioni;

laD.D. n. 1435 del 28.03.2013 che ha ridefinito, tra I'altro, 'assetto delle competenze
in capo al Direttore Generale e ai Direttori di Area e successive modificazioni e
integrazioni;

il Regolamento Missioni di Sapienza, di cui alla disposizione n. 1956/2019, prot.
0040191 del 06.05.2019;

il Regolamento di Sapienza Universita di Roma per la determinazione dei compensi
da corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e dei comitati di
vigilanza dei concorsi pubblici, per il reclutamento di personale tecnico
amministrativo, dei collaboratori ed esperti linguistici e dei dirigenti - emanato con
Decreto Rettorale n. 2054/2024, prot. n. 0080172 del 02.05.2024;

la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 373/2024 del 03.12.2024 con la quale
e stato approvato il nuovo Regolamento di Sapienza Universita di Roma per la
determinazione dei compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici e dei comitati di vigilanza dei concorsi pubblici, per il reclutamento di
personale tecnico amministrativo, dei collaboratori ed esperti linguistici e dei
dirigenti, delle procedure di mobilita pre-concorsuale e delle procedure comparative
per le progressioni verticali nel sistema di classificazione del personale tecnico
amministrativo, emanato con Decreto Rettorale n. 4770/2024;
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. il Dispositivo Direttoriale n. 5291/2025, prot. 186594 del 22.12.2025 con il quale sono
state indette n. 5 procedure valutative riservate al personale strutturato del
Policlinico Umberto | a tempo indeterminato denominate PEV-2025 cosi suddivise:

DA OPERATORI A COLLABORATORI

SETTORE AMMINISTRATIVO POSTI 01

DA OPERATORI A COLLABORATORI

SETTORE SOCIO SANITARIO POSTI 03

DA COLLABORATORI A FUNZIONARI

SETTORE AMMINISTRATIVO POSTI 18

DA COLLABORATORI A FUNZIONARI

SETTORE TECNICO, SCIENTIFICO, TECNOLOGICO, INFORMATICO E DEI

SERVIZI GENERALI POSTI 09
> DA COLLABORATORI A FUNZIONARI

SETTORE SOCIO-SANITARIO POSTI 21

A\

vV V V

CONSIDERATA

. la necessita di provvedere alla nomina di un’apposita Commissione giudicatrice
per la selezione relativa a n. 52 posti per le progressioni come sopra riportate;
. l'impossibilita di osservare la norma riguardante la parita di genere tra i componenti

della Commissione giudicatrice data I'urgenza di procedere alla nomina della stessa

VERIFICATO

e laccantonamento di budget per la copertura delle relative spese sul Conto di Bilancio
A.C. 13.04.030.010 — “Gettoni e indennita ai membri delle commissioni di concorso,
esami e gare”, del Bilancio di previsione — Esercizio 2026, assegnato all’'Unita Analitica
di budget UA.S.001.DUF.AOSP.PTA-COFOG MP.M4.P8.09.8,PROGETTO CODICE
011072_C_COMMCONC 4, relativa ai compensi per le Commissioni di concorsi,
compresi gli oneri riflessi a carico del’Amministrazione, di cui alla Disposizione del
Direttore dell’Area Organizzazione e sviluppo professionale n. 1037/2026, prot. n.
0048437 del 02.04.2026;

e laccantonamento di budget sul Conto di Bilancio A.C. 13.04.030.020 — “Costi per
Commissioni di concorso, esami e gare” del Bilancio di previsione — esercizio 2026
- assegnato all’Unita Analitica di budget UA.S.001.DUF.AOSP.PTA-COFOG -
MP.M4.P8.09.8, PROGETTO CODICE 011072_C_COMMCONC_4, relativa ai rimborsi
spese ai membri delle Commissioni di concorso, esami e gare, di cui alla Disposizione
del Direttore dell’Area Organizzazione e sviluppo professionale n. 1037/2026, prot. n.
0048437 del 02.04.2026;

e la copertura economica del PROGETTO CODICE 011072_C_COMMCONC 4 sul
Conto di Bilancio A.C. 13.04.030 per I'anno 2026

DISPONE
Sono nominate le seguenti commissioni giudicatrici per la selezione relativa a
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n. 52 posti come sopra riportate, di cui al Dispositivo Direttoriale n. 5291/2025, (PEV-2025)
per le procedure valutative riservate al personale strutturato del Policlinico Umberto I:

DA OPERATORI A COLLABORATORI SETTORE AMMINISTRATIVO

Prof. Luigi Palumbo Professore Ordinario in quiescenza Presidente
Dott.ssa Gioia Amadei Direttrice Amministrativa
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperta

Dott.ssa Renata Valassina Direttrice — U.O.C Risorse Umane
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperta

Dott.ssa Sara Rossi Area dei Funzionari-settore amministrativo gestionale

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Segretaria
DA OPERATORI A COLLABORATORI SETTORE SOCIO SANITARIO

Prof. Luigi Palumbo Professore Ordinario in quiescenza Presidente
Dott. Giuseppe Casolaro Direttore U.O0.C Governo e Formazione Area Infermieristica ed
ostetrica

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperto
Dott.ssa Caterina Tranne Direttrice Professioni sanitarie infermieristiche

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperta

Dott.ssa Sara Rossi Area dei Funzionari-settore amministrativo gestionale
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Segretaria

DA COLLABORATORI A FUNZIONARI SETTORE AMMINISTRATIVO
GESTIONALE/AMMINISTRATIVO-DIPARTIMENTALE

Prof. Luigi Palumbo Professore Ordinario in quiescenza Presidente
Dott.ssa Gioia Amadei Direttrice Amministrativa

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperta

Dott.ssa Renata Valassina Direttrice U.O.C Risorse Umane
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperta
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Dott.ssa Sara Rossi Area dei Funzionari-settore amministrativo gestionale
Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Segretaria

DA COLLABORATORI A FUNZIONARI SETTORE SCIENTIFICO-
TECNOLOGICO/TECNICO-INFORMATICO
Prof. Luigi Palumbo Professore Ordinario in quiescenza Presidente

Dott.ssa Diana Gabriella Bruno Responsabile Ipas Sistemi Informativi
Sapienza Universita di Roma Esperta

Dott.ssa Sara Albolino Direttrice U.O.C Organizzazione, sviluppo e qualita

Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperta

Dott.ssa Sara Rossi Area dei Funzionari-settore amministrativo gestionale

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Segretaria
DA COLLABORATORI A FUNZIONARI SETTORE SOCIO-SANITARIO

Prof. Luigi Palumbo Professore Ordinario in quiescenza Presidente
Dott. Giuseppe Casolaro Direttore U.O.C Governo e Formazione Area Infermieristica ed

ostetrica
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperto

Dott.ssa Caterina Tranne Direttrice Professioni sanitarie infermieristiche
Azienda Ospedaliero-Universitaria Policlinico Umberto | Esperta

Dott.ssa Sara Rossi Area dei Funzionari-settore amministrativo gestionale

Universita degli Studi di Roma “Tor Vergata” Segretaria

La spesa complessiva trova copertura sul progetto 011072_C_COMMCONC_4, conto
A.C.13.04.030 Esercizio 2026.
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La copertura economica € attestata dall’allegato prospetto predisposto da ARCOFIS,
allegato quale parte integrante del presente provvedimento.

F.to digitalmente

La Direttrice Generale



