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    IL DIRETTORE AREA RISORSE UMANE 

 
VISTI 

• l’avviso di indizione del concorso pubblico, per esami, a n. 15 posti di cat. D, pos. econ. D1, area 
amministrativo-gestionale per le esigenze di Sapienza Università di Roma pubblicato sulla 
Gazzetta Ufficiale n. 84 del 27.10.2020; 

• il bando di concorso pubblico, per esami, a n. 15 posti di cat. D, pos. econ. D1, area 
amministrativo-gestionale per le esigenze di Sapienza Università di Roma pubblicato sul sito di 
Ateneo in data 27.10.2020 prot. n. 0076163; 

• che per mero errore materiale, nel predetto bando, non sono state inserite, tra i requisiti che i 
candidati devono possedere per l’ammissione alla selezione, la laurea vecchio ordinamento in 
Scienze Politiche  , la Laurea triennale prevista dal DM 509/99 classe 15 Scienze Politiche e delle 
relazioni internazionali e classe 17 Scienze dell’economia e della gestione aziendale e la Laurea 
triennale prevista dal DM 270/04 classe L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale e 
L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali 
 

CONSIDERATA 
la necessità di procedere all’integrazione del bando concorso pubblico, per esami, a n. 15 posti di 
cat. D, pos. econ. D1, area amministrativo-gestionale per le esigenze di Sapienza Università di 
Roma; 

 
DISPONE 

 
Art. 1 

L’art. 3 “Requisiti generali di ammissione” lettera a) della procedura di selezione in questione, risulta 
essere integrato nel seguente modo: 



 2 

 

 

“Diploma di laurea Vecchio Ordinamento in Giurisprudenza o Economia e Commercio o Scienze 
dell’amministrazione o Ingegneria gestionale o Scienze Politiche o lauree equipollenti o lauree 
equiparate a norma di legge. 
In alternativa, sono altresì ammessi a partecipare coloro che sono in possesso della laurea triennale 
prevista dal D.M. 509/99 in classe 02 Scienze dei Servizi giuridici o 31 Scienze giuridiche o 28 Scienze 
economiche o 19 Scienze dell’amministrazione o 15 Scienze politiche delle relazioni internazionali  
o 17 Scienze dell’economia e della gestione aziendale oppure della laurea triennale prevista dal D.M. 
270/04 in classe L-14 Scienze dei servizi giuridici o L-33 Scienze economiche o L-16 Scienze 
dell’amministrazione e dell’organizzazione  o L-18 Scienze dell’economia e della gestione aziendale 
o L-36 Scienze politiche e delle relazioni internazionali e che abbiano acquisito una esperienza 
lavorativa prestata con contratto di lavoro subordinato o parasubordinato, presso Pubbliche 
Amministrazioni, pertinente al posto messo a concorso, di durata pari ad almeno un biennio.” 
 

Art. 2 
 

Il nuovo termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla selezione pubblica 
è di 30 giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente Dispositivo nella 
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana – IV serie speciale – Concorsi ed esami. 
 
 
 

F.to digitalmente  
Per il Direttore Area Risorse Umane 


