FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

NOMINA COMMISSIONE BANDO PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI INSEGNAMENTO A
TITOLO ONEROSO, AI SENSI DELL’ART. 23, COMMA 2, DELLA LEGGE N. 240/2010, DA EROGARE

PER

L’ANNO ACCADEMICO 2025-2026 NEL CORSO DI STUDIO DI PERTINENZA DELLA FACOLTA

DI GIURISPRUDENZA IN “RISORSE UMANE, SCIENZE DEL LAVORO E INNOVAZIONE”
CODICE BANDO: LA-INS 1/2026

Prot

VISTI:

.n.116 del 06/03/2026 Rep.n. 11/2026

LA PRESIDE

lalegge 30 dicembre 2010, n. 240 e ss.mm.ii. e, in particolare, gli articoli 6 e 23;

lo Statuto dell’Universita emanato con D.R. n. 3689/2012 del 29.10.2012 e successive modifiche
e integrazioni;

il Regolamento di Ateneo per 'Amministrazione, la Finanza e la Contabilita, emanato con D.R. n.
1160/2021 del 29.04.2021;

il Regolamento unico sui compiti didattici e di servizio agli studenti presso Sapienza Universita di
Roma emanato con D.R.n. 2174 /2023 del 07.08.2023 e, in particolare, gli articoli 9, comma 1, lett.
b) e 11;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 296,/2025 del 15/07 /2025 con la quale sono state
ripartite tra le Facolta le risorse finanziarie per la stipula di contratti di insegnamento a titolo
oneroso, di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n. 240/2010 per '’Anno Accademico 2025/2026;

la delibera con la quale il Consiglio di Corso di Studio ha formulato la proposta dell’assetto
complessivo della docenza del Corso di Laurea Magistrale classe LM-90 R, Risorse umane, scienze
del lavoro e innovazione, per ’Anno Accademico 2025/2026, ed ha individuato gli insegnamenti
rimasti vacanti a seguito dell’esperimento delle procedure per I'attribuzione di compiti didattici
istituzionali previste dall’art. 7, commi 5 e 6, del Regolamento unico sui compiti didattici e di
servizio agli studenti presso Sapienza Universita di Roma, da coprire mediante I'affidamento di
incarichi didattici a titolo oneroso, di cui all’art. 23, comma 2, della Legge n. 240/2010;

la delibera del 23/04/2025 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Scienze Giuridiche ha
definito 1'assetto complessivo degli insegnamenti dei Corsi di Studio di propria pertinenza e gli
incarichi di insegnamento dei docenti che afferiscono alla medesima Struttura per I’Anno
Accademico 2025/2026;

le delibere del 14/07/2025 e del 18/07/2025 con le quali la Giunta della Facolta di
Giurisprudenza, acquisite le delibere dei Consigli di Corso di Studio e dei Dipartimenti, ha definito
'assetto complessivo delle docenze dei Corsi di Studio ad essa afferenti per '’Anno Accademico
2025/2026 e, verificata la relativa copertura finanziaria, ha approvato l'attivazione delle
procedure di valutazione comparativa per la copertura degli insegnamenti rimasti vacanti
mediante I'affidamento, ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge n. 240/2010 di incarichi
didattici a titolo oneroso;
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la sopraggiunta necessita di procedere al fabbisogno di personale docente del S.S.D. ECON-08/A
(ex SECS-P/10) G.S.D. 13/ECON-08, per le lezioni didattiche del secondo semestre dell’A.A. in
corso a seguito della attuale vacanza dell'insegnamento di “Organizzazione e gestione delle
risorse umane” nell’ambito del corso di Laurea Magistrale in “Risorse umane, scienze del lavoro e
innovazione”;

la delibera adottata dalla Commissione didattica di Ateneo in data 23 gennaio 2026 che autorizza
I'emanazione di un bando per l'affidamento del suddetto insegnamento rimasto scoperto,
garantendo la disponibilita di risorse finanziarie di Ateneo;

la disposizione della Preside prot. n. 96 del 26/02/2026, Rep. 6/2026 che autorizza, in via di
urgenza, l'indizione di una procedura di valutazione comparativa pubblica, ai sensi dell’art. 23,
comma 2, della Legge n. 240/2010, per l'affidamento dell'insegnamento a titolo oneroso di
“Organizzazione e gestione delle risorse umane” (6 CFU) nell'ambito del corso di Laurea
Magistrale in “Risorse umane, scienze del lavoro e innovazione” (G.S.D. 13/ECON-08, S.S.D. ECON-
08/A ex SECS-P/10), da tenersi nel secondo semestre dell’Anno Accademico 2025/2026, secondo
le modalita e i requisiti indicati nel testo del bando che costituisce parte integrante e sostanziale
della presente disposizione, ed in particolare, prevedendo un termine di scadenza per la
presentazione delle domande di cinque giorni;

il bando prot. n. 98 del 26/02/2026, Disposizione n. 7/2026, - CODICE BANDO: LA-INS 1/2026,
con il quale e stata indetta la procedura di valutazione comparativa pubblica per il conferimento,
ai sensi dell’art. 23, comma 2, della Legge n. 240/2010, per I’Anno Accademico 2025/2026
dell'incarico di insegnamento a titolo oneroso di “Organizzazione e gestione delle risorse umane”
(6 CFU) nell'ambito del corso di Laurea Magistrale in “Risorse umane, scienze del lavoro e
innovazione” (G.S.D. 13/ECON-08, S.S.D. ECON-08/A ex SECS-P/10);

l'urgenza di nominare la commissione della suddetta procedura di valutazione comparativa
pubblica per le medesime ragioni rappresentate nel bando di concorso sopra indicato;

DISPONE

che la Commissione di valutazione della procedura di valutazione comparativa pubblica, per titoli,
per il bando suindicato, per il conferimento dell’ insegnamento di “Organizzazione e gestione delle
risorse umane” (6 CFU) nell’ambito del corso di Laurea Magistrale in “Risorse umane, scienze del
lavoro e innovazione” (G.S.D. 13/ECON-08, S.S.D. ECON-08/A ex SECS-P/10), sia cosi composta:

Prof. Alessandro Zampone (PO)
Prof. Ilario Alvino (PO)

Prof.ssa Chiara Consiglio (PA)

L’attivita prestata dalla Commissione e a titolo gratuito.
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Del presente provvedimento € dato avviso mediante pubblicazione sul portale della Trasparenza
di Ateneo.

Roma, 06/03/2026

*fto La Preside

Prof.ssa Luisa Avitabile

(*) I documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il
documento cartaceo e la firma autografa.



