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PNRR Missione 4 - Componente 1 - Investimento 3.4.3 
Finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU 

CUP E68H24000430006 

 

DICHIARAZIONE DI IMPOSSIBILITA’ OGGETTIVA DI UTILIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE DISPONIBILI ALL’INTERNO 

DELL’UNIVERSITA’ “LA SAPIENZA” 

 

IL DIRETTORE 

DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE E BIOTECNOLOGIE MEDICO-CHIRURGICHE 
 

VISTO l’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 (e sue successive modificazioni ed 
integrazioni); 

 

VISTO il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a soggetti 

esterni all’Ateneo in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”;  
 
VISTO  il Programma Next Generation EU (NGEU), che integra il Quadro finanziario  pluriennale per il 

periodo 2021-2027; 
 
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (di seguito “PNRR”), ufficialmente presentato alla 

Commissione Europea in data 30 aprile 2021 ai sensi dell’art. 18 del Regolamento (UE) n. 2021/241 
e approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 luglio 2021;  

 
VISTO                           il decreto-legge 6 novembre 2021, n. 152, recante “Disposizioni urgenti per l'attuazione del Piano   
                                      nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; il          
                                      decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l’individuazione delle  
                                      amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR, ai sensi dell’articolo 8, comma 1,  
                                      del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;  
 
VISTO                     il Decreto Interministeriale del 7 dicembre 2021 che adotta le linee guida volte a favorire la pari 

opportunità di genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità 
nei contratti pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC;  

 
VISTO                          il contributo che i progetti PNRR devono assicurare per il conseguimento del Target associato alla 

misura di riferimento, del contributo all’indicatore comune e ai tagging ambientali e digitali nonché 
principi trasversali PNRR, quali il principio della parità di genere e l’obbligo di protezione e 
valorizzazione dei giovani; 

 
VISTO  il Decreto Direttoriale MUR n. 2100 del 15 dicembre 2023 relativo all’Avviso pubblico per la 

presentazione di Proposte progettuali finalizzate alla creazione di tre Digital Education Hubs 
nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” – 
Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido alle università” 
– Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate” – Sub-Investimento 3) “Digital 
Education Hubs (DEH)”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 
VISTO il Decreto Direttoriale MUR n. 1152 del 31 luglio 2024 di ammissione al finanziamento, ai sensi 

dell’art. 13, comma 1 del decreto direttoriale n. 2100 del 15 dicembre 2023 all’Istituzione Capofila 
l’Università degli Studi di Napoli Federico II CUP E68H24000430006 associato alla proposta 
progettuale DEH2023-00012 prevedendo uno stanziamento di € 24.000.000,00;  



 
 
 
 

 
 

 
CONSIDERATO che Sapienza, in qualità di partner del progetto, dalla ripartizione del finanziamento risulta 

assegnataria di € 4.234.654,00, di cui il 60% destinato a quota per l’attuazione dei percorsi 
formativi e il 40% per la quota riservata per gli investimenti; 

 
CONSIDERATO che In data 8 ottobre 2024 Sapienza ha sottoscritto unitamente ad altri 13 Atenei e all’AFAM 

Accademia di Belle Arti di Napoli l’accordo di partenariato “Digital Education Hub: Advance 
Learning Multimedia Alliance for inclusive Accademic Innovation – ALMA”, che disciplina la 
gestione del finanziamento pubblico in argomento e definisce ruoli e responsabilità di ciascuno dei 
partner coinvolti nel progetto; 

 
CONSIDERATO che In data 19 settembre 2024 è stato istituito un Gruppo di Lavoro, modificato in data 26 

novembre 2024, per la gestione del progetto al fine di coordinarne l’avvio e la pianificazione 
progettuale, l’esecuzione, il monitoraggio, la rendicontazione, la valutazione del progetto “Digital 
Education Hub” di Sapienza e di proporre le iniziative necessarie; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Sapienza n.413/2024 del 17.12.2024 "Digital 

Education Hub – DEH” nella quale sono riportate in dettaglio le voci di spesa assegnate alle 
strutture, che partecipano al progetto; 

 
VISTA la delibera del Consiglio di Amministrazione della Sapienza n.250/2025 del 24.06.2025;  
 
VISTA la D.D. n. 5036/2024, prot. n. 214334 del 31.12.2024 con la quale le suddette somme sono state 

trasferite ai dipartimenti interessati; 
 
VISTA la delibera n. 58/2025 del CdA del 25 febbraio 2025 e le successive delibere con la quali sono state 

integrate le somme già trasferite ai Dipartimenti nell’ambito del progetto "Advanced Learning 
Multimedia Alliance for Inclusive Academic Innovation (ALMA)", CUP E68H24000430006; 

 
VISTO il Decreto Rettorale di urgenza n. 617/2026 prot. n.0041847 del 20/03/2026 che ha assegnato al 

Dipartimento di Scienze e Biotecnologie medico – chirurgiche la somma di euro 25.000,00 ai fini 
della realizzazione delle attività progettuali nell'ambito del Digital Education Hubs e che le attività 
progettuali devono essere concluse entro il 30 giugno 2026; 

 
VISTE le linee guida per la rendicontazione destinate ai soggetti attuatori degli interventi del PNRR Italia 

di cui il Ministero dell’Università e della Ricerca è Amministrazione titolare, per la missione 4 
Componente 1 – Investimento 3.4 “Didattica e competenze universitarie avanzate”, Sub-
Investimento “Digital Education Hubs” del 10 maro 2025; 

 

VISTA la richiesta di attivazione del procedimento per il conferimento di n. 1 di lavoro autonomo 

per lo svolgimento dell’attività di ricerca finalizzata alla progettazione di moduli didattici 

sull'etica e integrità della ricerca (concetti e metodi) con particolare riferimento alle linee 

guida per l'integrità della ricerca e per la gestione dell' authorship presentata in data 

21/04/2026 dalla Prof.ssa VALENTINA GAZZANIGA; 
 

VISTO l'avviso ICE-VP 4/2026 prot. n. 972 del 24/04/2026 pubblicato sul portale della Trasparenza 

di Ateneo il 24/04/2026; 

 
CONSIDERATO che dalla verifica preliminare non sono emerse disponibilità allo svolgimento delle 

prestazioni richieste per inesistenza delle specifiche competenze professionali e/o per 

coincidenza e indifferibilità di altri impegni di lavoro per far fronte alle esigenze 

rappresentate dal Dipartimento di Scienze e biotecnologie medico-chirurgiche; 

 

 
 



 
 
 
 

 
 

DICHIARA 

 

l’impossibilità oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili all’interno dell’Università degli Studi di Roma “La 
Sapienza” per il reclutamento di esperto senior per la realizzazione di Mooc o Microcredenziali per la formazione dei 
laureandi e studenti di dottorato sull'etica della ricerca anche con riferimento alle nuove tecnologie e all'intelligenza 
artificiale e finalizzata all’attività di ricerca per la progettazione di moduli didattici sull'etica e integrità della ricerca 
(concetti e metodi) con particolare riferimento alle linee guida per l'integrità della ricerca e per la gestione dell'  
authorship in quanto le figure professionali necessarie alla realizzazione delle attività oggetto del predetto incarico non 
sono oggettivamente rinvenibili nell’ambito delle risorse umane a disposizione di questa Università. 

 
 

Latina, 30/04/2026 

 

 Il Direttore 
Prof. GIACOMO FRATI 

 


		2026-04-30T06:52:22+0000
	GIACOMO FRATI




