
1. Teorie dello stress lavoro-correlato (JD-R model, COR theory);
2. Metodologia per la valutazione e la gestione dello stress lavoro-correlato dell'INAIL
(2011-2017);
3. Modelli di equazioni strutturali (SEM), modelli multilivello per variabili osservate e modelli
per l’analisi dei dati longitudinali.


