
Alla candidata vengono rivolte le seguenti domande: 
a) Esporre le sue conoscenze relative alla registrazione dell’attività cardiaca 
e agli indici funzionali che ne vengono estratti; 
b) Esporre le motivazioni del suo interesse verso lo studio della psicologia 
delle organizzazioni; 
c) Esporre delle possibili applicazioni delle sue conoscenze sulle misurazioni 
dell’attività fisiologica all’interno delle organizzazioni. 
 


