
 

 

 

 

Modello verbale seconda seduta concorsi incarichi di ricerca 

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 INCARICO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22-TER 

DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 05/BIOS-03 “Zoologia e 

Antropologia" SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE BIOS-03/A “Zoologia” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 

Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin” INDETTA CON D.D. N. 1262/2025 Prot. n. 0005825 DEL 

12/12/2025 

Codice concorso 01/2025/IR 

 

VERBALE SECONDA SEDUTA 

L’anno 2026, il giorno 28 del mese di gennaio si è riunita per via telematica attraverso la piattaforma Google 

Meet meet.google.com/vpu-thti-xpv la Commissione giudicatrice della procedura selettiva, indetta con D.D. 

n. 1262/2025 Prot. n. 0005825 DEL 12/12/2025, per n. 1 posto per il conferimento di 1 incarico di ricerca per 

il Gruppo scientifico-disciplinare 05/BIOS-03 “Zoologia e Antropologia" – Settore scientifico-disciplinare BIOS-

03/A “Zoologia” - presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin” dell’Università degli 

Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.D. 46/2026 prot. n. 0000197 del 16/01/2026 e composta da: 

- Prof. Moreno Di Marco –II fascia, presso l’Università degli Studi di Sapienza.; 

- Prof. Pierfilippo Cerretti – II fascia, presso l’Università degli Studi di Sapienza; 

- Prof. Luca Santini –II fascia, presso l’Università degli Studi di Sapienza. 

 

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 08:30 

In apertura di seduta il Presidente della Commissione dà lettura dell’e-mail con il quale il Responsabile 

Unico del Procedimento ha comunicato che in data 26/01/2026 si è provveduto alla pubblicizzazione dei 

criteri selettivi stabiliti dalla Commissione nella seduta del 22/01/2026 mediante pubblicazione del 

relativo verbale sul sito web dell’Ateneo. 

Il Presidente informa quindi la Commissione di aver acquisito dal Responsabile Unico del procedimento: 

- l’elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva e la documentazione, in 

formato elettronico trasmessa dagli stessi; 

 

I candidati alla procedura selettiva risultano pertanto essere i seguenti: 

1. Cecilia Maria Ariemma 
2. Alexandro Frizzi Osabuohien 

 
 

Ciascun componente della Commissione giudicatrice, dopo aver preso visione dell'elenco dei partecipanti 

alla procedura selettiva e dell'elenco delle pubblicazioni dagli stessi presentate, dichiara sotto la propria 

http://meet.google.com/vpu-thti-xpv


responsabilità che non sussistono situazioni di incompatibilità di cui all’art. 51 del Codice di Procedura 

Civile, nonché di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012, con i 

candidati alla suindicata procedura selettiva (allegato 1).  

La Commissione, quindi, procede ad esaminare le domande di partecipazione alla procedura presentate 

dai candidati unitamente al curriculum scientifico professionale. 

Per ogni candidato, la Commissione verifica che i titoli indicati nella domanda di partecipazione siano stati 

autocertificati conformemente a quanto prescritto nel bando di concorso. 

La Commissione procede poi ad elencare analiticamente nel presente verbale i titoli autocertificati da 

ciascun candidato e, esaminata la documentazione allegata alle domande di partecipazione, dopo ampia 

discussione, sulla base dei criteri selettivi definiti nella seduta preliminare, effettua una motivata 

valutazione collegiale di ciascun candidato, attribuendo il relativo punteggio. 

 La Commissione giudicatrice, verificato che il Dott.Osabuohien e la Dott.ssa Ariemma hanno allegato alla 

domanda di partecipazione un numero di pubblicazioni inferiore al numero massimo pubblicazioni 

selezionabili indicato nell’art. 1 del bando di concorso, stabilisce che non saranno valutate le pubblicazioni 

eccedenti il numero massimo più risalenti nel tempo. 

La Commissione rileva che nessun candidato ha selezionato per la valutazione di merito pubblicazioni in 

collaborazione con i Componenti effettivi della presente Commissione giudicatrice. 

La Commissione giudicatrice procede ad effettuare la valutazione comparativa dei candidati sulla base dei 

criteri declinati nel verbale preliminare, attribuendo i relativi punteggi: 

 

> Candidata Cecilia Maria Ariemma 

Curriculum scientifico professionale  

Curriculum  Punteggio per ciascun 
profilo del CV 

Esperienze in progetti di ricerca, attività di reportistica e 
rendicontazione progettuale: 

 

i) POST-GRADUATE INTERNSHIP, UNIVERSITY OF LA LAGUNA 
University of La Laguna (2024- presente) 

 

ii) PROJECT MANAGER – OCCUPY AI (2025-presente) 

 

 

 

4 punti 

 

 

7 punti 

 

tot 11 punti 

Conoscenza della lingua inglese 2 punti 

Competenze avanzate del pacchetto Office 1 punto 

Totale punteggio curriculum 14/30 punti 

 



Titoli e pubblicazioni  

Titoli e pubblicazioni  Punteggio per ciascun profilo dei titoli e 
delle pubblicazioni 

Voto di laurea magistrale 108/110 8 punti 

Corsi di formazione, titoli di specializzazione, 
abilitazioni professionali 

0 punti 

Eventuali ulteriori titoli 0 punti 

 

Totale punteggio titoli e pubblicazioni 8/20 punti 

 

Totale punteggio curriculum e titoli 22/50 punti 

 

 

> Candidato Alexandro Frizzi Osabuohien 

Curriculum  

Curriculum  Punteggio per ciascun 
profilo del CV 

Esperienze in progetti di ricerca, attività di reportistica e 
rendicontazione progettuale: 

 

i) Hr Consultant at JoJolly, employment agency in Milan, Italy 
(2025 - presente) 

 

ii) Médecins Sans Frontières (Doctors withot borders) Hr 
Manager in Beirut, Lebanon (2022-2024) 

 

iii) Hr/Financial Manager in Bangassou, Central African 
Republic 

 

iv) Hr/Financial Manager in Maruwa, South Sudan 

 

v) Administrator at Doctors with Africa CUAMM Ngo in Bangui, 
Central African Republic. (2022) 

 

vi) Administrator at EMERGENCY Onlus in Goderich, Sierra 
Leone (2020-2021). 

 

 

 

 

3 punti 

 

3 punti 

 

 

1 punto 

 

 

2 punti 

 

2 punti 

 

 

3 punti  

 



vii) Reporting clerk at ESSERCI Social Cooperative in Turin, Italy. 

 

viii) Universal Civil Service at CEFA Ngo in Matembwe, Tanzania. 

1 punto 

 

1 punto 

 

 

tot 16 punti 

Conoscenza della lingua inglese 2 punti 

Competenze avanzate del pacchetto Office 2 punti 

 

Totale punteggio curriculum 20/30 punti 

 

 

Titoli e pubblicazioni  

Titoli e pubblicazioni Punteggio per ciascun profilo dei titoli e delle 
pubblicazioni  

Voto di laurea magistrale (103/110) 5 punti 

Eventuali ulteriori titoli: 
 
i)Master in Hr Management: tra AI e 
sostenibilità conseguito il 23/10/2025 presso 
il Sole 24 Ore Formazione 

ii)Master in Project Management conseguito 
il 15/10/2017 presso la Social Change School 

 

 

3 punti 

 

3 punti 

 

 

Tot 6 punti 

Totale punteggio Titoli e pubblicazioni 11/20 punti 

 

Totale punteggio curriculum e titoli 31/50 punti 

 

La Commissione, pertanto, all’esito della valutazione, convoca i seguenti candidati: 

1. Cecilia Maria Ariemma 

2. Alexandro Frizzi Osabuohien 

 

per il colloquio il giorno 11 febbraio alle ore 15 in presenza presso la sala riunioni dell’Istituto di Zoologia 

(viale dell’università 32) con possibilità di collegamento telematico attraverso la piattaforma Google Meet 

al seguente link: meet.google.com/gxb-ycah-mnc. 

http://meet.google.com/gxb-ycah-mnc


La Commissione termina i propri lavori alle ore 09:15 e si riconvoca, il giorno 11 febbraio alle ore 15. 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 

F.to Prof. Moreno Di Marco 

Prof. Pierfilippo Cerretti 

Prof. Luca Santini 

 

 

 

 

 


