Verbali M. 4/2026 Prot. n. 0000497 del 09/02/2026 - [UDR: IMPOOO0Z5 - Classif. WVII/1]

Modello verbale seconda seduta concorsi incarichi di ricerca

PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 3 INCARICHI DI RICERCA Al SENSI DELL’ART. 22-
TER DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 05/BIOS-03 “Zoologia e
Antropologia" SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE BIOS-03/A “Zoologia” PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin” INDETTA CON D.D. N. 1263/2025 Prot. n. 0005827 DEL
12/12/2025

Codice concorso 02/2025/IR

VERBALE SECONDA SEDUTA

L'anno 2026, il giorno 28 del mese di Gennaio si & riunita per via telematica attraverso la piattaforma Google
Meet meet.google.com/gmz-foze-mxb la Commissione giudicatrice della procedura selettiva, indetta con
D.D. n. 1263/2025 Prot. n. 0005827 DEL 12/12/2025, per n. 3 posti per il conferimento di 3 incarichi di ricerca
per il Gruppo scientifico-disciplinare 05/B10S-03 “Zoologia e Antropologia". — Settore scientifico-disciplinare
BIOS-03/A “Zoologia” - presso il Dipartimento di Biologia e Biotecnologie “Charles Darwin” dell’Universita
degli Studi di Roma “La Sapienza”, nominata con D.D. 47/2026 prot. n. 0000198 del 16/01/2026 e composta
da:

- Prof. Moreno Di Marco —ll fascia, presso I'Universita degli Studi di Sapienza.;
- Prof. Pierfilippo Cerretti — Il fascia, presso I'Universita degli Studi di Sapienza;
- Prof. Luca Santini —Il fascia, presso |’Universita degli Studi di Sapienza.

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 09:15

In apertura di seduta il Presidente della Commissione da lettura dell’e-mail con il quale il Responsabile
Unico del Procedimento ha comunicato che in data 26/01/2026 si & provveduto alla pubblicizzazione dei
criteri selettivi stabiliti dalla Commissione nella seduta del 22/01/2026 mediante pubblicazione del
relativo verbale sul sito web dell’Ateneo.

Il Presidente informa quindi la Commissione di aver acquisito dal Responsabile Unico del procedimento:

- l'elenco dei candidati ammessi con riserva alla procedura selettiva e la documentazione, in
formato elettronico trasmessa dagli stessi;

| candidati alla procedura selettiva risultano pertanto essere i seguenti:

Cecilia Maria Ariemma
Niccolo Ceci

Alfonso Alberto Conti
Giuseppe De Luise
Lorenzo Gargini

Elisa Nocella

ok wnNE


http://meet.google.com/gmz-foze-mxb

7. Emanuele Rossi
8. Giorgia Scrivano

Ciascun componente della Commissione giudicatrice, dopo aver preso visione dell'elenco dei partecipanti
alla procedura selettiva e dell'elenco delle pubblicazioni dagli stessi presentate, dichiara sotto la propria
responsabilita che non sussistono situazioni di incompatibilita di cui all’art. 51 del Codice di Procedura
Civile, nonché di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, di cui alla Legge n. 190/2012, con i
candidati alla suindicata procedura selettiva (allegato 1).

La Commissione, quindi, procede ad esaminare le domande di partecipazione alla procedura presentate
dai candidati unitamente al curriculum scientifico professionale.

Per ogni candidato, la Commissione verifica che i titoli indicati nella domanda di partecipazione siano stati
autocertificati conformemente a quanto prescritto nel bando di concorso.

La Commissione procede poi ad elencare analiticamente nel presente verbale i titoli autocertificati da
ciascun candidato e, esaminata la documentazione allegata alle domande di partecipazione, dopo ampia
discussione, sulla base dei criteri selettivi definiti nella seduta preliminare, effettua una motivata
valutazione collegiale di ciascun candidato, attribuendo il relativo punteggio.

La Commissione giudicatrice, verificato che i candidati hanno allegato alla domanda di partecipazione un
numero di pubblicazioni inferiore o superiore al numero massimo pubblicazioni selezionabili indicato
nell’art. 1 del bando di concorso, stabilisce che non saranno valutate le pubblicazioni eccedenti il numero
massimo piu risalenti nel tempo.

La Commissione rileva che il Dott. Niccoldo Ceci ha selezionato per la valutazione di merito n. 2
pubblicazioni in collaborazione con il Prof. Di Marco, componente effettivo di questa Commissione
giudicatrice, pertanto il Prof. in questione si astiene dalla valutazione delle relative pubblicazioni.

La Commissione giudicatrice procede ad effettuare la valutazione comparativa dei candidati sulla base dei
criteri declinati nel verbale preliminare, attribuendo i relativi punteggi:

> Candidata Cecilia Maria Ariemma

Curriculum scientifico professionale

Curriculum Punteggio per ciascun
profilo del CV

Esperienze diricerca e di raccolta dati, borse di studio, incarichi:

i) POST-GRADUATE INTERNSHIP, UNIVERSITY OF LA LAGUNA
University of La Laguna, Department of Biology, Arthropod

3 punti
Research Group (2024- presente)

tot 3 punti

Conoscenza della lingua inglese 1 punto




GIS(QGIS)

Competenze informatiche inclusi software statistici (R) e

1 punto

Totale punteggio curriculum 5/20 punti

Titoli e pubblicazioni

Titoli e pubblicazioni

Punteggio per ciascun profilo dei titoli
e delle pubblicazioni

Voto di laurea magistrale 108/110

tematiche dell’incarico

8 punti
Corsi di formazione, titoli di specializzazione, | O punti
abilitazioni professionali
Eventuali ulteriori titoli:
i)Partecipazione e presentazione poster al CISA
2025 Iberian Congress of Biological Systematics 1 punto
tot 1 punto
Pubblicazioni  scientifiche nell’lambito  delle | O punti

Totale punteggio titoli e pubblicazioni 9/30 punti

Totale punteggio curriculum e titoli 14/50 punti

> Candidato Niccolo Ceci

Curriculum
Curriculum Punteggio per ciascun
profilo del CV
Esperienze di ricerca e di raccolta dati, borse di studio,
incarichi:
i) Research Assistant at the Biodiversity and Global Change
4 punti

Research Laboratory, Sapienza University of Rome (2025)

ii) Field Operator, responsible for wildlife monitoring through
the use of camera traps and acoustic recorders, and for | 3 punti




generally managing field activities within the Alfina Reserve,
Umbria (2024)

2 punti
iii) Internship / Volunteer with the NGO Rewilding Apennines
(2023)

Tot 9 punti
Conoscenza della lingua inglese 1 punto
Competenze informatiche inclusi software statistici (R) e | punto
GIS(QGIS)

Totale punteggio curriculum 11/20 punti

Titoli e pubblicazioni

Titoli e pubblicazioni

Punteggio per ciascun profilo dei titoli e delle
pubblicazioni

Voto di laurea magistrale 110/110 e lode

Trei, J., Cipollone, M., Visconti, P., Di Marco,
M. (2025). Can bear corridors support
mammalian biodiversity? A case study on the
Central Italian Apennines. Hystrix the Italian
Journal of Mammalogy (IF
1.2),0.https://doi.org/10.4404/hystrix-
00804-2025;

10 punti
Corsi di formazione, titoli di specializzazione, | 0 punti
abilitazioni professionali
Eventuali ulteriori titoli:
i) “Borsa di perfezionamento all’estero” grant 3 punti
(10.000 euro) presso Sapienza University of
Rome (2025)

Tot 3 punti
Pubblicazioni scientifiche nell’ambito delle
tematiche dell’incarico:
i) Dragonetti, C., Ceci, N., Von Kempis, S. R., 3 punti




ii)Ceci N., Dragonetti C., Gorga C., Masiello G.,
Mirante D., Montis M., Napoleone F,,
Pulvirenti E., Tozzi A., Bonocore A., Ceccatelli
V., Girardi G., Giuliani M., Mannarino A.,
Nasetti G., Thiyagarajah C.P., Russo L.F,,
Saracino D., Burrascano S., Cerretti P., Santini
L., and Di Marco M. (2025) Informing the
rewilding plans of Fondazione Riselva:
assessing the biodiversity baseline through
multi-taxa surveys. Dept. of Biology and
Biotechnologies "Charles Darwin", Sapienza
University of Rome, Italy;

1 punto

Tot 4 punti

Eventuali ulteriori titoli:

i) Partecipazione al seminario “Rewilding in

0.5 punti
Italy: State of the Art and Future punti

Perspectives” (2023)

Tot 0.5 punti

Totale punteggio Titoli e pubblicazioni 17.5/30 punti

Totale punteggio curriculum e titoli 28.5/50 punti

> Candidato Alfonso Alberto Conti

Curriculum scientifico professionale

Curriculum

Punteggio per ciascun
profilo del CV

Esperienze diricerca e di raccolta dati, borse di studio, incarichi:

i) Field technician presso Research and Innovation Centre -
Edmund Mach Foundation, San Michele All'Adige (TN) (2024-
2025)

ii)Scientific intern presso Institute for Alpine Environment -
Eurac Research, Bolzano (2025)

4 punti

2 punti




iii)Volunteer field assistant con Legambiente Sicilia,

“Lampedusa Island” Nature Reserve, Lampedusa (AG) 1 punto
Tot 7 punti

Conoscenza della lingua inglese 1 punto

Competenze informatiche inclusi software statistici (R) e | punto

GIS(QGIS)

Totale punteggio curriculum 9/20 punti

Titoli e pubblicazioni

Titoli e pubblicazioni

Punteggio per ciascun profilo dei titoli e
delle pubblicazioni

Voto di laurea magistrale 110/110 e lode

tematiche dell’incarico

10 punti
Corsi di formazione, titoli di specializzazione, | 0 punti
abilitazioni professionali
Eventuali ulteriori titoli:
i) Workshop “Monviso Summer School” (2021)
organizzato dall’Associazione Naturalistica | 1 punto
Vesulus, Riffredo (CN)
Esperienze di teaching non valutate perché non
considerate rilevanti. Tot 1 punto
Pubblicazioni scientifiche nell’lambito delle | 0 punti

Totale punteggio titoli e pubblicazioni 11/30 punti

Totale punteggio curriculum e titoli 20/50 punti

> Candidato Giuseppe De Luise

Curriculum scientifico professionale

Curriculum

Punteggio per ciascun
profilo del CV

Esperienze diricerca e di raccolta dati, borse di studio, incarichi:




i) Assegno di Ricerca presso Istituto per la Protezione

Sostenibile delle Piante del CNR di Portici (NA) (2023-2024) 4 punti

ii)Borsa di Ricerca presso CREA - Centro di ricerca Cerealicoltura

e Colture Industriali di Bergamo (2021-2022)
3 punti

iii) Pianificazione e partecipazione a transetti per la ricerca delle
tracce e dei nidi di tartaruga marina comune (Caretta caretta) | 1 punto
sulle spiagge di Marina di Camerota (SA) nell’ambito del
progetto LIFE TURTLENEST. Diffusione di materiale informativo
a gestori e lavoratori di lidi e a turisti sul ciclo di vita di
Carettacaretta e la sua etologia di deposizione per la tutela dei
nidi e delle femmine adulte ritrovabili sulle spiagge nella
stagione turistica

iv) Monitoraggio dell’orso dagli occhiali (Tremarctos ornatus)
per il Programma Jucumari. Partecipazione a transetti nella | 1 punto
foresta tropicale e nell’altopiano andino di Cochabamba
(Bolivia) alla ricerca di segni e tracce della presenza dell'orso
andino

Tot 9 punti
Conoscenza della lingua inglese certificata B2 Cambridge 1 punto
Competenze informatiche inclusi software statistici (R) e | 1 punto
GIS(QGIS)
Totale punteggio curriculum 11/20 punti
Titoli e pubblicazioni
Titoli e pubblicazioni Punteggio per ciascun profilo dei titoli e

delle pubblicazioni

Voto di laurea magistrale 110/110 e lode 10 punti

Eventuali ulteriori titoli:
2 punti
i) Abilitazione alla professione di Biologo Sez. A, P
nell’Ordine dei Biologi della Campania e del Molise
ottenuta con votazione 10/10 all’Esami di Stato




presso I'Universita degli Studi di Napoli - Federico
I1(2023)

tematiche dell’incarico

1 punto
ii)Servizio Civile Universale nell’lambito del
progetto “Protezione ambientale,
biodiversita e tutela dei paesaggi andini” presso la
ONG Fundacion Abril di
Cochabamba, Bolivia (2024-2025)

1 punto
iii) Corso di formazione a distanza di 20 ore come
operatore per il monitoraggio
nazionale del lupo, coordinato dall'lstituto
Superiore per la Protezione e la
Ricerca Ambientale (ISPRA)
Altri workshop e partecipazioni a seminari non | 1ot 4 punti
valutati perché non considerati rilevanti
Pubblicazioni scientifiche nell’lambito delle | 0 punti

Totale punteggio titoli e pubblicazioni 14/30 punti

Totale punteggio curriculum e titoli 25/50 punti

> Candidato Lorenzo Gargini

Curriculum scientifico professionale

GIS(QGIS)

Curriculum Punteggio per ciascun
profilo del CV
Esperienze diricerca e di raccolta dati, borse di studio, incarichi:
i) Campionamento di Rosalia alpina in 10 siti all’interno del
Parco Nazionale d’Abruzzo, Lazio e Molise nell’estate 2025 per 1 punto
lavoro di tesi e tirocinio.
Tot 1 punto
Conoscenza della lingua inglese 1 punto
Competenze informatiche inclusi software statistici (R) e | punti

Totale punteggio curriculum 2/20 punti

Titoli e pubblicazioni




Titoli e pubblicazioni Punteggio per ciascun profilo dei titoli e
delle pubblicazioni

Voto di laurea magistrale 110/110 e lode 10 punti

Corsi di formazione, titoli di specializzazione, | 0 punti
abilitazioni professionali

Eventuali ulteriori titoli 0 punti

Pubblicazioni scientifiche nelllambito delle | 0 punti
tematiche dell’incarico

Totale punteggio titoli e pubblicazioni 10/30 punti

Totale punteggio curriculum e titoli 12/50 punti

> Candidata Elisa Nocella

Curriculum scientifico professionale

Curriculum Punteggio per ciascun
profilo del CV

Esperienze diricerca e di raccolta dati, borse di studio, incarichi:

i) Senior Research Fellowship

Stazione zoologica Anton Dohrn, Department of Biology and
Evolution of Marine Organisms, Naples, Italy (9/2025 -
12/2025)

3 punti

ii)Senior Research Fellowship

Smithsonian Institution, National Museum of Natural History
(Department of Invertebrate Zoology, Washington DC, USA) 3 punti
Sapienza University of Rome, (Department of Biology and
Biotechnologies Charles Darwin, Rome, Italy) (2-8/2025)

iii)Senior Research Fellowship Sapienza University of Rome,
Department of Biology and Biotechnologies Charles Darwin,

4 punti
Rome, ltaly) (2024-2025)

v)PhD student in environmental and evolutionary biology
Sapienza University of Rome, Department of Biology and
Biotechnologies Charles Darwin, Rome, Italy) (2021-2024) 3 punti




Tot 13 punti

Conoscenza della lingua inglese

1 punto

GIS(QGIS)

Competenze informatiche inclusi software statistici (R) e

1 punto

Totale punteggio curriculum 15/20 punti

Titoli e pubblicazioni

Titoli e pubblicazioni

Punteggio per ciascun profilo dei titoli e
delle pubblicazioni

Voto di laurea magistrale 110/110 e lode

tematiche dell’incarico:

Pubblicazioni scientifiche non valutate perché non
considerate rilevanti per I'incarico

10 punti
Corsi di formazione, titoli di specializzazione, | 0 punti
abilitazioni professionali
Eventuali ulteriori titoli:
i)Postdoctoral Fellowship “Roberta Oberti e Elio
Cannillo”, Accademia Nazionale dei Lincei 3 punti
(01/09/2025-01/04/2026).
ii)Attended eDNA/Metabarcoding  workshop,
Smithsonian Institution NMNH (Washington 1 punto
DC, USA) (03/03/2025-14/03/2025).
iii) Handling and processing of benthic samples
collected in Mozambique (Inhaca Island) 1 punto
during the Stazione Zoologica Anton Dohrn
fellowship, 2025.
Altri workshop seminari o attivita non considerati Tot 5 punti
rilevanti e per raggiungimento punteggio massimo
Pubblicazioni scientifiche nell’ambito delle | 0 punti

Totale punteggio titoli e pubblicazioni 15/30 punti

Totale punteggio curriculum e titoli 30/50 punti




> Candidato Emanuele Rossi

Curriculum scientifico professionale

Curriculum Punteggio per ciascun
profilo del CV

Esperienze diricerca e di raccolta dati, borse di studio, incarichi:

i)Internship (in field work, insect
collection and recognition) presso Parco Nazionale Gran

2 punti
Paradiso (2023)
ii) Entomologist (insect sampling and recognition) presso
Universita “La Sapienza” (2025) 2 punti
iii)Entomologist (activation of pitfall
traps and pollinators netting) presso DREAM ltalia 2 punti
Tot 6 punti
Conoscenza della lingua inglese 1 punto

Competenze informatiche inclusi software statistici (R) e 1 punti
GIS(QGIS)

Totale punteggio curriculum 8/20 punti

Titoli e pubblicazioni

Titoli e pubblicazioni Punteggio per ciascun profilo dei titoli e
delle pubblicazioni

Voto di laurea magistrale 110/110 e lode 10 punti

Corsi di formazione, titoli di specializzazione, | 0 punti
abilitazioni professionali

Eventuali ulteriori titoli:

i) Seminario Nazionale di Ditterologia,Reggio
Emilia 22/23 settembre 2025 1 punto
Tot 1 punto
Altri workshop o attivita non valutate perché non
considerate rilevanti




Pubblicazioni scientifiche nell’lambito delle
tematiche dell’incarico:

i) Gazzea, E., L. Conti, E. Rossi, et al. 2025. “ High
Temporal Beta-Diversity of Pollinators in Early | 3 punti
Successional Forests After Windthrow.” Ecology
and Evolution 15, no. 6: e71571.
https://doi.org/10.1002/ece3.71571.

Tot 3 punti
Totale punteggio titoli e pubblicazioni 14/20 punti
Totale punteggio curriculum e titoli 22/50 punti
> Candidata Giorgia Scrivano
Curriculum scientifico professionale
Curriculum Punteggio per ciascun
profilo del CV
Esperienze diricerca e di raccolta dati, borse di studio, incarichi:
i) PhD in Ecologia e Gestione Sostenibile delle Risorse
Ambientali presso Universita della Tuscia (2022)
3 punti
ii)Attivita di monitoraggio della diversita di artropodi nel Parco
Nazionale dell’Aspromonte per
il Laboratorio di Entomologia Applicata e Forense, presso '
Universita della Calabria (06/2020- 2 punti
10/2020);
iii) monitoraggio nazionale del lupo nel territorio del Parco
Nazionale della Sila per ISPRA
(10/2021-06/2022). 2 punti
Tot 7 punti
Conoscenza della lingua inglese 1 punto
Competenze informatiche inclusi software statistici (R) e | 5 punti
GIS(QGIS)

Totale punteggio curriculum 10/20 punti


https://doi.org/10.1002/ece3.71571

Titoli e pubblicazioni

Titoli e pubblicazioni

Punteggio per ciascun profilo dei titoli e
delle pubblicazioni

Voto di laurea magistrale 110/110 e lode

10 punti

Corsi di formazione, titoli di specializzazione,
abilitazioni professionali:

i) Massive Open Online Course “GlScience and
Climate Justice”, GIScience and SPR (11/09/2023);

1 punto

Tot 1 punto

Eventuali ulteriori titoli:

i) Periodo di visiting researcher presso il Museum
fur Naturkunde di Berlino (04/2025-

07/2025), con attivita di laboratorio molecolare
(estrazione del DNA, PCR e DNA barcoding)

e utilizzo di Python per la gestione e
I'organizzazione dei dati;

ii) Conferenza: Scrivano, G., Cerretti, P., &
Piovesan, G. (2025). Fly high for conservation:
assessing

area-based conservation in a temperate
Mediterranean forest through parasitoid fly
communities. Ecology & Behaviour Meeting
(E&B), Montpellier;

Altri  workshop non valutati perché non
considerati rilevanti

2 punti

1 punto

Tot 3 punti

Pubblicazioni scientifiche nell’lambito delle
tematiche dell’incarico:

i) Talarico, F., Mazzei, A., Gangale, C., Scrivano, G.
and Brandmayr, P. (2020) “Morphometric
differences in populations of <em>Nebria
kratteri</em> Dejean and Boisduval, 1830 from
two old forests in Calabria (Coleoptera,
Carabidae)”, Fragmenta entomologica, 52(1), pp.
57-62. doi: 10.13133/2284-4880/408.

3 punti




Tot 3 punti

Totale punteggio titoli e pubblicazioni 17/20 punti

Totale punteggio curriculum e titoli 27/50 punti

Non accedono al colloquio per il non raggiungimento del punteggio minimo pari a 20/50 punti i seguenti
candidati: Cecilia Maria Ariemma e Lorenzo Gargini.

La Commissione, pertanto, all'esito della valutazione, convoca i seguenti candidati:

Niccolo Ceci

Alfonso Alberto Conti
Giuseppe De Luise
Elisa Nocella
Emanuele Rossi

Giorgia Scrivano

per il colloquio il giorno 11/02/2026 alle ore 15:45 presso Edificio di Zoologia (viale dell’Universita 32)
con la possibilita di colloquio telematico attraverso la piattaforma Google Meet al link:
meet.google.com/kif-vecg-ehk

La Commissione termina i propri lavori alle ore 10:00 e si riconvoca, il giorno 11 febbraio 2026 alle ore
15:45.

Letto, confermato e sottoscritto
F.to Prof. Moreno Di Marco

Prof. Pierfilippo Cerretti

Prof. Luca Santini


http://meet.google.com/kif-vecg-ehk

