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Il giorno 11/10/2024, alle ore 18:00, si € riunita in via telematica, la Commissione, nominata dalla
Direttrice del Dipartimento con Prot. n. 2571/2024 del 16/09/2024 e composta da

Prof.ssa Anna Maria Giannini
Prof. Fabio Ferlazzo
Dott. Stefano Sdoia

preposta alla valutazione comparativa per il conferimento di n.1 assegno di ricerca di categoria B) —
Tipologia | della durata di 1 anno, per il settore scientifico disciplinare PSIC-01/A, dal titolo “Molestie
e discriminazione di genere nel mondo universitario: un'analisi quali-quantitativa del fenomeno” di
cui e responsabile scientifico la Prof.ssa Anna Maria Giannini.

La Commissione procede alla nomina del Presidente, eletto nella persona della Prof.ssa Anna Maria
Giannini e del Segretario, eletto nella persona del Dott. Stefano Sdoia. Ciascun componente dichiara
di non avere relazioni di parentela ed affinita entro il 4° grado incluso con gli altri commissari.

Il Presidente procede con la lettura del bando e degli atti normativi e regolamentari che disciplinano
lo svolgimento delle procedure di valutazione comparativa. La Commissione prende atto delle norme
e indicazioni contenute nell’art.3 del bando di concorso in oggetto e procede a predeterminare
dettagliatamente i criteri di valutazione.

La Commissione prende atto che i titoli da valutare elencati nel bando sono i seguenti:

e Dottorato di ricerca;

e Voto dilaurea;

e Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca;

e Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea;

e Altri titoli collegati all'attivita svolta quali titolari di contratti, borse di studio e incarichi in Enti
di ricerca nazionali o internazionali. Devono essere debitamente attestate la decorrenza e la
durata dell'attivita stessa.

e Documentata esperienza di ricerca nell'ambito dello studio dei fattori di rischio e protezione
delle vittime di genere;

e Esperienze in progetti di prevenzione e di intervento in ambito nazionale ed internazionale
nell’ambito oggetto del bando

e Esperienza nell’utilizzo di software per analisi dei dati (SPSS, MPLUS);



Ottime competenze nell’analisi di dati a misure ripetute, qualitativa e di statistiche avanzate:
Structural Equation modelling e T-Lab.

La commissione prende atto di avere a disposizione 100 punti per la valutazione e decide di dividerli
in 60 da assegnare ai titoli e 40 da assegnare al colloquio. La commissione stabilisce di assegnare i
punti relativi alla valutazione dei titoli come segue:

Dottorato di ricerca: 10 punti per titolo conseguito; 3 punti per ogni anno di dottorato
frequentato;
Voto di laurea: fino a 10 punti;

— 110/110 e lode = 10 punti;

— 110/110 =9 punti

— 109 /110= 8 punti

— 108/110 =7 punti

— 107/110 = 6 punti

— 106/110 =5 punti

— 105/110-103/100 = 4 punti

— 102/110-100/110 = 2 punti

— 99/110-90/110 =1 punto
Pubblicazioni e altri prodotti della ricerca: fino a 10 punti per pubblicazioni ed altri prodotti
della ricerca, e precisamente: 2 punti per ciascun articolo scientifico in extenso o capitolo di
libro in ambiti scientifici coerenti con I'area della violenza di genere o delle molestie;
Diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea: fino
a 5 punti per diplomi di specializzazione e attestati di frequenza ai corsi di perfezionamento
post laurea, e precisamente: 5 punti per il conseguimento di una scuola di specializzazione
universitaria; 3 punti per il conseguimento di un master universitario di Il livello, in ambiti
didattici coerenti con I'area oggetto del bando; 1 punto per ciascun anno di corso per ogni
ulteriore corso post-lauream diverso dal dottorato di ricerca di durata pari ad almeno un anno
in ambiti coerenti all’area oggetto del bando;
Altri titoli collegati all'attivita svolta quali titolari di contratti, borse di studio e incarichi in Enti
di ricerca nazionali o internazionali: fino a 5 punti per titoli inerenti all’attivita quali titolari di
contratti, borse di studio e incarichi in Enti di ricerca nazionali o internazionali. Per ciascuno
di questi titoli devono essere debitamente attestate la decorrenza e la durata dell’attivita
stessa, e precisamente: 1 punto per ogni anno di durata di ciascuna borsa/contratto/incarico
di ricerca in ambiti scientifici coerenti con gli SSD di cui al presente bando;
Documentata esperienza di ricerca nell’ambito dello studio dei fattori di rischio e protezione
delle vittime di genere: fino a 5 punti per la partecipazione a ricerche nell’ambito oggetto del
bando. Per ciascuna delle esperienze deve essere chiaro I'ambito di applicazione e il target di
riferimento.
Esperienze in progetti di prevenzione e di intervento in ambito nazionale ed internazionale
nell’ambito oggetto del bando: fino a 5 punti per la partecipazione a progetti nell’ambito
dell’'oggetto del bando. Per ciascuno di questi titoli devono essere debitamente attestate la
decorrenza e la durata dell’attivita stessa.
Esperienza nell’utilizzo di software per analisi dei dati (SPSS, MPLUS): fino a 5 punti per
I'esperienza in analisi dei dati e precisamente 2 punti per ciascun corso di perfezionamento
inerente questa specifica tematica.
Ottime competenze nell’analisi di dati a misure ripetute, qualitativa e di statistiche avanzate:
Structural Equation modelling e T-Lab: ): fino a 5 punti per I'esperienza in analisi dei dati e



precisamente 2 punti per ciascun corso di perfezionamento inerente questa specifica
tematica.
e Colloquio: fino a 40 punti cosi conferiti:
o fino a 20 punti per le conoscenze ed applicazione di metodi e procedure nella
valutazione del rischio in tema di molestie e discriminazioni di genere;
o fino a 20 punti per la pregressa esperienza in progetti di ricerca e di intervento
nazionali ed internazionali sul tema della violenza di genere e della prevenzione.

La Commissione da incarico al Presidente di disporre il ritiro del materiale e della documentazione
prodotta dai candidati e si riconvoca per le ore 18:00 del 16/10/2024 per prendere atto dell’elenco
dei candidati, procedere alla valutazione dei titoli e fissare la data ed il luogo del colloquio.

La seduta e tolta alle ore 18:30.
Letto e sottoscritto.
Roma, 11/10/2024

In fede,

Prof.ssa Anna Maria Giannini
Prof. Fabio Ferlazzo

Dott. Stefano Sdoia



