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DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E SOCIALIZZAZIONE 
 

SELEZIONE PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO AUTONOMO 
 

PER L’ATTIVITA’ DI Consulenza per l’elaborazione di nuove procedure di acquisizione e 

analisi dei dati per la piattaforma scientifica del progetto sulla transizione al lavoro della 

Regione Toscana per il sito rilasciato e predisposizione della banca dati per l’aggiornamento 

al 2023,  

 il cui responsabile è la Prof.ssa Emiliane Rubat du Mérac. 
DI CUI AL BANDO CODICE ICE-07-2024 PROT. 1030/2024 
 

VERBALE n. 3 
 

La Commissione, nominata dal Direttore con Disposizione Prot. n. 1381/2024 del 24/07/2024 

preposta alla valutazione delle domande per l’affidamento del contratto di cui in epigrafe 

risulta così composta: 
 

Prof. Stefano Livi Presidente 
Prof.ssa Marianna Traversetti Membro effettivo 
Prof.ssa Emiliane Rubat du Merac  Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante 
 

(omissis) 
 

La Commissione, il giorno 14/10/2024 alle ore 19:00, riunita online su Meet al seguente link: 

meet.google.com/hat-kerb-frg, procede all’identificazione del candidato che si è presentato 

per sostenere il colloquio. 
 

Il candidato Dott. Andrea Marco De Luca (omissis) 
 

Il candidato è invitato a rilasciare una dichiarazione di presa visione dei punteggi riportati a 

seguito della valutazione titoli. 
 

Gli vengono rivolte le seguenti domande: 

 

1- Quali caratteristiche principali ritiene siano fondamentali per la definizione degli indicatori 

nelle banche dati universitarie e nella banca dati COB? 

2- Come affronterebbe la costruzione di indicatori che misurano efficacemente i processi di 

transizione al lavoro? 

3- Quali metodologie utilizzerebbe per garantire l’accuratezza e l’aggiornamento continuo dei 

dati nella predisposizione di una banca dati per il monitoraggio delle transizioni lavorative? 

 

(omissis) 

 

 

La Commissione dichiara che la graduatoria finale è la seguente: 
 

1. Dott. Andrea Marco De Luca  Totale punti: 91/100 
 

Si procede, quindi, alla stesura del presente verbale che viene letto, approvato e sottoscritto 

seduta stante. 
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La seduta è tolta alle ore 19:40 del 14/10/2024 
 

 

LA COMMISSIONE 
 

Prof. Stefano Livi  Presidente.  
Prof.ssa Marianna Traversetti  Membro effettivo  
Prof.ssa Emiliane Rubat du Mérac  Membro effettivo con funzioni di segretario verbalizzante 
 


