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Procedura 15/2020 INC [prot. n. 1461 del 30/12/2020] 
 
Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico di 
lavoro autonomo a carattere individuale, temporaneo e altamente qualificato da attivare 
per le esigenze del Dipartimento di Scienze Odontostomatologiche e Maxillo Facciali 
dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 
 
Il giorno 09/03/2021 alle ore 12:00, si è riunita in modalità telematica, a mezzo Google Meet 
Hangouts, la Commissione giudicatrice, nominata con Disposizione Direttoriale prot. n. 121 del 
03/02/2021, per la valutazione del colloquio orale relativo alla procedura di selezione per il 
conferimento di n. 1 incarico di lavoro autonomo a carattere individuale, temporaneo e altamente 
qualificato per la seguente attività: “Raccolta e sistematizzazione dati su tematiche riguardanti 
l’efficacia della saliva nell’omeostasi orale: eubiosi, azione tampone e percezione del gusto”, 
sotto la responsabilità scientifica della prof.ssa Gianna Maria Nardi (bando n. 15/2020 INC), 
composta da: 
Prof.ssa Livia Ottolenghi, Presidente; 
Prof.ssa Gianna Maria Nardi, Membro esperto; 
Prof. Fabrizio Guerra, Segretario verbalizzante.  
Tutti i membri della commissione sono in collegamento a mezzo Google Meet Hangouts. Il 
presente verbale sarà pertanto sottoscritto soltanto dal Presidente della Commissione e gli altri 
Commissari dovranno redigere una dichiarazione di adesione a quanto contenuto nel verbale 
sottoscritto dal Presidente.  
Tale dichiarazione, datata, firmata e accompagnata dalla fotocopia di un documento di 
riconoscimento in corso di validità, sarà trasmessa al Presidente, che la allegherà al verbale da 
consegnare al responsabile del procedimento.  
Tutti i componenti dichiarano, sotto la propria responsabilità, di non avere rapporti di coniugio, di 
parentela o di affinità fino al quarto grado compreso con gli altri commissari (art. 5, comma 2, 
D.lgs. 07/05/48 n. 1172) e che non sussistono altre situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 
51 e 52 del Codice di Procedura Civile e dell’art. 18, primo comma, lett. b) e c), della legge 30 
dicembre 2010, n. 240. 
La Commissione prende atto che è stato dato mandato al responsabile del procedimento di 
convocare telematicamente la candidata alle ore 12:00 di oggi, martedì 09.03.2021, inoltrandole il 
link di invito alla prova orale, pubblicato anche nella sezione Amministrazione trasparente del sito 
di Ateneo. Il colloquio orale sarà volto anche ad accertare la conoscenza della lingua inglese. 
Alle ore 12:05 si connette al link di partecipazione alla seduta pubblica la candidata, dott.ssa 
Silvia Sabatini. 
Accertata la regolarità della convocazione, il Presidente procede all’identificazione (Allegato A – 
parte integrante del verbale inoltrato a mezzo email alla candidata e restituito sottoscritto): 

……………………………………………….OMISSIS………………………………………………. 
La Commissione attesta che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 
52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, tra la candidata e i membri della 
Commissione. La Commissione dichiara inoltre che tra la candidata e i commissari non esistono 
vincoli conosciuti di parentela o affinità entro il IV grado incluso. 
La Commissione procede a comunicare alla candidata il punteggio ottenuto nella valutazione dei 
titoli, ed è invitata a rilasciare una dichiarazione di presa visione dei punteggi riportati, (Allegato B 
parte integrante del presente verbale, inoltrato a mezzo email alla candidata e restituito 
sottoscritto). 
La Commissione invita la candidata a descrivere brevemente il proprio curriculum, rivolge poi alla 
candidata le seguenti domande relative all’argomento oggetto del bando: 
1. Saliva function in Oral Health. 
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2. Eubiosi, microbioma e microbiota nel cavo orale. 
La candidata risponde in modo esaustivo dimostrando inoltre un’ottima conoscenza della lingua 
inglese. 
La prova orale termina alle ore 12:20. 
La Commissione chiude il collegamento con la candidata e procede all’assegnazione del 
punteggio per il colloquio orale. 
Dopo ampia e articolata discussione, la Commissione ritiene di valutare il colloquio sostenuto 
dalla candidata con il punteggio di 20/20. 
La Commissione comunica alla candidata il punteggio conseguito per il colloquio. 
La Commissione congeda la candidata e procede alla valutazione complessiva della candidata, 
dott.ssa Silvia Sabatini, esprimendo il seguente giudizio complessivo: si ritiene abbia risposto in 
modo del tutto esaustivo ed esauriente alle domande sopra indicate, dimostrando esperienza, 
conoscenza e competenza della materia supportata da un curriculum idoneo e un’ottima 
conoscenza della lingua inglese.  
La Commissione alla fine dei lavori stipula la seguente graduatoria di merito: 
 
NOMINATIVO:  Silvia Sabatini            (punteggio) 
Titoli          35/40 
Colloquio          20/20 
TOTALE (60)         55/60 
 
Non essendoci altri candidati, viene stilata la seguente graduatoria relativa alla procedura 
concorsuale:  
1. Silvia Sabatini  
 
La graduatoria così formulata sarà resa pubblica nella sezione trasparenza del sito di Ateneo. 
In base al punteggio ottenuto, la Commissione dichiara la dott.ssa Silvia Sabatini vincitrice della 
procedura. 
Alle ore 12:30 la Commissione conclude i lavori.  
 
Letto e approvato seduta stante. 
 
Roma lì, 09/03/2021 
 
La Commissione 
 
Prof.ssa Livia Ottolenghi  Presidente (firmato in originale) 
 
Prof.ssa Gianna Maria Nardi Membro esperto (adesione telematica) 
 
Prof. Fabrizio Guerra  Segretario (adesione telematica) 
 


