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MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN 

“GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E RELAZIONI INDUSTRIALI” 

– V edizione; Anno Accademico 2019‐2020 –  

 

DIRETTORE: Prof. Fabrizio PROIETTI 

 

codice Infostud o corso di studio/Master: 28340 

 

VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE SULLA PROCEDU‐

RA COMPARATIVA DI CUI AL BANDO N. 04/2020 E SS.MM.II. DEL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED 

ECONOMIA  DELLE  ATTIVITÀ  PRODUTTIVE  (DDEAP)  PROTOCOLLO  N.  PROT.  N.  203  DEL 

03.03.2020 RECANTE TITOLO “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER  IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVA‐RE PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI DI‐

RITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA 

“LA SAPIENZA”” (N. 08 DOCENZE PER IL MASTER DI I LIVELLO IN “GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE E RELAZIONI INDUSTRIALI”) 
 

PROSPETTO DEI PUNTEGGI ASSEGNATI (RIPARTIZIONI PER TITOLO O DOCUMENTO VALUTABILE) 
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Singolo incarico didattico da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Suddivisione   Punti massimi assegnabili 

1) Titolo di laurea e relativo voto  Fino a 5 

2) Titoli di formazione post lauream (definitivamente conseguiti)  Fino a 5 

3) Documentata esperienza formativa, di docenza ovvero di insegnamento  Fino a 5 

4) Documentata esperienza lavorativo‐professionale (non formativa, di docenza ovvero di insegnamento)  Fino a 5 

5) Pubblicazioni editoriali a stampa (solo ove requisito richiesto)  Fino a 5 

6) Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (solo se requisito richiesto)  Fino a 5 

7) Buona conoscenza informatica dei programmi di base (solo se requisito richiesto)  Fino a 5 

8) EVENTUALE “prova pratica” tramite colloquio (solo se prevista ed effettuata)  Fino a 15 
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Singolo incarico da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della valutazione  Suddivisione eventuale  Punti massimi assegnabili 

1.1) Voto di laurea triennale, magistrale, specialistica o a ci‐

clo unico 
Fino a 5 

Omesso o non dichiarato/precisato ovvero < 80  1 

80 – 99  2 

100 – 109  3 

110  4 

1) Titolo di laurea e relativo voto (fino a 5 punti) 

110 e lode (111)  5 

2) Titoli di formazione post lauream (definitivamente consegui‐

ti) 

2.1) Formazione post‐lauream, con preferenza (in ordine de‐
crescente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abilitazione libero‐professionale (o as‐

similabile) ovvero concorso pubblico 
– Master universitario II livello 
– Assegno universitario di ricerca, semestre internazionale 

di ricerca o assimilabile 
– Master universitario I livello 
– Corso universitario di Alta Formazione, di Perfezionamen‐

to o assimilabile 
– Cultore della materia in ambito universitario/accademico 

Fino a 5 
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Singolo incarico da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della valutazione  Suddivisione eventuale  Punti massimi assegnabili 

(se titolo codificato) 
– Seminario o altra iniziativa formativa documentata (voce 

residuale) 
3) Documentata esperienza formativa ovvero di insegnamento  3.1) Documentata esperienza professionale di formazione, do‐

cenza o insegnamento, con prevalenza per esperienze nel 
campo specifico di riferimento del bando/avviso e, in subor‐
dine, in campi diversi ma assimilabili/similari a quello previ‐
sto dal bando/avviso 

Fino a 5 

4) Documentata esperienza lavorativo‐professionale (non for‐

mativa o di insegnamento) 

4.1) Documentata esperienza professionale non di formazio‐

ne/insegnamento, con prevalenza per esperienze nel campo 
specifico di riferimento del bando/avviso e, in subordine, in 
campi diversi ma assimilabili/similari a quello previsto dal 
bando/avviso 

Fino a 5 

5) Pubblicazioni editoriali a stampa  5.1) Pubblicazioni editoriali a stampa, con prevalenza per la‐
vori nel campo specifico di riferimento del bando/avviso e, in 
subordine, in campi diversi ma assimilabili/similari a quello 
previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 

6) Buona conoscenza della lingua inglese scritta e parlata (solo 

se requisito richiesto) 
Voce unica 6)  Fino a 5 

7) Buona conoscenza informatica dei programmi di base (solo 

se requisito richiesto) 
Voce unica 7)  Fino a 5 

8) EVENTUALE “prova pratica” tramite colloquio (solo se effet‐

tuata) 
Voce unica 8)  Fino a 15 
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INCARICO N. 01 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione del‐

la valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti massimi 

assegnabili 

Candidato: CER‐

CHIONE LUIGI 

Candidato: FEDE‐

RICI FEDERICA 

Candidato: ZI‐

GNANI FRANCE‐

SCA 

1.1) Voto di laurea triennale, magistrale, speciali‐

stica o a ciclo unico 
Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5 

Omesso o non dichiarato/precisato ovvero < 80  1   

80 – 99  2  2 2  

100 – 109  3   

110  4   

1) Titolo di laurea e 

relativo voto (fino a 

5 punti) 

110 e lode (111)  5  5 

2) Titoli di forma‐

zione post lauream 

(definitivamente 

conseguiti) 

2.1) Formazione post‐lauream, con preferenza (in 
ordine decrescente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abilitazione libero‐

professionale (o assimilabile) ovvero concorso 
pubblico 

– Master universitario II livello 
– Assegno universitario di ricerca, semestre inter‐

nazionale di ricerca o assimilabile 
– Master universitario I livello 
– Corso universitario di Alta Formazione, di Per‐

Fino a 5  3 5 4 
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INCARICO N. 01 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione del‐

la valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti massimi 

assegnabili 

Candidato: CER‐

CHIONE LUIGI 

Candidato: FEDE‐

RICI FEDERICA 

Candidato: ZI‐

GNANI FRANCE‐

SCA 

fezionamento o assimilabile 
– Cultore della materia in ambito universita‐

rio/accademico (se titolo codificato) 
– Seminario o altra iniziativa formativa documen‐

tata (voce residuale) 
3) Documentata e‐

sperienza formativa 

ovvero di insegna‐

mento 

3.1) Documentata esperienza professionale di for‐

mazione, docenza o insegnamento, con prevalenza 
per esperienze nel campo specifico di riferimento 
del bando/avviso e, in subordine, in campi diversi 
ma assimilabili/similari a quello previsto dal ban‐
do/avviso 

Fino a 5  5 2 1 

4) Documentata e‐

sperienza lavorati‐

vo‐professionale 

(non formativa o di 

insegnamento) 

4.1) Documentata esperienza professionale non di 

formazione/insegnamento, con prevalenza per e‐
sperienze nel campo specifico di riferimento del 
bando/avviso e, in subordine, in campi diversi ma 
assimilabili/similari a quello previsto dal ban‐
do/avviso 

Fino a 5  5 2 1 

5) Pubblicazioni edi‐

toriali a stampa 

5.1) Pubblicazioni editoriali a stampa, con preva‐
lenza per lavori nel campo specifico di riferimento 
del bando/avviso e, in subordine, in campi diversi 
ma assimilabili/similari a quello previsto dal ban‐
do/avviso 

Fino a 5  2 4 4 
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INCARICO N. 01 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione del‐

la valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti massimi 

assegnabili 

Candidato: CER‐

CHIONE LUIGI 

Candidato: FEDE‐

RICI FEDERICA 

Candidato: ZI‐

GNANI FRANCE‐

SCA 

Totale parziale: voci 

1‐5 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1)  Fino a 25 su 25  17 15 15 

6) EVENTUALE 

“prova pratica” tra‐

mite colloquio (solo 

se effettuata) 

Voce unica 6)  Fino a 15 su 15 
Non espletata – Non 

applicabile

Non espletata – Non 

applicabile

Non espletata – Non 

applicabile 

Totale parziale: voci 

1‐5 + 6 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) + 6)  Fino a 40 su 40  17 15 15 

 



 
 
 
 
 

 
 

 
8 di 30 

 
INCARICO N. 02 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐

porzione della 

valutazione 

Suddivisione eventuale 

Punti mas‐

simi asse‐

gnabili 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

RICCARDI 

RAFFAELE 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCESCA 

Candidato: 

VIRELLI 

CLEMENTI‐

NA 

1.1) Voto di laurea triennale, magistra‐

le, specialistica o a ciclo unico 

Fino a 5 su 

25 
Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5 

Omesso o non dichiarato/precisato ov‐
vero < 80 

1     

80 – 99  2  2  2 2  

100 – 109  3     

110  4     

1) Titolo di lau‐

rea e relativo 

voto (fino a 5 

punti) 

110 e lode (111)  5    5 5 

2) Titoli di for‐

mazione post 

lauream (defi‐

nitivamente 

conseguiti) 

2.1) Formazione post‐lauream, con pre‐
ferenza (in ordine decrescente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abilitazione libe‐

ro‐professionale (o assimilabile) ov‐
vero concorso pubblico 

– Master universitario II livello 
– Assegno universitario di ricerca, 

semestre internazionale di ricerca o 

Fino a 5 su 

25 
3  5 4 4 4 
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INCARICO N. 02 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐

porzione della 

valutazione 

Suddivisione eventuale 

Punti mas‐

simi asse‐

gnabili 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

RICCARDI 

RAFFAELE 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCESCA 

Candidato: 

VIRELLI 

CLEMENTI‐

NA 

assimilabile 
– Master universitario I livello 
– Corso universitario di Alta Forma‐

zione, di Perfezionamento o assimi‐
labile 

– Cultore della materia in ambito uni‐
versitario/accademico (se titolo codi‐
ficato) 

– Seminario o altra iniziativa formati‐
va documentata (voce residuale) 

3) Documentata 

esperienza 

formativa ov‐

vero di inse‐

gnamento 

3.1) Documentata esperienza professio‐

nale di formazione, docenza o inse‐

gnamento, con prevalenza per espe‐
rienze nel campo specifico di riferimen‐
to del bando/avviso e, in subordine, in 
campi diversi ma assimilabili/similari a 
quello previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 su 

25 
5  2 5 1 2 

4) Documentata 

esperienza la‐

vorativo‐

professionale 

4.1) Documentata esperienza professio‐

nale non di formazione/insegnamento, 
con prevalenza per esperienze nel cam‐
po specifico di riferimento del ban‐

Fino a 5 su 

25 
5  2 5 1 1 
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INCARICO N. 02 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐

porzione della 

valutazione 

Suddivisione eventuale 

Punti mas‐

simi asse‐

gnabili 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

RICCARDI 

RAFFAELE 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCESCA 

Candidato: 

VIRELLI 

CLEMENTI‐

NA 

(non formativa 

o di insegna‐

mento) 

do/avviso e, in subordine, in campi di‐
versi ma assimilabili/similari a quello 
previsto dal bando/avviso 

5) Pubblicazio‐

ni editoriali a 

stampa 

5.1) Pubblicazioni editoriali a stampa, 
con prevalenza per lavori nel campo 
specifico di riferimento del ban‐
do/avviso e, in subordine, in campi di‐
versi ma assimilabili/similari a quello 
previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 su 

25 
2  4 2 4 3 

Totale parziale: 

voci 1‐5 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) 

Fino a 25 su 

25 
17  15 18 15 15 

6) EVENTUA‐

LE “prova pra‐

tica” tramite 

colloquio (solo 

se effettuata) 

Voce unica 6) 
Fino a 15 su 

15 

Non espletata – 

Non applicabi‐

le 

Non espletata – 

Non applicabi‐

le

Non espletata – 

Non applicabi‐

le

Non espletata – 

Non applicabi‐

le

Non espletata – 

Non applicabi‐

le 

Totale parziale: 

voci 1‐5 + 6 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) + 6) 

Fino a 40 su 

40 
17  15 18 15 15 
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INCARICO N. 03 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della 

valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massimi 

asse‐

gnabili 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

GIOVANNO‐

NE MARIA 

Candidato: 

MATTEI 

GUIDO 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCE‐

SCA 

1.1) Voto di laurea triennale, magistrale, spe‐

cialistica o a ciclo unico 

Fino a 5 

su 25 
Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5 

Omesso o non dichiarato/precisato ovvero < 
80 

1     

80 – 99  2  2 2 2   

100 – 109  3     

110  4     

1) Titolo di laurea e re‐

lativo voto (fino a 5 

punti) 

110 e lode (111)  5  5   5 

2) Titoli di formazione 

post lauream (definiti‐

vamente conseguiti) 

2.1) Formazione post‐lauream, con preferen‐
za (in ordine decrescente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abilitazione libero‐

professionale (o assimilabile) ovvero con‐
corso pubblico 

– Master universitario II livello 
– Assegno universitario di ricerca, semestre 

internazionale di ricerca o assimilabile 

Fino a 5 

su 25 
3 5 5 4  4 
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INCARICO N. 03 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della 

valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massimi 

asse‐

gnabili 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

GIOVANNO‐

NE MARIA 

Candidato: 

MATTEI 

GUIDO 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCE‐

SCA 

– Master universitario I livello 
– Corso universitario di Alta Formazione, 

di Perfezionamento o assimilabile 
– Cultore della materia in ambito universi‐

tario/accademico (se titolo codificato) 
– Seminario o altra iniziativa formativa do‐

cumentata (voce residuale) 
3) Documentata espe‐

rienza formativa ovve‐

ro di insegnamento 

3.1) Documentata esperienza professionale di 

formazione, docenza o insegnamento, con 
prevalenza per esperienze nel campo specifi‐
co di riferimento del bando/avviso e, in su‐
bordine, in campi diversi ma assimilabi‐
li/similari a quello previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 

su 25 
5 2 4 2  1 

4) Documentata espe‐

rienza lavorativo‐

professionale (non for‐

mativa o di insegna‐

mento) 

4.1) Documentata esperienza professionale 

non di formazione/insegnamento, con preva‐
lenza per esperienze nel campo specifico di 
riferimento del bando/avviso e, in subordine, 
in campi diversi ma assimilabili/similari a 
quello previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 

su 25 
5 2 3 2  1 

5) Pubblicazioni edito‐

riali a stampa 

5.1) Pubblicazioni editoriali a stampa, con 
prevalenza per lavori nel campo specifico di 

Fino a 5 

su 25 
2 4 5 2  4 
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INCARICO N. 03 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della 

valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massimi 

asse‐

gnabili 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

GIOVANNO‐

NE MARIA 

Candidato: 

MATTEI 

GUIDO 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCE‐

SCA 

riferimento del bando/avviso e, in subordine, 
in campi diversi ma assimilabili/similari a 
quello previsto dal bando/avviso 

Totale parziale: voci 1‐

5 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) 

Fino a 25 

su 25 
17 15 22 12  15 

6) EVENTUALE “pro‐

va pratica” tramite col‐

loquio (solo se effet‐

tuata) 

Voce unica 6) 
Fino a 15 

su 15 

Non espletata 

– Non appli‐

cabile

Non espleta‐

ta – Non ap‐

plicabile

Non espletata 

– Non appli‐

cabile

Non espleta‐

ta – Non ap‐

plicabile 

Non espleta‐

ta – Non ap‐

plicabile 

Totale parziale: voci 1‐

5 + 6 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) + 6) 

Fino a 40 

su 40 
17 15 22 12  15 
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INCARICO N. 04 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione 

della valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massi‐

mi as‐

segna‐

bili 

Candidato: 

CER‐

CHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

CONTAL‐

DO AL‐

FONSO 

Candidato: 

DERA‐

SMO RO‐

SANNA 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

PELUSO 

FLAVIA‐

NO 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCE‐

SCA 

Candidato: 

VIRELLI 

CLEMEN‐

TINA 

1.1) Voto di laurea triennale, 

magistrale, specialistica o a ci‐

clo unico 

Fino a 5 

su 25 
Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5 

Omesso o non dichiara‐
to/precisato ovvero < 80 

1       

80 – 99  2  2   2 2    

100 – 109  3  3  3    

110  4       

1) Titolo di laurea 

e relativo voto (fi‐

no a 5 punti) 

110 e lode (111)  5    5  5 

2) Titoli di for‐

mazione post lau‐

ream (definitiva‐

mente conseguiti) 

2.1) Formazione post‐lauream, 
con preferenza (in ordine de‐
crescente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abilita‐

zione libero‐professionale (o 
assimilabile) ovvero concor‐

Fino a 5 

su 25 
3 5  4 5 4 4  4 
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INCARICO N. 04 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione 

della valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massi‐

mi as‐

segna‐

bili 

Candidato: 

CER‐

CHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

CONTAL‐

DO AL‐

FONSO 

Candidato: 

DERA‐

SMO RO‐

SANNA 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

PELUSO 

FLAVIA‐

NO 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCE‐

SCA 

Candidato: 

VIRELLI 

CLEMEN‐

TINA 

so pubblico 
– Master universitario II livel‐

lo 
– Assegno universitario di ri‐

cerca, semestre internaziona‐
le di ricerca o assimilabile 

– Master universitario I livello 
– Corso universitario di Alta 

Formazione, di Perfeziona‐
mento o assimilabile 

– Cultore della materia in am‐
bito universita‐
rio/accademico (se titolo co‐
dificato) 

– Seminario o altra iniziativa 
formativa documentata (vo‐
ce residuale) 

3) Documentata 

esperienza forma‐

tiva ovvero di in‐

3.1) Documentata esperienza 

professionale di formazione, 

docenza o insegnamento, con 

Fino a 5 

su 25 
3 4  2 2 5 1  2 
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INCARICO N. 04 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione 

della valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massi‐

mi as‐

segna‐

bili 

Candidato: 

CER‐

CHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

CONTAL‐

DO AL‐

FONSO 

Candidato: 

DERA‐

SMO RO‐

SANNA 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

PELUSO 

FLAVIA‐

NO 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCE‐

SCA 

Candidato: 

VIRELLI 

CLEMEN‐

TINA 

segnamento  prevalenza per esperienze nel 
campo specifico di riferimento 
del bando/avviso e, in subordi‐
ne, in campi diversi ma assimi‐
labili/similari a quello previsto 
dal bando/avviso 

4) Documentata 

esperienza lavo‐

rativo‐

professionale 

(non formativa o 

di insegnamento) 

4.1) Documentata esperienza 

professionale non di formazio‐

ne/insegnamento, con prevalen‐
za per esperienze nel campo 
specifico di riferimento del ban‐
do/avviso e, in subordine, in 
campi diversi ma assimilabi‐
li/similari a quello previsto dal 
bando/avviso 

Fino a 5 

su 25 
2 4  2 2 4 1  1 

5) Pubblicazioni 

editoriali a stam‐

pa 

5.1) Pubblicazioni editoriali a 

stampa, con prevalenza per la‐
vori nel campo specifico di rife‐
rimento del bando/avviso e, in 
subordine, in campi diversi ma 

Fino a 5 

su 25 
1 4  2 3 4 3  2 



 
 
 
 
 

 
 

 
17 di 30 

INCARICO N. 04 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione 

della valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massi‐

mi as‐

segna‐

bili 

Candidato: 

CER‐

CHIONE 

LUIGI 

Candidato: 

CONTAL‐

DO AL‐

FONSO 

Candidato: 

DERA‐

SMO RO‐

SANNA 

Candidato: 

FEDERICI 

FEDERICA 

Candidato: 

PELUSO 

FLAVIA‐

NO 

Candidato: 

ZIGNANI 

FRANCE‐

SCA 

Candidato: 

VIRELLI 

CLEMEN‐

TINA 

assimilabili/similari a quello 
previsto dal bando/avviso 

Totale parziale: 

voci 1‐5 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) 

Fino a 

25 su 25 
12 20  13 14 19 14  14 

6) EVENTUALE 

“prova pratica” 

tramite colloquio 

(solo se effettua‐

ta) 

Voce unica 6) 
Fino a 

15 su 15 

Non esple‐

tata – Non 

applicabile

Non esple‐

tata – Non 

applicabile 

Non esple‐

tata – Non 

applicabile

Non esple‐

tata – Non 

applicabile

Non esple‐

tata – Non 

applicabile

Non esple‐

tata – Non 

applicabile 

Non esple‐

tata – Non 

applicabile 

Totale parziale: 

voci 1‐5 + 6 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) + 6) 

Fino a 

40 su 40 
12 20  13 14 19 14  14 
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INCARICO N. 05 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione 

della valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massimi 

assegnabi‐

li 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: FE‐

DERICI FEDE‐

RICA 

Candidato: SAS‐

SONE STEFA‐

NO 

Candidato: TA‐

GLIACOZZO 

REMO 

Candidato: ZI‐

GNANI FRAN‐

CESCA 

1.1) Voto di laurea trienna‐

le, magistrale, specialistica 

o a ciclo unico 

Fino a 5 su 

25 
Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5  Fino a 5 

Omesso o non dichiara‐
to/precisato ovvero < 80 

1   

80 – 99  2  2 2  

100 – 109  3  3  

110  4   

1) Titolo di laurea e 

relativo voto (fino 

a 5 punti) 

110 e lode (111)  5  5 5 

2) Titoli di forma‐

zione post lauream 

(definitivamente 

conseguiti) 

2.1) Formazione post‐

lauream, con preferenza 
(in ordine decrescente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abili‐

tazione libero‐
professionale (o assimi‐
labile) ovvero concorso 

Fino a 5 su 

25 
3 5 3 4 4 
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INCARICO N. 05 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione 

della valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massimi 

assegnabi‐

li 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: FE‐

DERICI FEDE‐

RICA 

Candidato: SAS‐

SONE STEFA‐

NO 

Candidato: TA‐

GLIACOZZO 

REMO 

Candidato: ZI‐

GNANI FRAN‐

CESCA 

pubblico 
– Master universitario II 

livello 
– Assegno universitario 

di ricerca, semestre in‐
ternazionale di ricerca o 
assimilabile 

– Master universitario I 
livello 

– Corso universitario di 
Alta Formazione, di 
Perfezionamento o as‐
similabile 

– Cultore della materia in 
ambito universita‐
rio/accademico (se titolo 
codificato) 

– Seminario o altra inizia‐
tiva formativa docu‐
mentata (voce residua‐
le) 
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INCARICO N. 05 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione 

della valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massimi 

assegnabi‐

li 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: FE‐

DERICI FEDE‐

RICA 

Candidato: SAS‐

SONE STEFA‐

NO 

Candidato: TA‐

GLIACOZZO 

REMO 

Candidato: ZI‐

GNANI FRAN‐

CESCA 

3) Documentata 

esperienza forma‐

tiva ovvero di in‐

segnamento 

3.1) Documentata espe‐

rienza professionale di 

formazione, docenza o in‐

segnamento, con prevalen‐
za per esperienze nel cam‐
po specifico di riferimento 
del bando/avviso e, in su‐
bordine, in campi diversi 
ma assimilabili/similari a 
quello previsto dal ban‐
do/avviso 

Fino a 5 su 

25 
2 2 1 3 4 

4) Documentata 

esperienza lavora‐

tivo‐professionale 

(non formativa o di 

insegnamento) 

4.1) Documentata espe‐

rienza professionale non di 

formazione/insegnamento, 
con prevalenza per espe‐
rienze nel campo specifico 
di riferimento del ban‐
do/avviso e, in subordine, 
in campi diversi ma assimi‐
labili/similari a quello pre‐
visto dal bando/avviso 

Fino a 5 su 

25 
3 2 2 4 3 
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INCARICO N. 05 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione 

della valutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti 

massimi 

assegnabi‐

li 

Candidato: 

CERCHIONE 

LUIGI 

Candidato: FE‐

DERICI FEDE‐

RICA 

Candidato: SAS‐

SONE STEFA‐

NO 

Candidato: TA‐

GLIACOZZO 

REMO 

Candidato: ZI‐

GNANI FRAN‐

CESCA 

5) Pubblicazioni 

editoriali a stampa 

5.1) Pubblicazioni edito‐

riali a stampa, con preva‐
lenza per lavori nel campo 
specifico di riferimento del 
bando/avviso e, in subor‐
dine, in campi diversi ma 
assimilabili/similari a quel‐
lo previsto dal ban‐
do/avviso 

Fino a 5 su 

25 
2 3 1 0 3 

Totale parziale: vo‐

ci 1‐5 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) 

Fino a 25 

su 25 
12 14 12 14 19 

6) EVENTUALE 

“prova pratica” 

tramite colloquio 

(solo se effettuata) 

Voce unica 6) 
Fino a 15 

su 15 

Non espletata – 

Non applicabile

Non espletata – 

Non applicabile

Non espletata – 

Non applicabile

Non espletata – 

Non applicabile

Non espletata – 

Non applicabile 

Totale parziale: vo‐

ci 1‐5 + 6 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) + 6) 

Fino a 40 

su 40 
12 14 12 14 19 
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INCARICO N. 06 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della valuta‐

zione 
Suddivisione eventuale 

Punti massimi assegna‐

bili 

Candidato: MONTI 

FRANCESCA 

1.1) Voto di laurea triennale, magistrale, specialistica o a ciclo unico  Fino a 5 su 25  Fino a 5 

Omesso o non dichiarato/precisato ovvero < 80  1  Non richiesto 

80 – 99  2   

100 – 109  3   

110  4   

1) Titolo di laurea e relativo 

voto (fino a 5 punti) 

110 e lode (111)  5   

2) Titoli di formazione post 

lauream (definitivamente con‐

seguiti) 

2.1) Formazione post‐lauream, con preferenza (in ordine decrescente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abilitazione libero‐professionale (o assimilabile) ov‐

vero concorso pubblico 
– Master universitario II livello 
– Assegno universitario di ricerca, semestre internazionale di ricerca o 

assimilabile 
– Master universitario I livello 
– Corso universitario di Alta Formazione, di Perfezionamento o assimi‐

labile 
– Cultore della materia in ambito universitario/accademico (se titolo co‐

dificato) 

Fino a 5 su 25  Non richiesto 
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INCARICO N. 06 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della valuta‐

zione 
Suddivisione eventuale 

Punti massimi assegna‐

bili 

Candidato: MONTI 

FRANCESCA 

– Seminario o altra iniziativa formativa documentata (voce residuale) 

3) Documentata esperienza 

formativa ovvero di insegna‐

mento 

3.1) Documentata esperienza professionale di formazione, docenza o inse‐

gnamento, con prevalenza per esperienze nel campo specifico di riferimen‐
to del bando/avviso e, in subordine, in campi diversi ma assimilabi‐
li/similari a quello previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 su 25  4 

4) Documentata esperienza la‐

vorativo‐professionale (non 

formativa o di insegnamento) 

4.1) Documentata esperienza professionale non di formazio‐

ne/insegnamento, con prevalenza per esperienze nel campo specifico di ri‐
ferimento del bando/avviso e, in subordine, in campi diversi ma assimila‐
bili/similari a quello previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 su 25  3 

5) Pubblicazioni editoriali a 

stampa 

5.1) Pubblicazioni editoriali a stampa, con prevalenza per lavori nel cam‐
po specifico di riferimento del bando/avviso e, in subordine, in campi di‐
versi ma assimilabili/similari a quello previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 su 25  Non richiesto 

Totale parziale: voci 1‐5 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1)  Fino a 25 su 25 

7 su 25 

ovvero 7 su 10 

6) EVENTUALE “prova prati‐

ca” tramite colloquio (solo se 

effettuata) 

Voce unica 6)  Fino a 15 su 15 
Non espletata – Non ap‐

plicabile 

Totale parziale: voci 1‐5 + 6 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) + 6)  Fino a 40 su 40 

7 su 25 

ovvero 7 su 10 
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INCARICO N. 07 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della va‐

lutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti massimi asse‐

gnabili 

Candidato: DE FI‐

LIPPIS GIANNA 

ELENA 

Candidato: MONTI 

FRANCESCA 

1.1) Voto di laurea triennale, magistrale, specialistica o a ciclo 

unico 
Fino a 5 su 25  Fino a 5  Fino a 5 

Omesso o non dichiarato/precisato ovvero < 80  1  Non richiesto 

80 – 99  2   

100 – 109  3 
Non richiesto (in o‐

gni caso, 3)
 

110  4   

1) Titolo di laurea e rela‐

tivo voto (fino a 5 punti) 

110 e lode (111)  5   

2) Titoli di formazione 

post lauream (definitiva‐

mente conseguiti) 

2.1) Formazione post‐lauream, con preferenza (in ordine decre‐
scente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abilitazione libero‐professionale (o assi‐

milabile) ovvero concorso pubblico 
– Master universitario II livello 
– Assegno universitario di ricerca, semestre internazionale di 

ricerca o assimilabile 
– Master universitario I livello 
– Corso universitario di Alta Formazione, di Perfezionamento 

Fino a 5 su 25 
Non richiesto (in o‐

gni caso, 2)
Non richiesto 
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INCARICO N. 07 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della va‐

lutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti massimi asse‐

gnabili 

Candidato: DE FI‐

LIPPIS GIANNA 

ELENA 

Candidato: MONTI 

FRANCESCA 

o assimilabile 
– Cultore della materia in ambito universitario/accademico (se 

titolo codificato) 
– Seminario o altra iniziativa formativa documentata (voce re‐

siduale) 
3) Documentata esperien‐

za formativa ovvero di in‐

segnamento 

3.1) Documentata esperienza professionale di formazione, do‐

cenza o insegnamento, con prevalenza per esperienze nel cam‐
po specifico di riferimento del bando/avviso e, in subordine, in 
campi diversi ma assimilabili/similari a quello previsto dal 
bando/avviso 

Fino a 5 su 25  4 4 

4) Documentata esperien‐

za lavorativo‐

professionale (non forma‐

tiva o di insegnamento) 

4.1) Documentata esperienza professionale non di formazio‐

ne/insegnamento, con prevalenza per esperienze nel campo 
specifico di riferimento del bando/avviso e, in subordine, in 
campi diversi ma assimilabili/similari a quello previsto dal 
bando/avviso 

Fino a 5 su 25  4 3 

5) Pubblicazioni editoriali 

a stampa 

5.1) Pubblicazioni editoriali a stampa, con prevalenza per la‐
vori nel campo specifico di riferimento del bando/avviso e, in 
subordine, in campi diversi ma assimilabili/similari a quello 
previsto dal bando/avviso 

Fino a 5 su 25 
Non richiesto (in o‐

gni caso, 3)
Non richiesto 

Totale parziale: voci 1‐5  1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1)  Fino a 25 su 25 
13 su 25

ovvero 8 su 10

7 su 25 

ovvero 7 su 10 
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INCARICO N. 07 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della va‐

lutazione 
Suddivisione eventuale 

Punti massimi asse‐

gnabili 

Candidato: DE FI‐

LIPPIS GIANNA 

ELENA 

Candidato: MONTI 

FRANCESCA 

6) EVENTUALE “prova 

pratica” tramite colloquio 

(solo se effettuata) 

Voce unica 6)  Fino a 15 su 15 
Non espletata – Non 

applicabile

Non espletata – Non 

applicabile 

Totale parziale: voci 1‐5 + 

6 
1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1) + 6)  Fino a 40 su 40 

13 su 25

ovvero 8 su 10

7 su 25 

ovvero 7 su 10 
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INCARICO N. 08 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della valutazione  Suddivisione eventuale 
Punti massimi assegnabi‐

li 

Candidato: GIANSAN‐

TI ANDREA 

1.1) Voto di laurea triennale, magistrale, specia‐

listica o a ciclo unico 
Fino a 5  Fino a 5 

Omesso o non dichiarato/precisato ovvero < 80  1   

80 – 99  2   

100 – 109  3   

110  4   

1) Titolo di laurea e relativo voto (fino a 5 punti) 

110 e lode (111)  5  5 

2) Titoli di formazione post lauream (definitivamente 

conseguiti) 

2.1) Formazione post‐lauream, con preferenza (in 
ordine decrescente) a: 
– Dottorato di ricerca 
– Esame di Stato per abilitazione libero‐

professionale (o assimilabile) ovvero concorso 
pubblico 

– Master universitario II livello 
– Assegno universitario di ricerca, semestre in‐

ternazionale di ricerca o assimilabile 
– Master universitario I livello 
– Corso universitario di Alta Formazione, di 

Fino a 5  4 
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INCARICO N. 08 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della valutazione  Suddivisione eventuale 
Punti massimi assegnabi‐

li 

Candidato: GIANSAN‐

TI ANDREA 

Perfezionamento o assimilabile 
– Cultore della materia in ambito universita‐

rio/accademico (se titolo codificato) 
– Seminario o altra iniziativa formativa docu‐

mentata (voce residuale) 
3) Documentata esperienza formativa ovvero di inse‐

gnamento 

3.1) Documentata esperienza professionale di 

formazione, docenza o insegnamento, con preva‐
lenza per esperienze nel campo specifico di rife‐
rimento del bando/avviso e, in subordine, in 
campi diversi ma assimilabili/similari a quello 
previsto dal bando/avviso 

Fino a 5  4 

4) Documentata esperienza lavorativo‐professionale 

(non formativa o di insegnamento) 

4.1) Documentata esperienza professionale non 

di formazione/insegnamento, con prevalenza per 
esperienze nel campo specifico di riferimento del 
bando/avviso e, in subordine, in campi diversi 
ma assimilabili/similari a quello previsto dal ban‐
do/avviso 

Fino a 5  3 

5) Pubblicazioni editoriali a stampa  5.1) Pubblicazioni editoriali a stampa, con pre‐
valenza per lavori nel campo specifico di riferi‐
mento del bando/avviso e, in subordine, in campi 
diversi ma assimilabili/similari a quello previsto 
dal bando/avviso 

Fino a 5  2 
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INCARICO N. 08 da bando/avviso di riferimento 

Valutazione anche comparativa dei titoli e documenti (minimi e ulteriori) valutabili, nonché tramite eventuale “prova pratica” in forma di colloquio 

Prospetto dei criteri quali‐quantitativi di graduazione e valutazione, anche comparativa, delle candidature/domande pervenute e ammissibili 

Macro‐porzione della valutazione  Suddivisione eventuale 
Punti massimi assegnabi‐

li 

Candidato: GIANSAN‐

TI ANDREA 

6) Buona conoscenza della lingua inglese scritta e 

parlata (solo se requisito richiesto) 
Voce unica 6)  Fino a 5  3 

7) Buona conoscenza informatica dei programmi di 

base (solo se requisito richiesto) 
Voce unica 7)  Fino a 5  3 

Totale parziale: voci 1‐7  1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1)+6)+7)  Fino a 35 su 35  22 

8) EVENTUALE “prova pratica” tramite colloquio 

(solo se effettuata) 
Voce unica 8)  Fino a 15 

Non espletata – Non ap‐

plicabile 

Totale parziale: voci 1‐7 + 8  1.1)+2.1)+3.1)+4.1)+5.1)+6)+7)+8)  Fino a 50 su 50  22 
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Letto, compreso, approvato e sottoscritto. 
 
Latina, lì martedì 19 maggio 2020. 
 

 
 
F.TO Prof. PROIETTI Fabrizio  
Componente e Presidente 
 
 
 
F.TO Prof.ssa CAMPANA Paola   
Componente 

 
 
 
F.TO Prof. PROIETTI Luca   
Componente e Segretario 

 


