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MASTER UNIVERSITARIO DI I LIVELLO IN 

“GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E RELAZIONI INDUSTRIALI” 

– V edizione; Anno Accademico 2019‐2020 –  

 

DIRETTORE: Prof. Fabrizio PROIETTI 

 

codice Infostud o corso di studio/Master: 28340 

 

VERBALE DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE PERVENUTE SULLA PROCEDU‐

RA COMPARATIVA DI CUI AL BANDO N. 04/2020 E SS.MM.II. DEL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED 

ECONOMIA  DELLE  ATTIVITÀ  PRODUTTIVE  (DDEAP)  PROTOCOLLO  N.  PROT.  N.  203  DEL 

03.03.2020 RECANTE TITOLO “AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER  IL CONFERIMENTO DI UN 

INCARICO DI LAVORO AUTONOMO DA ATTIVA‐RE PER LE ESIGENZE DEL DIPARTIMENTO DI DI‐

RITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITÀ PRODUTTIVE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA 

“LA SAPIENZA”” (N. 08 DOCENZE PER IL MASTER DI I LIVELLO IN “GESTIONE DELLE RISORSE 

UMANE E RELAZIONI INDUSTRIALI”) 
 

PROCESSO VERBALE DELLA SECONDA RIUNIONE 

 

La Commissione esaminatrice e giudicatrice nominata con apposito atto, più avanti richiamato per 

memoria, del Direttore del DDEAP quale Centro di Spesa del Master Universitario di I  livello  in 

“Gestione delle risorse umane e relazioni industriali”, V edizione, è composta dai membri e docenti se‐

guenti: 

 

1) CAMPANA Paola               

Ricercatore e Professore Aggregato – SAPIENZA Università di Roma 

 

 

2) PROIETTI Fabrizio              

Professore Associato – SAPIENZA Università di Roma, 

nonché Decano e Direttore del Master 

 

3) PROIETTI Luca               

Professore Associato – SAPIENZA Università di Roma 

 

Presiede la riunione il Decano, Prof. Fabrizio Proietti. 

 

Assume le funzioni di segretario verbalizzante il Prof. Luca Proietti. 
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La detta Commissione esaminatrice e giudicatrice – per procedere alla valutazione e selezione, an‐

che comparativa, delle domande/candidature validamente pervenute per il conferimento di incari‐

chi di docenza in relazione al menzionato Master, secondo definiti criteri di valutazione e selezione 

più oltre specificati – si è riunita in modalità telematica lunedì 18 maggio 2020, dalle ore 9.30 (secon‐

da riunione). 

 

In  risposta  all’avviso/bando  pubblico  di  selezione  su  richiamato,  risultano  pervenute  do‐

mande/candidature  da  parte  di  n.  16  candidati/istanti.  In  diversi  casi,  il  medesimo  candida‐

to/istante ha formulato domanda/candidatura/istanza per più incarichi didattici/di docenza, per un 

totale di n. 34 domande/candidature/istanze. 

All’esito di rigoroso e doveroso accertamento di cause d’inammissibilità,  improcedibilità,  incom‐

patibilità ed esclusione,  la Commissione esaminatrice e giudicatrice ha  rilevato  l’inammissibilità 

ovvero non procedibilità per n. 05 domande/candidature/istanze. Ne  consegue  che  il numero di 

domande/candidature/istanze effettivamente ammissibili e procedibili ammonta a non meno di n. 

29. 

 

In relazione alle singole candidature ritenute ammissibili e procedibili,  la Commissione esamina‐

trice e giudicatrice ha proceduto nell’odierna riunione a delineare – per ciascuno candidato/istante 

corrispondente – il quadro o profilo generale, sommario e globale di sintesi. 

 

Deliberato  ed  esposto  quanto  sopra,  la Commissione  esaminatrice  e  giudicatrice  ritiene  che  sia 

possibile procedere nell’applicazione dei criteri valutativi summenzionati e della connessa meto‐

dologia  alle  candidature/domande validamente pervenute  ed  ammissibili.  Sarà  quindi possibile 

esperire  l’analisi  e  valutazione,  anche  comparativa,  delle  informazioni  e  della  documentazione 

prodotte dai candidati con domande ammissibili/procedibili. 

Considerata  l’importanza dei profili metodologici e applicativi definiti nella presente  riunione,  i 

membri della Commissione esaminatrice e giudicatrice deliberano all’unanimità di espletare le ul‐

teriori incombenze della valutazione, anche comparativa, in una successiva riunione. Conseguen‐

temente,  la Commissione esaminatrice e giudicatrice  ritiene completamente espletato, per  il mo‐

mento, il proprio mandato e scioglie la riunione. 

 

Il Presidente dà mandato al Segretario di procedere alla stesura del presente processo verbale,  in 

seguito da consegnare/trasmettere all’Ufficio Segreteria Percorsi formativi e Master e, per tale via, 

al RAD ovvero RP/RUP presso il Centro di Spesa. 

 

Il presente processo verbale di sintesi viene reso pubblico mediante affissione all’albo della Strut‐

tura. In particolare, tale risultato sarà reso pubblico tramite: 

i. affissione  all’albo della  Struttura,  a  cura del  competente RP/RUP  ovvero del RAD presso  il 

Centro di Spesa; 

ii. affissione presso  l’Ufficio/Segreteria Percorsi Formativi e Master della Facoltà di Economia – 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, Viale XXIV Maggio n.7 – 04100 Latina; 

iii. pubblicazione, ove possibile, su una delle pagine web dedicata al Master, accessibili dai link: 

https://www.uniroma1.it/it/offerta‐formativa/master/2020/gestione‐delle‐risorse‐umane‐e‐

relazioni‐industriali ovvero https://www.uniroma1.it/it/pagina/master. 
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Nel rassegnare il presente processo verbale di sintesi, la Commissione esaminatrice e giudicatrice 

scioglie  la seduta. Alle ore 12,45,  il Presidente della Commissione dichiara conclusa  la riunione e 

chiusa  la seduta. La Commissione esaminatrice e giudicatrice, pertanto, si scioglie, restituendo  il 

presente processo verbale di sintesi, redatto in originale e sottoscritto da tutti i componenti. 

 

Il presente processo  verbale di  sintesi della  seconda  riunione  sulla procedura  valutativa,  anche 

comparativa, espletata consta di n. 3 pagine. 

 

 

Letto, compreso, approvato e sottoscritto. 

 

Latina, lì lunedì 18 maggio 2020. 

 

 

 

F.TO Prof. PROIETTI Fabrizio  

Componente e Presidente 

 

 

 

F.TO Prof.ssa CAMPANA Paola   

Componente 

 

 

 

F.TO Prof. PROIETTI Luca   

Componente e Segretario 


