
 
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 POSTI DI 
CATEGORIA EP, POSIZIONE ECONOMICA EP1, AREA AMMINISTRATIVA GESTIONALE, CON 
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELL’AREA SUPPORTO 
ALLA RICERCA DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”. 
 

VERBALE N. 1 
VERBALE DI SEDUTA PRELIMINARE 

Oggi 13 settembre 2016 alle ore 12.30 presso l’Università degli Studi di Genova si riunisce per la 
prima volta la Commissione giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di 
Categoria EP - posizione economica EP1 -  dell’area amministrativa gestionale – di cui al bando in data 
21.12.2015 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale – IV serie speciale – n. 1 del 05.01.2016 
 
La Commissione, nominata con D.D. del 31.03.2016 ai sensi dell’art. 10 del Regolamento recante 
disposizioni sui procedimenti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato 
dell’Università “La Sapienza”, emanato con D.D. n. 1797 del 01.04.2014 risulta così composta: 
 
Dott.ssa Rosa GATTI    Direttore Generale    Presidente 

  Università degli Studi di Genova 
 
Dott.ssa Roberta CICERONE  Dirigente      Esperto 

    Università degli Studi di Genova 
 
Dott. Mario PICASSO  Dirigente     Esperto 

 Università degli Studi di Genova 
 
Dott.ssa Anna RAPALLO   Categoria D     Segretario 

 Università degli Studi di Genova 
 
La Commissione prende atto che il concorso di cui al bando del 21.12.2015 viene svolto solo per i 
candidati interni all’Università di Roma “La Sapienza”, in quanto il posto riservato all’esterno è stato 
ricoperto per mobilità intercompartimentale come previsto nel bando di concorso; tale determinazione è 
stata resa pubblica mediante gli “avvisi diari prove” del 10.5.2016, 20.5.2016 e 20.06.2016 pubblicati 
sul sito di Ateneo al seguente indirizzo 
https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/13730. 
 
La Commissione, presa visione delle disposizioni relative ai concorsi e dell’elenco dei candidati 
ammessi alla procedura selettiva, fornito dall’ufficio competente (allegato A), dichiara che tra i propri 
componenti e tra gli stessi ed i candidati non sussistono situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 
51 e 52 del Codice di Procedura Civile. 
 
La Commissione prende atto della ripartizione dei 40 punti riservati ai titoli come stabilito nel bando di 
concorso (art. 6) all’interno della quale procede alla predeterminazione dei seguenti criteri di 
valutazione: 
 
 
 
 



TITOLI VALUTABILI 
1. Titolo di studio previsto per la partecipazione al concorso fino ad un massimo di punti 5 

- Diploma di laurea Vecchio ordinamento o Laurea Specialistica o Laurea Magistrale: 
 

110 e lode   punti 5 
da 110 a 105   punti 4,5 
da 104 a 100  punti 4 
inferiore a 100  punti 3,5 
 

-  Laurea Triennale 
110 e lode   punti 3 
da 110 a 105   punti 2,5 
da 104 a 100  punti 2 
inferiore a 100  punti 1 

  
2. Titoli professionali fino ad un massimo di punti 25 
Posizioni organizzative e/o incarichi di responsabilità, attinenti al profilo professionale di cui all’art. 2 
del bando, formalmente assegnati e ricoperti presso enti pubblici o soggetti privati in relazione 
all’anzianità di conferimento dell’incarico. Per le posizioni organizzative e gli incarichi ricoperti presso 
l’Università di Roma “La Sapienza”, gli stessi saranno riconosciuti se assegnati ai sensi dei vigenti 
accordi di contrattazione integrativa in relazione all’anzianità di conferimento. 
Ai titoli viene assegnato il seguente punteggio: 
1 punto ogni 12 mesi di svolgimento effettivo dell’incarico calcolato dalla data di conferimento alla 
data di cessazione dell’incarico o, se ancora in corso, alla data di scadenza del bando (4.2.2016). Non 
verrà attribuito alcun punto ai periodi inferiori ai 12 mesi. 
 
Abilitazioni professionali 
1 punto per ogni abilitazione fino a un massimo di 5 punti 
 
3. Titoli culturali attinenti fino ad un massimo di punti 10 

- Diploma di laurea ulteriore rispetto a quello presentato per l’ammissione al concorso, titoli 
post-lauream rilasciati da università pubbliche o università legalmente riconosciute (Master, 
Dottorati, Corsi di perfezionamento e Specializzazioni) fino a un massimo di 4 punti 
secondo i seguenti criteri: 

- Master e Dottorati: 1 punto per ogni titolo  
- Corsi di Perfezionamento e Specializzazioni: 0,5 punti per ogni titolo 

 
Corsi di formazione specifici ed attinenti, certificati con giudizio finale fino a un massimo di 6 punti 
secondo i seguenti criteri: 

- 0,5 punti per ogni corso di formazione attinente al profilo di cui all’art. 2 del bando; 
La Commissione decide altresì di attribuire ai corsi e attestati di lingua straniera e di informatica il 
seguente punteggio: 

- 0,5 per i corsi e gli attestati di lingua inglese la cui conoscenza è espressamente richiesta dal 
bando; 

- 0,3 per i corsi e gli attestati di altra lingua straniera; 
- 0,1 per ECDL, corsi e attestati di informatica. 

 



Per quanto riguarda la prova scritta anche a contenuto teorico – pratico, la Commissione rileva che la 
stessa è finalizzata ad accertare le conoscenze del candidato e la sua capacità a svolgere i compiti e le 
attività previste per la categoria EP, con particolare riferimento ai profili pratici che caratterizzano la 
medesima. 
La Commissione pertanto decide che la prova scritta consisterà nella stesura di un elaborato di carattere 
teorico-progettuale sugli argomenti del programma d’esame, indicati negli artt. 2 e 7 del bando. 
 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri: 
conoscenza dell’argomento, aderenza al tema, completezza della soluzione prospettata, capacità di 
esposizione, sintesi e chiarezza formale dell’elaborato fino ad un massimo di 30 punti così suddivisi: 
 
Conoscenza dell’argomento e aderenza al tema Fino a punti 12 
Completezza della trattazione Fino a punti 10 
Capacità di esposizione, sintesi e chiarezza formale dell’elaborato Fino a punti 8 
 
Al di sotto di punti 21/30 la prova è considerata insufficiente. 
 
Per quanto riguarda la prova orale la Commissione ricorda che i quesiti da porre ai candidati sulle 
materie indicate dal bando saranno determinati prima della prova stessa e trascritti nel verbale. I quesiti 
da rivolgere ai candidati saranno sorteggiati immediatamente prima della prova di ciascuno tra quelli 
già predeterminati. 
La Commissione decide che i candidati dovranno dimostrare la conoscenza della lingua inglese 
mediante la lettura e la traduzione in italiano di un paragrafo di un brano. La Commissione accerterà le 
conoscenze informatiche tramite la predisposizione di apposito quesito. 
Per la valutazione della prova, la Commissione terrà in considerazione i seguenti criteri fino ad un 
massimo di 30 punti così suddivisi: 
 
 
Conoscenza dell’argomento Fino a punti 10 
Capacità di esposizione e sintesi Fino a punti 9 
Conoscenze informatiche Fino a punti 4 
Pronuncia e capacità di traduzione  Fino a punti 7 
Al di sotto di punti 21/30 la prova è considerata insufficiente. 
 
La Commissione stabilisce, inoltre, che la procedura concorsuale terminerà entro il 12 marzo 2017. 
 
La seduta è tolta alle ore 14.45 
La Commissione si aggiorna alle ore 8.30 del 15.09.2016 
 
 
La Commissione   
F.to Dott.ssa Rosa GATTI     Presidente  
   
F.to Dott.ssa Roberta CICERONE   Componente/Esperto  
 
F.to Dott. Mario PICASSO   Componente/Esperto 
 
F.to Dott.ssa Anna RAPALLO  Segretario 


