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AVVISO DATA PROVA SCRITTA 

Concorso pubblico, per esami, n. 16 posti di cat. EP, posizione economica EP1, 

dell’area amministrativo-gestionale, a tempo indeterminato, con elevate 

competenze in materia di gestione di strutture complesse, giuridico-economiche, 

organizzativo-gestionali ed altresì con capacità di organizzazione e di gestione 

delle risorse umane, strutturali e finanziarie, per le esigenze dell’Amministrazione 

Centrale, dei Dipartimenti e delle Facoltà di Sapienza Università di Roma. 

 

Si comunica che la prova scritta della procedura concorsuale in epigrafe indicata si terrà il 

 

  19 APRILE 2024-MATTINA 

 
Con successivo avviso saranno comunicati l’orario e la sede di svolgimento della prova 
scritta all’indirizzo: https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/212465 

Per sostenere la prova scritta i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido 
documento di riconoscimento. 
Al fine di ridurre i tempi di svolgimento della selezione, assicurando tra i partecipanti i 
principi di imparzialità e trasparenza dell’azione amministrativa, Sapienza Università di 
Roma, ha deciso che, la prova scritta anche a contenuto teorico-pratico si svolgerà 
mediante utilizzo di strumenti informatici e digitali e avrà una durata minima di 60 minuti 
e massima di 180 minuti.  

Si ricorda che i candidati sono ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti 
prescritti e delle dichiarazioni rese. L’Amministrazione può disporre con provvedimento 
motivato, in ogni momento, l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti e delle 
dichiarazioni rese, così come previsto dal bando di concorso. 

Si invita a verificare puntualmente gli aggiornamenti della pagina web dedicata alla 
procedura in epigrafe. 
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti. 
 

F.to digitalmente 
Per Il direttore dell’Area Risorse umane 


