DIPARTIMENTO DI SANITA
PUBBLICA E MALATTIE INFETTIVE

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

Prot. n. 1862 del 02.08.2021

AVVISO DI VERIFICA PRELIMINARE PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO AUTONOMO
Riservato al solo personale dipendente di Sapienza

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo
reso esecutivo con D.R. n. 1645/2019;

Vista la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di incarichi di
docenza presentata dal Direttore del Corso Prof. Paolo Villari;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento del 07.07.2021;

Considerata la necessita di procedere alla verifica preliminare in ordine
all’impossibilita oggettiva di utilizzare il personale dipendente all’interno
dell’Universita per il conferimento del suddetto incarico;

Si rende noto che il Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive intende
conferire incarichi per lo svolgimento di docenza per esigenze didattiche del Corso di
Alta Formazione in “Corso di formazione in materia di Sanita Pubblica e di
Organizzazione e Gestione Sanitaria” A.A. 2020/21 come segue:

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”
Indicazioni aggiuntive (qualifica, settore ecc...)
CF 80209930587 Pl 02133771002

Via Nome della Via n. civico, cap Citta

T (+39) 06 12345678 F (+39) 06 12345678
www.dominio.it
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INCARICHI DI INSEGNAMENTO
AFFIDAMENTI DIDATTICI

‘Attivita formativa 1: La misurazione della performance nell’assistenza primaria

SSD Insegnamento

SECS-P/06 Le tecniche di misurazione della performance della sanita territoriale
SECS-P/06 IT PNE e Ta costruzione degli indicatori di performance territoriale
SECS-P/06  |Analisi e valutazione della performance della primary care
SECS-P/06 Customer satisfaction — esperienze sul campo

Attivita formativa 2: Modelli organizzativi per I’'integrazione orizzontale dei servizi
L assistenza primaria in Italia: riferimenti teorici e normativi

MED/42 Modelli organizzativi delle Aziende Sanitarie Locali e pianificazione strategica
MED/42 Integrated Primary Care

MED/42 “evoluzione normativa italiana: PNRR

MED/42 “integrazione socio-sanitaria

Attivita formativa 3: L’applicazione dell’Expanded Chronic Care Model
L assistenza primaria in Italia: contesto operativo

MED/42 a sanita d’1niziativa e ’applicazione del Chronic Care Model. Strumenti applicativi
di un approccio preventivo di sanita pubblica — I’esperienza della Regione Lazio
MED/42 Esperlenze regionalil a confronto — I’esperienza delle Regioni Toscana ed Emilia
omagna
MED/42 Esperienze regionali a confronto — I’esperienza della Regione Marche

Attivita formativa 4: Patient-Centricity ed innovazione dei modelli di servizio
L assistenza primaria in Italia: prospettive

MED/42 I'nuovi modelli di assistenza orientati alla personalizzazione e precisione delle cure
MED/42 Ospedali di Comunita e Case della Comunita

MED/42 Percorsi assistenziali per Ia gestione della fragilita

MED/42 ’infermieristica di Famiglia ¢ Comunita

MED/42 La gestione infermieristica degli Ospedali di Comunita

Attivita formativa 5: Innovazione tecnologica e HTA in ambito territoriale
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MED/42 "HTA territoriale

MED/42 elemedicina ed eHealth nella gestione delle cronicita

Attivita formativa 6: L accesso alle cure ed il contrasto alle diseguaglianze

MED/42 Nuove emergenze di salute
MED/42 Qualita, umanizzazione delle cure e dei Tuoghi di cura
MED/42 Coinvolgimento dei cittadini e dei pazienti e Toro associazioni

Attivita formativa 7: Trasparenza, prevenzione della corruzione e tutela dei dati personali In
ambito sanitario

SPS/11 rasparenza e prevenzione della corruzione

SPS/11 utela della privacy e trattamento dei dati nel settore sanitario

COMPETENZE DEL PRESTATORE:
Titoli comprovanti la particolare esperienza didattica e scientifica a livello di alta
formazione manageriale sanitaria negli insegnamenti per i quali si fa domanda.

LUOGO:
Roma, Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie Infettive

PUBBLICAZIONE:

Il presente avviso sara inserito sul portale della Trasparenza di Ateneo dal
02.08.2021 al 05.08.2021.

Coloro i quali sono interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il
termine sopra indicato, la propria candidatura (indicando 1’attivita formativa e il SSD
per cui si richiede 1’insegnamento) con allegato il curriculum vitae all’indirizzo e-
mail: altaformazionedspmi@uniromal.it

F.to Il Direttore del Dipartimento
Prof. Paolo Villari



