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Procedura n. 2 2025 FORM 
 
 

AVVISO DI CONFERIMENTO DI COLLABORAZIONE 

riservata al solo personale dipendente dell’Università La Sapienza 
 

IL DIRETTORE 
 
Visto l’art. 7, comma 6 del D.lgs. n. 165/2001 e ss. ii. mm.; 

Visto l’art. 5 del Regolamento per il conferimento di incarichi individuali di lavoro autonomo a 

soggetti esterni all’Ateneo in vigore presso l’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”, 

emanato con D.R. 1645.2019 prot. 48943 del 29.05.2019; 

Vista la richiesta di attivazione della procedura diretta al conferimento di un incarico di lavoro 

autonomo presentata dalla componente accademica del GdL QuID nella riunione del 

01.10.2025; 

Considerata la necessità di procedere alla verifica preliminare in ordine all’impossibilità 

oggettiva di utilizzare il personale dipendente all’interno dell’Università per il conferimento del 

suddetto incarico; 

rende noto 

 

che l’Area Organizzazione e sviluppo professionale intende conferire n. 1 incarico per lo 

svolgimento di un’attività di collaborazione. 

 

OGGETTO DELLA PRESTAZIONE:  

Supporto alle attività di coordinamento, gestione e monitoraggio della formazione rivolta ai 

docenti di Sapienza Università di Roma, nell’ambito delle attività svolte dal gruppo di lavoro 

per la Qualità e Innovazione della Didattica (GdL-QuID, D.R. n. 2334 del 18/09/2017); 

progettazione e conduzione di moduli nell'ambito dei tutorial dedicati all’apprendimento attivo 

e all’uso delle piattaforme informatiche (ciascuno da replicare almeno tre volte nell’anno 

accademico); elaborazione di strumenti di ricerca (questionari, analisi statistiche) volti alla 

valorizzazione della docenza universitaria; monitoraggio delle iniziative di innovazione 

didattica a livello nazionale ed europeo; partecipazione attiva alle riunioni periodiche dei tutor 

– previste in un numero minimo di quattro incontri per ciascuna delle due annualità– al fine di 

garantire un efficace coordinamento delle attività di formazione, monitoraggio e 

aggiornamento didattico, promuovendo una collaborazione sinergica tra i diversi soggetti 

coinvolti. 
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COMPETENZE DEL PRESTATORE:  

- dottorato di ricerca in discipline pedagogiche, psicologiche o affini conseguito in Italia o 

all’ estero (riconosciuto equipollente); 

- comprovata esperienza documentata da almeno 3 anni in attività di formazione dei docenti 

universitari o insegnanti; 

- comprovata esperienza documentata in attività di ricerca educativa nell’ambito della 

didattica universitaria o del faculty development;  

- pubblicazioni scientifiche su tematiche inerenti la didattica universitaria, l’innovazione 

pedagogica o la formazione docenti;  

- competenza nell’utilizzo di piattaforme digitali per l’apprendimento e la formazione. 

 

DURATA E IMPEGNO PREVISTO: 

Durata: 150 ore da espletarsi in 12 mesi. 

 

PUBBLICAZIONE: 

Il presente avviso sarà inserito sul portale della Trasparenza di Ateneo dal 15.10.2025 al 

20.10.2025. 

 

Coloro i quali siano interessati alla collaborazione dovranno far pervenire al Direttore dell’Area 

Organizzazione e sviluppo professionale entro il termine sopra indicato la propria candidatura 

con allegato curriculum vitae e parere favorevole del Responsabile della Struttura di 

incardinazione. 

 

 

Roma, 15/10/2025  

 

Il Direttore  

dell’Area Organizzazione e sviluppo professionale 

Dott. Fabrizio De Angelis 

 


		2025-10-14T09:21:56+0000
	FABRIZIO DE ANGELIS




