CODICE CONCORSO 2025PAR002

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI Il FASCIA Al SENSI DELL’ART. 24, COMMI 5 E 6, DELLA LEGGE N.
240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE/SETTORE CONCORSUALE 06/MEDS-02
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MEDS-02/A PRESSO IL DIPARTIMENTO DI MEDICINA
SPERIMENTALE - FACOLTA’ DI MEDICINA E ODONTOIATRIA BANDITA CON D.R. N. 1743/2025 DEL
16.06.2025

RELAZIONE FINALE
La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa per n. 1 posto di professore di
ruolo di Il fascia per il GSD 06/MEDS-02 - Settore scientifico-disciplinare MEDS-02/A presso il
Dipartimento di Medicina Sperimentale nominata con D.R. n. 2308/2025 del 29/07/2025, composta
da:
Prof. Maurizio Sorice SSD MEDS-02/A presso I’Universita degli Studi Sapienza di Roma
Prof.ssa Maria Grazia Cifone SSD MEDS-02/A presso I'Universita degli Studi dell’Aquila
Prof. Danilo Ranieri SSD MEDS-02/A presso I'Universita degli Studi Link

si riunisce il giorno 15/9/2025 alle ore 12:30 avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale
mediante il seguente link: meet.google.com/ves-efvn-gcm. per la stesura della relazione finale
riassuntiva dei lavori svolti.

Nella riunione preliminare (svolta per via telematica) che si € tenuta il giorno 03/09/2025 la
Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente e il Segretario, attribuendo tali funzioni
rispettivamente al Prof. Maurizio Sorice e al Prof. Danilo Ranieri e ha individuato quale termine per
la conclusione dei lavori concorsuali il giorno 15/09/2025.

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli
artt. 51 e 52 c.p.c. e dellart. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri della
Commissione.

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di selezione
previsti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, dell’attivita
didattica e clinica dei candidati ed a consegnarlo al responsabile amministrativo della procedura,
affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo.

Nella seconda riunione (svolta per via telematica) che si & tenuta il giorno 15/09/2025 ciascun
commissario, presa visione dell’elenco ufficiale dei candidati, ha dichiarato che non sussistono
situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs.
1172/1948, con i candidati stessi.

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la
documentazione trasmessa dall’unica candidata in formato elettronico ed ha proceduto, per la
stessa, a stendere un profilo curriculare, una valutazione collegiale del profilo curriculare, una
valutazione complessiva di merito dell’attivita di ricerca ed ha proceduto all’analisi dei lavori in
collaborazione (ALLEGATO 1 alla presente relazione).

Al termine la Commissione, all’'unanimita, sulla base delle valutazioni formulate, ha individuato:

la dott.ssa Stefania Mardente

quale vincitrice per la procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, della Legge
240/2010, per la copertura di n. 1 posto di Professore di ruolo di Il Fascia per il gruppo scientifico
disciplinare 06/MEDS-02 settore scientifico-disciplinare MEDS-02/A presso il Dipartimento di
Medicina Sperimentale, Facolta di Medicina e Odontoiatria.



Il Presidente invita quindi la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente la
relazione finale riassuntiva dei lavori svolti.

La Commissione dichiara conclusi i lavori e trasmette i verbali firmati delle singole riunioni e della
relazione finale riassuntiva (con allegati tutti i giudizi espressi sui candidati) in formato pdf e in
formato word— unitamente ad una nota di accompagnamento — al responsabile amministrativo
della procedura per i conseguenti adempimenti all’indirizzo: scdocenti@uniromal.it.

I verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via telematica
sul sito dell’Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 13:30 del giorno 15/09/2025.

Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Prof. Maurizio Sorice Presidente
Prof. Maria Grazia Cifone Membro
Prof. Danilo Ranieri Segretario


mailto:scdocenti@uniroma1.it

ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE

Candidata Stefania Mardente

Profilo curriculare: Buono e del tutto aderente al settore oggetto della presente procedura
concorsuale.

Valutazione collegiale del profilo curriculare: Buono

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca: Nel complesso la candidata evidenzia un
curriculum scientifico adeguato a ricoprire il ruolo oggetto dell’attuale valutazione.

Lavori in collaborazione: Dall’esame delle 12 pubblicazioni presentate, tutte in collaborazione, si
evince che Il contributo individuale della candidata e rilevante, come evidenziato dalla posizione di
primo/co-primo/ultimo autore in 7 delle 12 pubblicazioni.

ALLEGATO 2 ALLA RELAZIONE FINALE

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA DIDATTICA

La candidata e esentata allo svolgimento ai sensi dell’art. 1 del bando di concorso.



ALLEGATO 3 ALLA RELAZIONE FINALE

CANDIDATO Stefania Mardente
VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni espresse sul candidato)

La dott.ssa Stefania Mardente, laureata in Medicina e Chirurgia, ha conseguito la specializzazione in
Patologia generale e in Immunologia e Allergologia clinica. Dal 2001 ricercatore confermato (MEDS-
02/A) presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale, Sapienza Universita di Roma, ha conseguito
I’abilitazione scientifica nazionale Il fascia, 06/MEDS-02 (ex SC06/A2). L’esperienza di ricerca della
candidata é di rilievo, come documentato da 32 pubblicazioni internazionali presenti su banche dati
internazionali, di cui 19 negli ultimi 10 anni, con un Impact Factor complessivo di 137,9 (ultimi 10
anni 83,2), Numero di citazioni totali: 2372, H-index: 13. Le pubblicazioni sono collocate in riviste di
buon impatto, appaiono di buona originalita, ottimo rigore metodologico con rilevante contributo
fornito al progresso della ricerca. Il contributo individuale della candidata & rilevante, come
evidenziato dalla posizione di primo/ultimo autore in 17 delle 32 pubblicazioni totali. La produzione
scientifica mostra una buona continuita temporale. Le pubblicazioni presentano una congruenza
notevole con le tematiche del SSD della procedura concorsuale. Ha partecipato a numerosi progetti
di ricerca competitivi nazionali e internazionali. Ha svolto p

,eriodi di studio e di ricerca come Visiting scientist presso la Temple University, Philadelphia, USA e
il Department of Pathology, University of Cambridge, UK. Ha svolto attivita di ricerca in
collaborazione con numerosi gruppi nazionali e internazionali.

Ha rivestito numerosi Incarichi di gestione e impegni in organi collegiali accademici, fra cui
Presidente del CL Infermieristica A, Universita Sapienza dal 2017 al 2023, Referente della mobilita
studentesca per le Universita della Federazione Russa, Universidad Autonoma de Yucatan, Messico;
Universidad de la Republica Uruguay, Universidad Catolica Santo Toribio de Mongrovejo, Peru’,
membro del Collegio di Dottorato di ricerca in “Network oncology and precision medicine”,
Universita Sapienza.

Ha ricoperto numerosi incarichi didattici in Corsi di laurea Magistrali a ciclo unico, Corsi di laurea
triennali e Scuola di Specializzazione.

Dal 1990 e Dirigente medico presso I’Azienda Policlinico Umberto |, dimostrando una costante e
intensa attivita assistenziale, congrua con il SSD oggetto della procedura.

La candidata ha svolto la sua attivita di Ricercatore presso il Dipartimento di Medicina Sperimentale
della Sapienza Universita di Roma nel SSD MEDS-02/A. Tale attivita di ricerca si & focalizzata
principalmente sullo studio di rapporti fra microambiente infiammatorio e cellule tumorali in
modelli in vitro di cancro della tiroide. Inoltre, ha approfondito lo studio dell’effetto biologico delle
nanoparticelle. L’attivita didattica & continuativa, intensa e congruente con il SSD MEDS-02/A. La
candidata ha ricoperto per 6 anni la carica di Presidente del CdS Infermieristica A, Sapienza
Universita di Roma. L’attivita della candidata & ulteriormente avvalorata dalla sua Partecipazione a
progetti di ricerca competitivi nazionali e internazionali e da documentati periodi di studio e di
ricerca presso Universita ed Enti di Ricerca di riconosciuto prestigio nazionale e internazionale.

Il profilo curriculare della candidata é di livello buono.

L'attivita di ricerca della candidata appare complessivamente di buon livello. Le 12 pubblicazioni,
presentate, tutte in collaborazione, sono collocate in riviste di buon impatto, appaiono di buona
originalita, con ottimo rigore metodologico. Il contributo individuale della candidata é rilevante,
come evidenziato dalla posizione di primo/co-primo/ultimo autore in 7 delle 12 pubblicazioni



presentate. La produzione scientifica mostra una buona continuita temporale. Le pubblicazioni
presentate sono congrue con le tematiche del SSD della procedura concorsuale.

La Commissione all’unanimita formula la seguente valutazione complessiva del profilo curriculare:
Buono

La Commissione all’'unanimita valuta che nel complesso la candidata evidenzia un curriculum
scientifico adeguato a ricoprire il ruolo oggetto dell’attuale valutazione.

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA DIDATTICA

La candidata & esentata allo svolgimento ai sensi dell’art. 1 del bando di concorso.



