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CODICE CONCORSO 2021PAE018 

PROCEDURA SELETTIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.  1 POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II FASCIA AI SENSI DELL’ART. 18, COMMA 4, DELLA LEGGE N.240/2010 
PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/C1 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/18 PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI CHIRURGIA PIETRO VALDONI BANDITA CON D.R. N. 3550/2021 DEL 21/12/2021 
(AVVISO DI INDIZIONE PUBBLICATO SU G.U. N. 10 DEL 04.02.2022) 

 

RELAZIONE FINALE 

 

 
La Commissione giudicatrice della procedura selettiva di chiamata per n.1 posto di professore di ruolo di II fascia  

per il settore concorsuale 06/C1 settore scientifico-disciplinare MED/18 presso  il Dipartimento di Chirurgia 

“Pietro Valdoni”  nominata con D.R. n. 1494/2022 del 03.05.2022 sul sito web di Ateneo in data  03.05.2022 e 

composta dai: 

 

• Pietro Giorgio CALÒ - I fascia - Università degli Studi di Cagliari - Presidente 

• Enrico FIORI – I fascia - Università degli Studi di Roma La Sapienza - Membro 

• Giovanni CONZO - II fascia - Università degli Studi della Campania "Luigi Vanvitelli" - Segretario 

 

 

si riunisce il giorno 13.07.2022 alle ore 15 avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale all’indirizzo 

https://meet.google.com/hgx-xyuk-bdm per la stesura della relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

 

Nella riunione preliminare (svolta per via telematica all’indirizzo https://meet.google.com/hgx-xyuk-bdm) che 
si è tenuta il giorno 30.05.2022, la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, 
attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Giorgio Calò ed al Prof. Giovanni Conzo ed ha individuato quale 
termine per la conclusione dei lavori concorsuali il giorno 01.08.2022. 
Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 

c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri della Commissione. 

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di selezione previsti nel 

bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, dell’attività didattica e clinica dei 

candidati ed a consegnarlo al responsabile amministrativo della procedura, affinché provvedesse ad assicurarne 

la pubblicazione sul sito dell’Ateneo. 

Nella seconda riunione (svolta per via telematica all’indirizzo https://meet.google.com/hgx-xyuk-bdm) che si è 
tenuta il giorno 13.06.2022 ciascun commissario, presa visione dell’elenco ufficiale dei candidati,  ha dichiarato 
che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del 
D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 
La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la 
documentazione trasmessa dai candidati in formato elettronico ed ha proceduto, per ciascuno di essi, a 
stendere un profilo curriculare comprensivo dell’attività didattica svolta e ha preso atto che non vi sono lavori in 
collaborazione dei candidati con i Commissari (ALLEGATO 1 alla presente relazione). 

La Commissione ha stabilito la data in cui effettuare l’accertamento delle competenze linguistiche dei candidati, 
come previsto dal bando. 
 
Nella terza riunione (svolta per via telematica all’indirizzo https://meet.google.com/hgx-xyuk-bdm) che si è 
tenuta il 20.06.2022 la Commissione ha proceduto alla valutazione collegiale del profilo curriculare dei candidati 
(ALLEGATO 2 alla presente relazione). 
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Nella quarta riunione (svolta per via telematica all’indirizzo  https://meet.google.com/jpb-gqfc-zba) che si è 
tenuta in data 13.07.2022 la Commissione ha proceduto alla verifica delle competenze linguistiche dei candidati, 
così come previsto dall’art.1 del bando ed ha redatto, per ciascuno di essi, una valutazione collegiale della prova 
in lingua straniera (ALLEGATO 3 alla presente relazione). 
Al termine la Commissione ha effettuato una valutazione complessiva dei candidati (ALLEGATO 4 alla 
presente relazione) ed ha proceduto alla valutazione comparativa dei candidati per l’individuazione del vincitore 
della procedura. 
 
 

Al termine la Commissione, all’unanimità dei componenti, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver 
effettuato la comparazione dei candidati, ha dichiarato il candidato Antonio D’Urso vincitore della procedura 
selettiva di chiamata, ai sensi dell’art.18 della Legge 240/2010, per la copertura di n.1 posto di Professore di 
ruolo di  II Fascia per il settore concorsuale 06/C1 settore scientifico-disciplinare MED/18   presso il Dipartimento 
di Chirurgia “Pietro Valdoni”. 
La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura che vengono trasmessi 
unitamente ad una nota di accompagnamento – al responsabile amministrativo della procedura presso il Settore 
Concorsi Personale docente – Area Risorse umane per i conseguenti adempimenti. 
I verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) vengono trasmessi in formato elettronico (word e 
pdf convertito da word) all’indirizzo: scdocenti@uniroma1.it 
I  verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via telematica sul sito 
dell’Ateneo. 
La Commissione termina i lavori alle ore 16.00 del giorno 13.07.2022 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Pietro Calò - Presidente  

 

Prof. Enrico Fiori – Membro 

 

Prof. Giovanni Conzo - Segretario 
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ALLEGATO 1  ALLA   RELAZIONE  FINALE  

 
 

Candidato Coppola Alessandro 

Profilo curriculare 

Totale pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN 41   
Pubblicazioni ultimi 5 anni        32 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)    152.998  
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)    135,418 
Citationi totali         414 
Citazioni medie per prodotto       10.35  
Hirsch (H) index                         9 
Hirsch (H) index normalizzato (2012)      0,9 
Hirsch (H) index normalizzato anno di Laurea (2010)    0,7  
 
Presenta 12 pubblicazioni tutte con Impact factor >1. Due pubblicazioni hanno un IF superiore a 5. 
La rilevanza del contributo del candidato nelle pubblicazioni selezionate per la presente valutazione comparativa 
è evidente in 5 pubblicazioni, di cui 2 con IF >5: primo nome in 3 e corresponding author in 2. 
In 7 articoli presentati per la valutazione non ricopre ruoli preminenti: di questi, 1 articolo presenta più di 40 
autori, 1 è una revisione sistematica, 1 un trial randomizzato multicentrico. 
Presenta 10 ricerche di tipo clinico/terapeutico e 2 di tipo biologico/traslazionale. 
Specialista in chirurgia generale nel 2016.  
Dottore di ricerca nel 2017. 
Riporta due comitati editoriali su riviste con impact factor (2.718 e 1,5). 
Topic editor di una rivista con impact factor (Journal of Clinical Medicine, IF 3.303) 
È stato Guest editor per 2 riviste ad alto impact factor (Biomedicines, IF 6.081; J CLin Med, IF 4.242) 
Membro di Società scientifiche nazionali (4) e internazionali (2) 
Riporta partecipazione a congressi, in qualità relatore (11 tra comunicazioni orali e poster). 
Research Collaborator presso la Mayo Clinic dal 2014 al 2016. 
Presenta fellowship chirurgica presso qualificata struttura estera (6 mesi, Karolinska Insitutet). 
Riporta di esser membro del gruppo di ricerca internazionale PancreasGroup.org: a collaborative of international 
surgeons to study the outcomes of pancreatic surgery. 
Presenta 1 progetto finanziato come Investigator 
Riporta di essere sperimentare e/o co-sperimentatore di alcuni studi osservazionali multicentrici nazionali e 
internazionali. 
Come attività didattica riporta: insegnamento in Master di Assistenza infermieristica e strumentazione. 
Tutoraggio per tirocini elettivi e abilitanti per studenti del CdLM in Medicina e Chirurgia. 
Attività assistenziale: dal gennaio 2020 dirigente medico con contratto a tempo indeterminato. Presenta casistica 
operatoria certificata e vidimata dalle competenti autorità ospedaliere e/o universitarie comprendente 1667 
interventi totali (primo operatore o aiuto/assistente), di cui 645 di chirurgia epato-bilio-pancreatica. Interventi da 
primo operatore 264. 
 
Lavori in collaborazione con i commissari: nessuno 
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Candidato D’Urso Antonio 

Profilo curriculare 
 
Totale pubblicazioni su pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN  52 
Pubblicazioni ultimi 5 anni (2017-2021)        22 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)      266,535 
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)      183,68 
Citazioni totali           701   
Citazioni medie per prodotto         14.3  
Hirsch (H) index          16 
Hirsch (H) index normalizzato per età accademica      0,761 
 
Presenta 12 pubblicazioni tutte con Impact Factor >1. Due pubblicazioni hanno un IF superiore a 5. 
La rilevanza del contributo del candidato nelle pubblicazioni selezionate per la presente valutazione comparativa 
è evidente in 4 (primo autore) delle 12 pubblicazioni presentate. Presenta 12 ricerche di tipo clinico/terapeutico. 
Una ricerca corrisponde a un trial randomizzato. Gli studi e le ricerche sono su argomenti congrui con la 
declaratoria del bando e mostrano una discreta varietà di argomentazione.  
Specialista in chirurgia generale nel 2006.  
Dottore di ricerca nel 2010.  
Riporta post-doctoral fellowship di 24 mesi all’estero (Strasburgo, Francia) 
Riporta 2 comitati editoriali su riviste internazionali con IF (2,058, 2,754)  
Membro di 2 Società scientifiche internazionali. 
Riporta partecipazione a 12 congressi internazionali in qualità di relatore. Dal 2015 è nella faculty e 
organizzazione dei convegni IRCAD di Strasburgo, ove ha partecipato fino ad oggi ad oltre 40 convegni in 
qualità di relatore. 
Riporta organizzazione o partecipazione a 17 progetti di ricerca nazionali e internazionali, di cui in 8 è Principal 
Investigator 
Riporta attività didattica a partire dal 2011 con incarichi di insegnamento presso la Università di Strasburgo nel 
Corso di Laurea in Medicina, nel Diploma di Laurea Infermieristica, Master e corsi di formazione in chirurgia 
mini-invasiva e robotica.   
Attività assistenziale: dal 2015 dirigente medico di I livello con contratto a tempo indeterminato; con incarico di  
Responsabile di Chirurgia colorettale mini-invasiva e robotica dal 2017.  
Riporta casistica operatoria certificata e vidimata dalle competenti autorità ospedaliere e/o universitarie 
comprendente 3275 interventi come primo operatore: 2024 laparoscopici, 261 robotici, 637 di chirurgia open 
Lavori in collaborazione con i commissari: nessuno 
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Candidato Levi Sandri Giovanni Battista 

Profilo curriculare 
 

Totale pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN  152 
Pubblicazioni ultimi 5 anni         65 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)     385,204 
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)     199,475 
Citazioni totali          1377  
Citazioni medie per prodotto        11 
Hirsch (H) index         18 
Hirsch (H) index normalizzato (2008)       1,2 
Hirsch (H) index normalizzato anno di Laurea (2008)     1,2 
 

Presenta 12 pubblicazioni tutte con Impact Factor >1. Due pubblicazioni hanno un IF superiore a 5. 
La rilevanza del contributo del candidato nelle pubblicazioni selezionate per la presente valutazione comparativa 
è evidente in tutte e 12 le pubblicazioni presentate: primo nome 8, ultimo nome in 2, corresponding author 2, di 
cui 2 con Impact Factor >5. Presenta 12 ricerche di tipo clinico/terapeutico. Gli studi e le ricerche sono su 
argomenti congrui con la declaratoria del bando anche se prevalentemente monotematici riguardando la 
chirurgia epatica 
Specialista in chirurgia generale nel 2015.  
Dottore di ricerca nel 2018.  
Riporta 4 comitati editoriali su riviste internazionali con IF (2,582, 3.650, 7.293, 3.279)  
Membro di Società scientifiche nazionali (3) e internazionali (3). 
Riporta partecipazione a congressi, in qualità moderatore (3), discussant (3) e presentatore (54 tra 
comunicazioni orali e poster). 
Dichiara fellowship chirurgica presso qualificata struttura estera per 6 mesi durante la specializzazione (Rennes, 
Francia). 
Riporta organizzazione o partecipazione a gruppi o collaborazioni di ricerca nazionali (3) o internazionali (3). 
Non riporta attività didattica. 
Attività assistenziale: dal settembre 2017 dirigente medico con contratto a tempo indeterminato. 
Riporta casistica operatoria certificata e vidimata dalle competenti autorità ospedaliere e/o universitarie 
comprendente: 550 interventi totali (primo, aiuto e assistente) di cui 186 da primo operatore. 
Lavori in collaborazione con i commissari: nessuno.  
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ALLEGATO 2  ALLA  RELAZIONE  FINALE  RIASSUNTIVA  

 

Candidato Alessandro COPPOLA 
VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

Il profilo curriculare del candidato è di livello molto buono per quanto riguarda gli indici bibliometrici, congrui con 
il SSD MED/18 sia a 5 anni sia nel complesso. La produzione scientifica selezionata per la valutazione 
comparativa è prevalentemente di tipo clinico/terapeutico. Gli studi e le ricerche sono di ottimo livello. Tra queste 
è presente un trial multicentrico randomizzato. La rilevanza del contributo del candidato nelle pubblicazioni 
selezionate per la presente valutazione comparativa (primo nome, ultimo nome, corresponding author) è 
evidente in 5 delle 12 pubblicazioni presentate per la valutazione di cui 2 con IF >5.  
È presente fellowship chirurgica all’estero durante la specializzazione.  
Molto buona la presenza come relatore a congressi. 
Molto buona la partecipazione a progetti di ricerca come Principal Investigator o Investigator.  
Buona la attività didattica. 
Dirigente medico a tempo indeterminato da 2 anni. 
Molto buona la casistica operatoria. 
Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  
Totale pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN 41   
Pubblicazioni ultimi 5 anni        32 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)    152.998  
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)    135,418 
Citationi totali         414 
Citazioni medie per prodotto       10.35  
Hirsch (H) index                         9 
Hirsch (H) index normalizzato (2012)      0,9 
Hirsch (H) index normalizzato anno di Laurea (2010)    0,7  
 

 

 

CANDIDATO Antonio D’URSO 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

Il profilo curriculare del candidato è di ottimo livello per per quanto riguarda gli indici bibliometrici, congrui con il 
SSD MED/18 sia a 5 anni sia nel complesso. La produzione scientifica selezionata per la valutazione 
comparativa  è di tipo clinico/terapeutico. Gli studi e le ricerche sono di livello ottimo. La rilevanza del contributo 
del candidato nelle pubblicazioni selezionate per la presente valutazione comparativa (primo nome, ultimo nome, 
corresponding author) è evidente in 4 delle 12 pubblicazioni presentate per la valutazione.  
E’ presente fellowship di ricerca presso qualificata istituzione estera (24 mesi)  
Ottima la presenza come relatore a congressi. 
Ottima la partecipazione a progetti di ricerca come Principal Investigator o Investigator. 
Ottima attività didattica presso la Università di Strasburgo nel Corso di Laurea in Medicina, nel Diploma di 
Laurea Infermieristica, Master e corsi di formazione in chirurgia miniinvasiva e robotica.   
Dirigente medico a Tempo indeterminato da 7 anni, da 5 anni responsabile Unità Operativa.  
Eccellente la casistica operatoria come primo operatore. 
Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  
Totale pubblicazioni su pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN  52 
Pubblicazioni ultimi 5 anni (2017-2021)        22 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)      266,535 
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)      183,68 
Citazioni totali           701   
Citazioni medie per prodotto         14.3  
Hirsch (H) index          16 
Hirsch (H) index normalizzato per età accademica      0,761 
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CANDIDATO Giovanni Battista LEVI SANDRI 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni espresse sul candidato) 

Il profilo curriculare del candidato è di eccellente livello per quanto riguarda gli indici bibliometrici, congrui con il 
SSD MED/18 sia a 5 anni sia nel complesso. La produzione scientifica selezionata per la valutazione 
comparativa  è di tipo clinico/terapeutico. Gli studi e le ricerche sono di ottimo livello, con elevato IF anche se 
prevalentemente monotematici (chirurgia epatobiliare). La rilevanza del contributo del candidato nelle 
pubblicazioni selezionate per la presente valutazione comparativa (primo nome, ultimo nome, corresponding 
author) è evidente in tutte e 12 le pubblicazioni presentate per la valutazione, di cui 2 ad alto IF.  
Non è presente fellowship di ricerca presso qualificata istituzione estera. 
È presente fellowship chirurgica all’estero durante la specializzazione (6 mesi).  
Molto buona la partecipazione a congressi. 
Non riferisce la partecipazione a progetti di ricerca come Principal Investigator o Investigator.  
Non presenta attività didattica. 
Dirigente medico a Tempo indeterminato da 7 anni.  
Sufficiente la casistica operatoria. 
Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  
Totale pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN  152 
Pubblicazioni ultimi 5 anni         65 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)     385,204 
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)     199,475 
Citazioni totali          1377  
Citazioni medie per prodotto        11 
Hirsch (H) index         18 
Hirsch (H) index normalizzato (2008)       1,2 
Hirsch (H) index normalizzato anno di Laurea (2008)     1,2 
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ALLEGATO 3 ALLA RELAZIONE FINALE RIASSUNTIVA  

 
CANDIDATO Alessandro COPPOLA 

 

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA IN LINGUA STRANIERA 

Lettura e traduzione di un brano, selezionato casualmente da un testo scientifico (Text Book of Surgery – Sabiston). 
Il candidato Alessandro COPPOLA possiede le competenze linguistiche richieste dall’art.1 del bando. 

 

 

 

CANDIDATO Antonio D’URSO 

 

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA IN LINGUA STRANIERA 

Lettura e traduzione di un brano, selezionato casualmente da un testo scientifico (Text Book of Surgery – 

Sabiston). 

Il candidato Antonio D’URSO possiede le competenze linguistiche richieste dall’art.1 del bando. 

 

 

 

CANDIDATO Giovanni Battista LEVI SANDRI 

 

VALUTAZIONE COLLEGIALE DELLA PROVA IN LINGUA STRANIERA 

Lettura e traduzione di un brano, selezionato casualmente da un testo scientifico (Text Book of Surgery – 

Sabiston). 

Il candidato Giovanni Battista LEVI SANDRI possiede le competenze linguistiche richieste dall’art.1 del bando. 
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ALLEGATO 4 ALLA RELAZIONE FINALE RIASSUNTIVA  
 

CANDIDATO Alessandro COPPOLA 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

Il profilo curriculare del candidato è di livello molto buono per quanto riguarda gli indici bibliometrici, congrui con 
il SSD MED/18 sia a 5 anni sia nel complesso. La produzione scientifica selezionata per la valutazione 
comparativa è prevalentemente di tipo clinico/terapeutico. Gli studi e le ricerche sono di ottimo livello. Tra queste 
è presente un trial multicentrico randomizzato. La rilevanza del contributo del candidato nelle pubblicazioni 
selezionate per la presente valutazione comparativa (primo nome, ultimo nome, corresponding author) è 
evidente in 5 delle 12 pubblicazioni presentate per la valutazione di cui 2 con IF >5.  
È presente fellowship chirurgica all’estero durante la specializzazione.  
Molto buona la presenza come relatore a congressi. 
Molto buona la partecipazione a progetti di ricerca come Principal Investigator o Investigator.  
Buona la attività didattica. 
Dirigente medico a tempo indeterminato da 2 anni. 
Molto buona la casistica operatoria. 
Ottima padronanza della lingua inglese. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  
Totale pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN 41   
Pubblicazioni ultimi 5 anni        32 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)    152.998  
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)    135,418 
Citationi totali         414 
Citazioni medie per prodotto       10.35  
Hirsch (H) index                         9 
Hirsch (H) index normalizzato (2012)      0,9 
Hirsch (H) index normalizzato anno di Laurea (2010)    0,7  
 

 

 

CANDIDATO Antonio D’URSO 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

Il profilo curriculare del candidato è di ottimo livello per per quanto riguarda gli indici bibliometrici, congrui con il 
SSD MED/18 sia a 5 anni sia nel complesso. La produzione scientifica selezionata per la valutazione 
comparativa  è di tipo clinico/terapeutico. Gli studi e le ricerche sono di livello ottimo. La rilevanza del contributo 
del candidato nelle pubblicazioni selezionate per la presente valutazione comparativa (primo nome, ultimo nome, 
corresponding author) è evidente in 4 delle 12 pubblicazioni presentate per la valutazione.  
E’ presente fellowship di ricerca presso qualificata istituzione estera (24 mesi)  
Ottima la presenza come relatore a congressi. 
Ottima la partecipazione a progetti di ricerca come Principal Investigator o Investigator. 
Ottima attività didattica presso la Università di Strasburgo nel Corso di Laurea in Medicina, nel Diploma di 
Laurea Infermieristica, Master e corsi di formazione in chirurgia miniinvasiva e robotica.   
Dirigente medico a Tempo indeterminato da 7 anni, da 5 anni responsabile Unità Operativa.  
Eccellente la casistica operatoria come primo operatore. 
Ottima padronanza della lingua inglese. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  
Totale pubblicazioni su pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN  52 
Pubblicazioni ultimi 5 anni (2017-2021)        22 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)      266,535 
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)      183,68 
Citazioni totali           701   
Citazioni medie per prodotto         14.3  
Hirsch (H) index          16 
Hirsch (H) index normalizzato per età accademica      0,761 
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CANDIDATO Giovanni Battista LEVI SANDRI 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

Il profilo curriculare del candidato è di eccellente livello per quanto riguarda gli indici bibliometrici, congrui con il 
SSD MED/18 sia a 5 anni sia nel complesso. La produzione scientifica selezionata per la valutazione 
comparativa  è di tipo clinico/terapeutico. Gli studi e le ricerche sono di ottimo livello, con elevato IF anche se 
prevalentemente monotematici (chirurgia epatobiliare). La rilevanza del contributo del candidato nelle 
pubblicazioni selezionate per la presente valutazione comparativa (primo nome, ultimo nome, corresponding 
author) è evidente in tutte e 12 le pubblicazioni presentate per la valutazione, di cui 2 ad alto IF.  
Non è presente fellowship di ricerca presso qualificata istituzione estera. 
È presente fellowship chirurgica all’estero durante la specializzazione (6 mesi).  
Molto buona la partecipazione a congressi. 
Non riferisce la partecipazione a progetti di ricerca come Principal Investigator o Investigator.  
Non presenta attività didattica. 
Dirigente medico a Tempo indeterminato da 7 anni.  
Sufficiente la casistica operatoria. 
Sufficiente padronanza della lingua inglese. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  
Totale pubblicazioni su Banche dati internazionali riconosciute per la ASN  152 
Pubblicazioni ultimi 5 anni         65 
Impact Factor totale (anno pubblicazione InCites)     385,204 
Impact Factor ultimi 5 anni (anno pubblicazione InCites)     199,475 
Citazioni totali          1377  
Citazioni medie per prodotto        11 
Hirsch (H) index         18 
Hirsch (H) index normalizzato (2008)       1,2 
Hirsch (H) index normalizzato anno di Laurea (2008)     1,2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


