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Roma 8 settembre 2023 
 

RINVIO AVVISO DIARIO PROVE 

Concorso pubblico, per esami, a n. 50 posti di categoria C, posizione economica 
C1, dell’area amministrativa, a tempo indeterminato, per le esigenze delle Aree 
dell’Amministrazione Centrale, dei Dipartimenti/Facoltà, di Sapienza Università 
di Roma. 

 

Si comunica che, il diario relativo alla prova preselettiva ed alla prova scritta del 

concorso in epigrafe, è stato rinviato e verrà pubblicato sul sito web di questo Ateneo: 

https://web.uniroma1.it/trasparenza/dettaglio_bando_albo/206462 dal giorno 16 

ottobre 2023. 

 L’Amministrazione, in relazione al numero delle domande pervenute, ha stabilito di 

sottoporre i candidati ad una preselezione attraverso forme preselettive attuate mediante 

la somministrazione di test a risposta multipla volti ad indagare, in riferimento alla 

posizione ed al profilo oggetto del concorso, il livello di cultura generale e/o le capacità 

di analisi, sintesi, logicità del ragionamento, soluzione dei problemi e/o le abilità logico-

matematiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze tecnico-professionali riferite al 

profilo messo a concorso. 

L’elenco dei candidati ammessi al concorso sarà pubblicato entro il 10 ottobre 

2023. 

Si ricorda che, i candidati sono ammessi al concorso con riserva dell’accertamento dei 

requisiti prescritti. L’Amministrazione può disporre con provvedimento motivato in 

ogni momento, anche successivamente all’espletamento delle prove, alla conclusione del 

procedimento e alla formulazione della graduatoria finale, l’esclusione dal concorso per 

difetto dei requisiti di ammissione prescritti dal bando ovvero per la mancata o 

incompleta o non conforme presentazione della documentazione prevista. Il difetto dei 

requisiti di ammissione al bando costituisce, inoltre, causa di risoluzione del rapporto di  
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lavoro ove già instaurato. Le falsità documentali o dichiarative commesse ai fini o in 

occasione dell’instaurazione del rapporto di lavoro comportano, ai sensi dell’art. 55-

quater del D. Lgs. n.150/2009, licenziamento senza preavviso. 

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati e pertanto 

non verrà data nessun’altra comunicazione. 

 

F.to digitalmente 
La Direttrice ad interim 

dell’Area Risorse Umane 


