
 

CODICE CONCORSO 2019PAR004 

 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 3 POSTO DI PROFESSORE 

UNIVERSITARIO DI RUOLO DI II  FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 

N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 14/D1  SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SPS/09  

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI ED ECONOMICHE, FACOLTÀ DI 

SCIENZE POLITICHE, SOCIOLOGIA BANDITA CON D.R. n. 2235/2019 del 30.07.2019  

 

RELAZIONE FINALE 

 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa di chiamata per n.3 posti di professore di ruolo di II 

fascia per il settore concorsuale 14/D1 settore scientifico-disciplinare SPS/09 presso il Dipartimento di 

Scienze Sociali ed Economiche nominata con D.R. n. 3137/2019 del 22/10/2019 e composta dai: 

 

Prof. Carrieri Domenico presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche SSD SPS/09 Università 

degli Studi di ROMA "La Sapienza"  

Prof. Rizza Roberto presso il Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali SSD SPS/09 dell’Università degli 

Studi di Bologna 

Prof.ssa Greco Lidia presso il Dipartimento di Scienze Politiche SSD SPS/09 dell’Università degli Studi di 

Bari Aldo Moro 

 

si riunisce in modalità telematica il giorno 9 dicembre alle ore 12.45 per la stesura della relazione finale 

riassuntiva dei lavori svolti. 

 

Nella riunione preliminare, svolta per via telematica, che si è tenuta il giorno 25 novembre 2019. 

La Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali funzioni 
rispettivamente al Prof. Carrieri ed alla Prof.ssa Greco ed ha individuato quale termine per la conclusione dei 
lavori concorsuali il giorno 25 gennaio 2020. 

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 

52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri della Commissione. 

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di selezione previsti 

nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, dell’attività didattica e clinica (se 

prevista) dei candidati ed a consegnarlo al responsabile amministrativo della procedura, affinchè 

provvedesse ad assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo. 

Nella seconda riunione, svolta per via telematica, che si è tenuta il giorno 9 dicembre 2019, ciascun 
commissario, presa visione dell’elenco ufficiale dei candidati, ha dichiarato che non sussistono situazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati 
stessi. 

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la 
documentazione trasmessa dai candidati in formato elettronico ed ha proceduto, per ciascuno di essi, a 
stendere un profilo curriculare, una valutazione collegiale del profilo curriculare, una valutazione complessiva 
di merito dell’attività di ricerca ed ha proceduto all’analisi dei lavori in collaborazione (ALLEGATO 1 alla 
presente relazione). 



Successivamente ha effettuato una valutazione complessiva dei candidati (ALLEGATO 2 alla presente 

relazione) ed ha proceduto alla valutazione comparativa dei candidati per l’individuazione del vincitore della 

procedura.  

 

Al termine la Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la 
comparazione tra i candidati, dichiara i candidati DE VITA, LUCCIARINI, PIRRO vincitori della procedura 
valutativa di chiamata ai sensi dell’art.24, comma 6, della L.240/2010 per la copertura di n.3 posto di 
Professore di II  fascia per il settore concorsuale 14/D1 settore scientifico-disciplinare SPS/09 presso il 
Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche, Università degli Studi di ROMA "La Sapienza"  

 

La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico che viene chiuso 
e sigillato con l’apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura. 

Il plico contenente copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale riassuntiva (con allegati tutti 
i giudizi espressi sui candidati) viene trasmesso – unitamente ad una nota di accompagnamento – al 
responsabile amministrativo della procedura presso il Settore Concorsi Personale docente – Area Risorse 
umane per i conseguenti adempimenti. 

I verbali e la relazione finale (con i relativi allegati) vengono trasmessi anche in formato elettronico (word 
oppure pdf convertito da word) all’indirizzo: scdocenti@uniroma1.it 

I verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via telematica sul sito 
dell’Ateneo. 

 

 

La Commissione termina i lavori alle ore 13.30 del giorno 9 dicembre 2019. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

LA COMMISSIONE 

Prof. Domenico Carrieri, Presidente   

Prof. Roberto Rizza, Membro 

Prof.ssa Lidia Greco, Segretaria 
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ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE  

 

Candidata DE VITA, Luisa 

Profilo curriculare: Nelle pubblicazioni sottoposte a valutazione la candidata presenta una monografia, e 

articoli in rivista e in volume, di cui quattro sono apparsi in lingua straniera. 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: Da questo quadro emerge un profilo scientifico nitido e 

dotato di apprezzabile internazionalizzazione. La candidata mostra alcuni interessi di ricerca constanti, 

come quelli relativi alle tematiche di genere analizzate dal punto di vista del mercato del lavoro e delle 

carriere, e orientate ad analizzare in primo luogo lavoratrici di elevata professionalità. Questo focus 

appare integrato e completato, tra gli altri aspetti, dalle ricerche e dagli articoli che riguardano il poliedro 

del lavoro autonomo (visto non solo nelle sue fasce più alte), e i lavoratori professional e creativi. In tutti 

questi studi la candidata mostra una padronanza significativa delle principali tecniche di indagine, e 

padroneggia in modo competente i concetti chiave e le teorie su cui poggia la comunità scientifica della 

nostra disciplina. L’attività didattica della didattica della candidata appare continuativa nel tempo e 

sostenuta dal punto di vista della quantità degli impegni e dei crediti erogati. Costante appare pure la 

partecipazione alle attività istituzionali. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca: Alla luce delle valutazioni di cui sopra e dopo 

approfondito esame del profilo scientifico della candidata, la Commissione all’unanimità ritiene che la 

candidata abbia raggiunto dei buoni risultati di ricerca in termini di qualità e originalità rispetto alle 

tematiche scientifiche affrontate.  

 

Lavori in collaborazione: La Commissione rileva che nei lavori eseguiti in collaborazione l’apporto 

individuale della candidata risulta di buon livello e si distingue per rigore teorico e metodologico.   

 

Punteggi proposti 

14/20 attività istituzionale 

26/30 attività didattica 

41/50 attività scientifica 

 

 

 

Candidata LUCCIARINI, Silvia 



Profilo curriculare: La candidata ha presentato nelle pubblicazioni sottoposte a valutazione una 

monografia e nove articoli in volume o, in prevalenza, riviste, di cui 3 in lingua straniera. 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: Da questi titoli si evince il percorso ricco e curioso della 

candidata, che si misura con successo con l’esplorazione di diverse tematiche scientificamente rilevanti. 

Possiamo segnalare in particolare tra gli oggetti trattati la città degli immigrati e altri lavori che indicano 

una spiccata attenzione per le tematiche della trasformazione urbana, dell’innovazione sociale anche in 

chiave ecologicamente sostenibile, del governo del territorio e della regionalizzazione delle politiche. 

Inoltre alcuni lavori sono dedicati ad analizzare i collegamenti tra contrattazione collettiva e welfare 

occupazionale, e più di recente gli impatti nell’ambito delle relazioni industriali per i lavoratori autonomi 

della digitalizzazione. Tutti questi lavori denotano una più che buona padronanza delle tecniche di 

indagine quantitativa e qualitativa e si misurano in modo convincente con i principali paradigmi teorici 

della disciplina. L’attività didattica della candidata appare continuativa nel tempo e costante. Inoltre la sua 

partecipazione all’attività istituzionale si presenta ricca per numerosità e qualità degli impegni.  

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca: Sulla base delle valutazioni di cui sopra e dopo 

approfondito esame del profilo scientifico della candidata, la Commissione all’unanimità ritiene che la 

candidata abbia raggiunto dei buoni risultati di ricerca in termini di qualità e originalità rispetto alle 

tematiche scientifiche affrontate. 

 

Lavori in collaborazione: La Commissione rileva che nei lavori eseguiti in collaborazione l’apporto 

individuale della candidata risulta di buon livello e si distingue per rigore teorico e metodologico. 

 

Punteggio proposto 

Attività istituzionale 16/20 

Attività didattica         24/30 

Attività scientifica       41/50 

 

 

 

Candidato PIRRO, Fabrizio 

Profilo curriculare: Il dottor Pirro è attualmente ricercatore confermato presso il Dipartimento DISSE di 

Sapienza, Università di Roma. Il candidato presenta ai fini della valutazione 3 monografie, di cui due scritte 

in collaborazione, e per la parte restante articoli apparsi in volume e su riviste, nessuno dei quali in lingua 

straniera.  



Valutazione collegiale del profilo curriculare: Il percorso scientifico e di ricerca del dottor Pirro si presenta 

come caratterizzato dall’interesse centrale verso le tematiche classiche della Sociologia del lavoro, arricchito 

nel corso degli ultimi anni da alcuni studi in materia di relazioni industriali. Nell’ambito della sua carriera 

scientifica si possono quindi segnalare le pubblicazioni relative alla qualità del lavoro, un tema ritornante nei 

suoi interessi, la rappresentanza dei lavoratori non standard, la flessibilità e l’attenzione verso il 

cambiamento organizzativo che lo spinge nell’ultimo periodo a misurarsi con le trasformazioni digitali del 

mondo produttivo. Molto rilevanti e sofisticate le elaborazioni quantitative proposte in alcuni studi, insieme 

all’attenzione rigorosa verso le principali teorie su cui sono innervate le discipline della sociologia economica 

e del lavoro. L’attività didattica del dott. Pirro risulta continuativa e sostenuta da punto di vista degli incarichi 

d’insegnamento e dei carichi conseguenti, i quali superano quelli abitualmente assegnati ai ricercatori, e 

attualmente toccano l’erogazione di 18 crediti. Molto importante ed ampia è l’attività istituzionale che da 

diversi anni il candidato conduce presso quello che è attualmente il Dipartimento di scienze sociali ed 

economiche. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca: Sulla base delle valutazioni di cui sopra e dopo 

approfondito esame del profilo scientifico del candidato, la Commissione all’unanimità ritiene che egli 

abbia raggiunto dei buoni risultati di ricerca in termini di qualità e originalità rispetto alle tematiche 

scientifiche affrontate. 

Lavori in collaborazione: La Commissione rileva che nei lavori eseguiti in collaborazione l’apporto 

individuale del candidato risulta di buon livello e si distingue per rigore teorico e metodologico.   

 

Punteggio 

16 /20 attività istituzionale 

25/30 attività didattica 

40/50 attività scientifica 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ALLEGATO 2 ALLA RELAZIONE FINALE RIASSUNTIVA  

 

Candidata DE VITA, Luisa 

Valutazione complessiva (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)  

Il profilo scientifico della candidata DE VITA è apprezzabile per la padronanza degli apparati teorici della 

sociologia economica e del lavoro nonché delle principali tecniche di indagine della disciplina. L’attività 

didattica della candidata appare continuativa nel tempo e sostenuta dal punto di vista della quantità degli 

impegni e dei crediti erogati. Costante appare pure la partecipazione alle attività istituzionali. Alla luce delle 

valutazioni di cui sopra e dopo approfondito esame del profilo scientifico, la Commissione all’unanimità 

ritiene che la candidata abbia raggiunto dei buoni risultati di ricerca in termini di qualità e originalità rispetto 

alle tematiche scientifiche affrontate.  

 

 

Candidata LUCCIARINI, Silvia 

Valutazione complessiva (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

Il percorso scientifico della candidata LUCCIARINI si contraddistingue per una più che buona padronanza 

delle tecniche di indagine quantitativa e qualitativa e per una convincente competenza dei principali 

paradigmi teorici della sociologia economica e del lavoro. L’attività didattica della candidata appare 

continuativa nel tempo e costante. Inoltre la sua partecipazione all’attività istituzionale si presenta ricca per 

numerosità e qualità degli impegni. Sulla base delle valutazioni di cui sopra e dopo approfondito esame del 

profilo scientifico della candidata, la Commissione all’unanimità ritiene che la candidata abbia raggiunto dei 

buoni risultati di ricerca in termini di qualità e originalità rispetto alle tematiche scientifiche affrontate. 

 

Candidato PIRRO, Fabrizio 

Valutazione complessiva (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

Il percorso scientifico e di ricerca del candidato PIRRO si contraddistingue per l’attenzione rigorosa verso le 

principali teorie su cui sono innervate le discipline della sociologia economica e del lavoro, unita alla 

padronanza metodologica, anche di tipo quantitativo. L’attività didattica del candidato risulta continuativa e 

sostenuta da punto di vista degli incarichi d’insegnamento e dei carichi conseguenti. Apprezzabile è l’attività 

istituzionale che da diversi anni il candidato conduce nel suo Dipartimento di afferenza. Sulla base delle 

valutazioni di cui sopra e dopo approfondito esame del profilo scientifico del candidato, la Commissione 

all’unanimità ritiene che egli abbia raggiunto dei buoni risultati di ricerca in termini di qualità e originalità 

rispetto alle tematiche scientifiche affrontate. 



 

  


