CODICE CONCORSO 2021PORO064
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFES-
SORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6,
DELLA LEGGE N. 240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE,
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE, PRESSO IL DI-
PARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, BANDITA CON
D.R. N. 3283/2021 DEL 10/12/2021.

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa in epigrafe, nominata con D.R. n.
262/2022 dell’1/2/2022:

- Prof. Stefano MARASCA, SSD SECS-P/07 Economia aziendale, dell’Universita Politec-
nica delle Marche;

- Prof.ssa Antonella PAOLINI, SSD SECS-P/07 Economia aziendale, dell’'Universita degli
studi di Macerata;

- Prof. Massimo SARGIACOMO, SSD SECS-P/07 Economia aziendale, dell’Universita de-
gli studi “Gabriele D’Annunzio” di Chieti-Pescara;

si riunisce il giorno 15 marzo 2022 alle ore 9:30 in via telematica su piattaforma Skype per la
stesura della Relazione finale riassuntiva dei lavori svolti.

Nella prima riunione “preliminare” (svolta in presenza fisica presso la sede del Presidente —
Universita Politecnica delle Marche, Ancona) che si & tenuta il giorno 28 febbraio 2022 alle ore
16:00, la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo
tali funzioni, rispettivamente, al Prof. Stefano Marasca ed al Prof. Massimo Sargiacomo ed ha
individuato quale termine per la conclusione dei lavori concorsuali il giorno 2 aprile 2022.
Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi
degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri membri della
Commissione.

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di
selezione previsti nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum,
dell’attivita didattica ed istituzionale dei candidati e ad inviarlo al responsabile amministra-
tivo della procedura, affinché provvedesse ad assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ate-
neo.

Nella seconda riunione che si e tenuta in tre diversi momenti:

- il giorno 12 marzo 2022 dalle ore 9:30 alle ore 15:30 presso la sede del Presidente — Univer-
sita Politecnica delle Marche, Ancona;

- il giorno 14 marzo 2022 dalle ore 19:30 alle ore 20:40 in via telematica;

- il giorno 15 marzo 2022 dalle ore 8:00 alle ore 9:00 in via telematica;

ciascun commissario, presa visione dell’elenco ufficiale dei candidati, ha dichiarato che non

sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2,

del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi.



La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in
esame la documentazione trasmessa dai candidati in formato elettronico ed ha proceduto, per
ciascuno di essi, a stendere un profilo curriculare, una valutazione collegiale del profilo curri-
culare, una valutazione complessiva di merito dell’attivita di ricerca ed ha proceduto all’ana-
lisi dei lavori in collaborazione (ALLEGATO 1 alla presente relazione).

Successivamente ha effettuato una valutazione complessiva dei candidati (ALLEGATO 2 alla
presente relazione) ed ha proceduto alla valutazione comparativa dei candidati per 1'indivi-
duazione del vincitore della procedura.

La Commissione, all'unanimita dei componenti, sulla base delle valutazioni formulate e dopo
aver effettuato la comparazione tra i candidati, dichiara la candidata Rosa Lombardi vincitrice
della procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della L. 240/2010 per la
copertura di n. 1 posto di professore di prima fascia (professore ordinario) per il settore con-
corsuale 13/B1 Economia aziendale, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale
presso il Dipartimento di Diritto ed economia delle attivita produttive.

Il Segretario inviera, a mezzo e-mail, ad Alessandra Taormina dell’ Area Risorse Umane Settore
Concorsi Professori I e II fascia e-mail: scdocenti@uniromal.it:

- relazione finale e allegati in formato pdf firmato dal Presidente;

- relazione finale e allegati in formato word senza firma;

- dichiarazione di concordanza/adesione ai verbali dei Commissari.

I verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via
telematica sul sito dell’ Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 10:00 del giorno 15 marzo 2022.
Letto, approvato e sottoscritto.

Proprie sedi, 15.03.2022.

LA COMMISSIONE

Il Presidente Stefano MARASCA

La Componente Antonella PAOLINI dichiarazione di concordanza/adesione

Il Segretario Massimo SARGIACOMO dichiarazione di concordanza/adesione



CODICE CONCORSO 2021POR064
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNI-
VERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010
PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLI-
NARE SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA
DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, BANDITA CON D.R. N. 3283/2021 DEL 10/12/2021.

ALLEGATO1
al verbale n. 2
Valutazioni analitiche

Candidata MARIA TERESA BIANCHI

Profilo curriculare
La Candidata dimostra di aver svolto una continuativa e qualificata attivita di ricerca nonché
di aver maturato una pluriennale e continuativa esperienza didattica aderente al settore scien-
tifico disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, con riferimento a tutti i principali corsi di
insegnamento dell’Economia Aziendale, sia istituzionali, sia specialistici.
Dal 1994/1995 al 2009/2010 risultano gli insegnamenti: Economia Aziendale, Ragioneria, Revi-
sione Aziendale, Crisi e Risanamento d’Impresa, Economia dei Gruppi. Dal 2010/2011 ad oggi:
Economia Aziendale, Economia dei Gruppi e delle Aggregazioni Industriali e Organizzazione
e Management Sanitario.
La Candidata dimostra di aver pubblicato nell’arco di tempo degli ultimi 15 (quindici) anni —
con riferimento alla prassi nella relativa comunita scientifica — una serie di contributi scienti-
fici, anche di carattere monografico, che dimostrano continuita nell'impegno di ricerca, perti-
nenza con il settore scientifico-disciplinare, un apporto in talune pubblicazioni originale
all’avanzamento della ricerca e, infine, si rileva una sufficiente ampiezza del ventaglio di inte-
ressi.

La Candidata:

- ha organizzato o partecipato come relatore a convegni di carattere scientifico nazionali ed
internazionali;

- haesperienza didattica coerente con le tematiche di ricerca;

- ha dimostrato una buona esperienza nella direzione ovvero partecipazione alle attivita di
gruppi di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale e internazionale;

- solo di recente (2020/2021) ha iniziato a partecipare al collegio dei docenti nell’ambito di
Dottorati di ricerca accreditati dal Ministero, in cui solo sporadicamente ha insegnato nel
passato (2017/2018), mentre annovera esperienze pluriennali di docenza in Master univer-
sitari di primo e secondo livello. Vanta anche esperienze come Direttore di Master di I
livello (due anni) e di Il livello (due anni);

- ha partecipato a comitati editoriali di riviste scientifiche nazionali e internazionali, a comi-
tati tecnici nazionali e internazionali. Non ha svolto ruoli direttivi in associazioni ed acca-
demie di riconosciuto prestigio nel settore;

- non ha conseguito premi e riconoscimenti per attivita scientifica. E affiliata ad accademie
di riconosciuto prestigio nel settore;

- ha avuto specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca attinenti al
settore concorsuale per cui si e presentata la domanda.



Valutazione collegiale del profilo curriculare
La Commissione valuta il profilo curriculare della Candidata Maria Teresa Bianchi buono.

Attivita di ricerca
La Candidata ha presentato, come da bando, 15 pubblicazioni da sottoporre a specifica valu-
tazione:
- 15 tra articoli e contributi (8 articoli su riviste internazionali, 1 articolo su rivista nazio-
nale, 3 contributi con editore internazionale, 3 contributi con editore nazionale);
- nessun articolo e stato pubblicato in riviste di fascia A secondo le classificazioni AN-
VUR;
- nessun libro (monografia).

Le pubblicazioni in collaborazione della Candidata con altri autori sono pari a otto. La Com-
missione ha individuato 1’apporto singolo della Candidata considerando la specifica attribu-
zione o, in sua assenza, con assegnazione di un peso pari con i co-autori partecipanti.

Valutazione collegiale dell’attivita di ricerca

L’attivita di ricerca della Candidata dimostra:

- piena congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 13/B1 e con il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07;

- discreta originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblica-
zione scientifica;

- buona continuita della produzione scientifica;

- discreta varieta delle tematiche affrontate nella produzione scientifica rispetto alle diverse
aree dell’economia aziendale;

- sufficiente rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e la
sua diffusione all'interno della comunita scientifica; si ravvisano pubblicazioni in riviste
internazionali e nazionali classificate come scientifiche ma non in fascia A secondo le clas-
sificazioni ANVUR.



Candidato FONTANA STEFANO

Profilo curriculare

Il Candidato dimostra di aver svolto una continuativa e qualificata attivita di ricerca nonché
di aver maturato una pluriennale e continuativa esperienza didattica aderente al settore scien-
tifico disciplinare SECS-P/07 Economia aziendale, con riferimento a tutti i principali corsi di
insegnamento dell’Economia Aziendale, sia istituzionali, sia specialistici.

Dal 2008/2009 ha tenuto l'insegnamento di Valutazione d’azienda (fino al 2018/2019); dal
2018/2019 Ragioneria fino ad oggi; nel 2020/2021 International Accounting.

Il Candidato dimostra di aver pubblicato nell’arco di tempo degli ultimi 15 (quindici) anni —
con riferimento alla prassi nella relativa comunita scientifica — una serie di contributi scienti-
fici, anche di carattere monografico, che dimostrano continuita nell'impegno di ricerca, perti-
nenza con il settore scientifico-disciplinare, un apporto originale all’avanzamento della ricerca
in un numero apprezzabile di pubblicazioni e, infine, si rileva una buona ampiezza del venta-
glio di interessi.

Il Candidato:

- ha organizzato o partecipato come relatore a convegni di carattere scientifico nazionali ed
internazionali;

- ha esperienza didattica coerente con le tematiche di ricerca;

- ha esperienza nella partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da
collaborazioni a livello nazionale;

- ha partecipato al collegio dei docenti (2020/2021) nell’ambito di un Dottorato di ricerca
accreditato dal Ministero. Fra il 2017 ed il 2021 e stato anche membro del collegio di Dot-
torato Euro-PhD in Socio-Economics and Statistical Studies. Ha svolto diversi incarichi di in-
segnamento in Master universitari di primo e secondo livello nazionali e nel 2020 in uno
internazionale;

- ha partecipato a comitati editoriali di riviste scientifiche nazionali e internazionali. Non ha
svolto ruoli direttivi in associazioni ed accademie di riconosciuto prestigio nel settore;

- ha conseguito un premio per Iattivita scientifica. E affiliato ad accademie di riconosciuto
prestigio nel settore;

- non ha avuto specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca atti-
nenti al settore concorsuale per cui si e presentata la domanda.

Valutazione collegiale del profilo curriculare
La Commissione valuta il profilo curriculare del Candidato Stefano Fontana piu che buono.

Attivita di ricerca
Il Candidato ha presentato, come da bando, 15 pubblicazioni da sottoporre a specifica valuta-
zione:
- 12 traarticoli e contributi (10 articoli pubblicati in riviste internazionali, 1 articolo pub-
blicato in una rivista nazionale, 1 contributo pubblicato con editore nazionale);
- dei 10 articoli internazionali 6 sono pubblicati in riviste di fascia A secondo le classifi-
cazioni ANVUR;
- 3 libri (due monografie con editori nazionali — di cui una con doppio referaggio — e un
libro con editore internazionale scritto con altri due autori).



Le pubblicazioni in collaborazione del Candidato con altri autori sono pari a tredici. La Com-
missione ha individuato I'apporto singolo del Candidato considerando la specifica attribu-
zione o, in sua assenza, con assegnazione di un peso pari con i co-autori partecipanti.

Valutazione collegiale dell’attivita di ricerca
L’attivita di ricerca del Candidato dimostra:

piena congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 13/B1 e con il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07;

un livello di originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubbli-
cazione scientifica pitu che buono;

buona continuita della produzione scientifica;

buona varieta delle tematiche affrontate nella produzione scientifica rispetto alle diverse
aree dell’economia aziendale;

buona la rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e la
sua diffusione all'interno della comunita scientifica; si ravvisano pubblicazioni in riviste
internazionali in fascia A secondo le classificazioni ANVUR;

presenza tra le pubblicazioni di monografie relative alle tematiche del SSD SECS-P/07.



Candidata ROSA LOMBARDI

Profilo curriculare

La Candidata dimostra di aver svolto una continuativa e qualificata attivita di ricerca nonché
di aver maturato una pluriennale e continuativa esperienza didattica aderente al Settore Scien-
tifico Disciplinare SECS-P/07, con riferimento a tutti i principali corsi di insegnamento
dell’Economia Aziendale, sia istituzionali, sia specialistici.

In Italia, presso le universita di afferenza, ha insegnato: nel 2015/2016 Bilancio e metodologie
e determinazioni quantitative d’azienda; Metodologie e determinazioni quantitative
d’azienda, Auditing; dal 2016/2017 Ragioneria fino al 2017/2018, dal 2016/2017 Business plan
fino ad oggi; dal 2016/2017 Economia aziendale fino ad oggi.

All’estero, in varie sedi universitarie, tra il 2011 ed il 2013 ha insegnato: Business Administra-
tion, Intellectual Capital, Business Plan e Corporate Governance.

La Candidata dimostra di aver pubblicato nell’arco di tempo degli ultimi 15 (quindici) anni —
con riferimento alla prassi nella relativa comunita scientifica — una serie di contributi scienti-
fici, anche di carattere monografico, che dimostrano continuita nell'impegno di ricerca, perti-
nenza con il settore scientifico-disciplinare, un apporto originale all’avanzamento della ricerca
nella prevalenza delle pubblicazioni, nell’ambito delle quali si rileva un ampio ventaglio di
interessi.

La Candidata:

- ha organizzato o partecipato come relatore a numerosi convegni di carattere scientifico
nazionali ed internazionali;

- ha esperienza didattica coerente con le tematiche di ricerca;

- ha esperienza nella direzione ovvero partecipazione alle attivita di un gruppo di ricerca
caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale e internazionale;

- ha partecipato al collegio dei docenti (dal 2020/2021) nell’ambito di Dottorati di ricerca
accreditati dal Ministero; ha svolto incarichi d’insegnamento in Dottorati di ricerca a par-
tire dal 2017. Ha svolto numerosi incarichi di insegnamento in Master universitari di primo
livello nazionali;

- ha partecipato a comitati editoriali di riviste scientifiche nazionali e internazionali anche
come Associate Editor e Editor in Chief. Ha partecipato a comitati tecnici nazionali e interna-
zionali. Ha partecipato ad organi direttivi in associazioni ed accademie di riconosciuto
prestigio nel settore;

- ha conseguito due premi e riconoscimenti per l'attivita scientifica, e affiliata ad accademie
di riconosciuto prestigio nel settore;

- ha avuto specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca attinenti al
settore concorsuale per cui si e presentata la domanda.

Valutazione collegiale del profilo curriculare
La Commissione valuta il profilo curriculare della Candidata Rosa Lombardi ottimo.

Attivita di ricerca
La Candidata ha presentato, come da bando, 15 pubblicazioni da sottoporre a specifica valu-
tazione:
- 12 articoli (10 articoli pubblicati su riviste internazionali, 2 articoli pubblicati su riviste
nazionali) e 3 libri;



- 110 articoli pubblicati in riviste internazionali sono tutti ricompresi nella fascia A se-
condo le classificazioni ANVUR;

- i3 libri sono monografie (una con editore internazionale con doppio referaggio e 2 con
editori italiani senza referaggio).

Le pubblicazioni in collaborazione della Candidata con altri autori sono pari a dodici. La Com-
missione ha individuato I’apporto singolo della Candidata considerando la specifica attribu-
zione o, in sua assenza, con assegnazione di un peso pari con i co-autori partecipanti.

Valutazione collegiale dell’attivita di ricerca

L’attivita di ricerca della Candidata dimostra:

- pienacongruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 13/B1 e con il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07;

- elevata originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblicazione
scientifica;

- ottima continuita della produzione scientifica;

- elevata varieta delle tematiche affrontate nella produzione scientifica rispetto alle diverse
aree dell’economia aziendale;

- ottima rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e la sua
diffusione all'interno della comunita scientifica. Tutte le pubblicazioni in riviste interna-
zionali sono in fascia A secondo le classificazioni ANVUR;

- presenza tra le pubblicazioni di monografie relative alle tematiche del SSD SECS-P/07.



Candidato PIERLUIGI SANTOSUOSSO

Profilo curriculare

Il Candidato dimostra di aver svolto una continuativa e qualificata attivita di ricerca nonché

di aver maturato una pluriennale e continuativa esperienza didattica aderente al Settore Scien-

tifico Disciplinare SECS-P/07, con riferimento a tutti i principali corsi di insegnamento

dell’Economia Aziendale, sia istituzionali, sia specialistici.

Dal 1999/2000 al 2001/2002 tiene I'insegnamento di Analisi e contabilita dei costi; nel 2001/2002

Ragioneria generale ed applicata; 2002/2003 Ragioneria II; 2001/2002 e 2002/2003 Economia

aziendale e Fondamenti di economia aziendale; 2003/2004 e 2004/2005 Finanza strategica e sta-

tica finanziaria. Alcuni insegnamenti del tipo “laboratorio” negli anni 2005/2006; 2006/2007;

2007/2008; 2008/2009. Tiene Ragioneria nel 2007/2008 e poi dal 2010/2011 fino ad oggi. Insegna

Economia aziendale nel 2008/2009 e 2009/2010. Tiene il corso di Revisione aziendale 2013/2014;

Revisione aziendale e sistemi di controllo interno dal 2018/2019 fino ad oggi.

Il Candidato dimostra di aver pubblicato nell’arco di tempo degli ultimi 15 (quindici)anni —

con riferimento alla prassi nella relativa comunita scientifica — una serie di contributi scienti-

fici, anche di carattere monografico, che dimostrano continuita nell'impegno di ricerca, perti-
nenza con il settore scientifico-disciplinare, apporto originale all’avanzamento della ricerca in

un numero circoscritto di pubblicazioni e, infine, una sufficiente ampiezza del ventaglio di

interessi.

Il Candidato:

- ha organizzato o partecipato come relatore a convegni di carattere scientifico nazionali ed
internazionali in maniera ridotta;

- ha esperienza didattica coerente con le tematiche di ricerca;

- ha una limitata esperienza nella direzione di gruppi di ricerca ovvero partecipazione alle
attivita di un gruppo di ricerca caratterizzato da collaborazioni a livello nazionale e inter-
nazionale;

- non ha partecipato al collegio dei docenti e ha svolto un incarico di insegnamento nel 2021
nell’ambito di un Dottorato di ricerca accreditato dal Ministero; non ha svolto incarichi in
Master universitari di primo e secondo livello;

- partecipa, come Associate Editor a un comitato editoriale di una rivista internazionale, non
partecipa a comitati tecnici nazionali e internazionali. Non ha svolto ruoli direttivi in asso-
ciazioni ed accademie di riconosciuto prestigio nel settore;

- non ha conseguito premi e riconoscimenti per I'attivita scientifica. E affiliato ad accademie
di riconosciuto prestigio nel settore;

- non ha avuto specifiche esperienze professionali caratterizzate da attivita di ricerca atti-
nenti al settore concorsuale per cui si € presentata la domanda.

Valutazione collegiale del profilo curriculare
La Commissione valuta il profilo curriculare del Candidato Pierluigi Santosuosso discreto.

Attivita di ricerca
Il Candidato ha presentato, come da bando, 15 pubblicazioni da sottoporre a specifica valuta-
zione:
- 13 tra articoli e contributi (12 articoli pubblicati in riviste internazionali, 1 contributo
pubblicato con editore nazionale senza referaggio);



- dei 12 articoli internazionali 1 articolo e pubblicato in una rivista collocata in fascia A
secondo le classificazioni ANVUR;
- 2libri (sono monografie con editore nazionale senza referaggio).

Le pubblicazioni in collaborazione del Candidato con altri autori sono pari a zero.

Valutazione collegiale dell’attivita di ricerca
L’attivita di ricerca del Candidato dimostra:

piena congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale 13/B1 e con il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07;

discreta originalita, innovativita, rigore metodologico e rilevanza di ciascuna pubblica-
zione scientifica;

discreta continuita della produzione scientifica;

discreta varieta delle tematiche affrontate nella produzione scientifica rispetto alle diverse
aree dell’economia aziendale;

discreta rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e la
sua diffusione all'interno della comunita scientifica; si ravvisa una pubblicazione in rivista
internazionale classificata in fascia A secondo le classificazioni ANVUR;

non presenza tra le pubblicazioni di monografie relative alle tematiche del SSD SECS-P/07.



CODICE CONCORSO 2021POR064
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE UNI-
VERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010
PER IL SETTORE CONCORSUALE 13/B1 ECONOMIA AZIENDALE, SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLI-
NARE SECS-P/07 ECONOMIA AZIENDALE, PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIRITTO ED ECONOMIA
DELLE ATTIVITA PRODUTTIVE, BANDITA CON D.R. N. 3283/2021 DEL 10/12/2021.

ALLEGATO 2
al verbale 2
Valutazione sintetica

Come previsto dal Regolamento d’Ateneo, dal bando di concorso e dal verbale 1 della Com-

missione la valutazione complessiva sara schematizzata come segue.

Sono da considerare per rilievo, nell’ordine:

- produzione scientifica congruente con la declaratoria del SC-SSD, in particolare sotto i pro-
fili della sua qualita, notorieta internazionale, continuita temporale nel periodo in-dicato
nel Bando;

- attivita didattica prestata a livello universitario congruente con I’attivita didattica prevista
nel bando;

- altre attivita universitarie, con particolare riguardo a quelle gestionali e relative alla parte-
cipazione ad organi collegiali elettivi.

Candidata
MARIA TERESA BIANCHI

Valutazione complessiva

- La produzione scientifica risulta congruente con la declaratoria del SC-SSD. In particolare,
emergono profili di una discreta qualita; una discreta notorieta internazionale; una buona
continuita temporale nel periodo indicato nel bando.

- Lattivita didattica prestata a livello universitario e congruente con l’attivita didattica pre-
vista nel bando, &€ molto ampia e spazia dai corsi di laurea e laurea magistrale ai master
comprendendo anche funzioni di coordinamento.

- Le attivita universitarie istituzionali, gestionali ed organizzative non si evincono sia a li-
vello di Ateneo che di Dipartimento.

La Commissione valuta il profilo curriculare della Candidata Maria Teresa Bianchi buono.

Candidato
STEFANO FONTANA

Valutazione complessiva

- Laproduzione scientifica risulta congruente con la declaratoria del SC-SSD. In particolare,
emergono profili di una qualita e notorieta internazionale piui che buone; una buona con-
tinuita temporale nel periodo indicato nel bando.



- L’attivita didattica prestata a livello universitario € congruente con Iattivita didattica pre-
vista nel bando; ¢ ampia e spazia dai corsi di laurea e laurea magistrale ai master di primo
e secondo livello.

- Le attivita universitarie istituzionali, gestionali ed organizzative sono significative sia a
livello di Ateneo che di Dipartimento.

La Commissione valuta il profilo curriculare del Candidato Stefano Fontana piu che buono.

Candidata
ROSA LOMBARDI

Valutazione complessiva

- La produzione scientifica risulta congruente con la declaratoria del SC-SSD. In particolare,
emergono profili di un’elevata qualita ed ottima notorieta internazionale; ottima anche la
continuita temporale nel periodo indicato nel bando.

- Lattivita didattica prestata a livello universitario e congruente con l’attivita didattica pre-
vista nel bando; € ampia e spazia dai corsi di laurea e laurea magistrale ai master di primo
e secondo livello, sia in Italia che all’estero.

- Le attivita universitarie istituzionali, gestionali ed organizzative sono presenti sia a livello
di Ateneo che di Dipartimento.

La Commissione valuta il profilo curriculare della Candidata Rosa Lombardi ottimo.

Candidato
PIERLUIGI SANTOSUOSSO

Valutazione complessiva

- Laproduzione scientifica risulta congruente con la declaratoria del SC-SSD. In particolare,
emergono profili di discreta qualita e notorieta internazionale; discreta anche la continuita
temporale nel periodo indicato nel bando.

- L’attivita didattica prestata a livello universitario € congruente con I'attivita didattica pre-
vista nel bando; € ampia e spazia nei corsi di laurea e laurea magistrale.

- Le attivita universitarie istituzionali, gestionali ed organizzative non si evincono sia a li-
vello di Ateneo che di Dipartimento.

La Commissione valuta il profilo curriculare del Candidato Pierluigi Santosuosso discreto.



