
CODICE CONCORSO 2024POR042 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMI 5 E 6, DELLA LEGGE N.240/2010 
PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE/SETTORE CONCORSUALE GSD 12/GIUR-04 (EX SC 12/B2) 
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE GIUR-04/A (EX SSD IUS/07) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
POLITICHE – FACOLTA’ DI SCIENZE POLITICHE, SOCIOLOGIA, COMUNICAZIONE BANDITA CON D.R. N. 
1666/2024 DEL 09/07/2024 

RELAZIONE FINALE 

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa in intestazione, nominata con D.R. N. 2160/2024 del 
10.09.2024 pubblicato sul sito web di Ateneo in data 10.9.2024, composta da: 

Prof. Marco Esposito, presso il Dipartimento di Giurisprudenza, SSD GIUR-04/A (EX SSD IUS/07), 
dell’Università degli Studi di Napoli Parthenope (Presidente); 

Prof. Silvia Ciucciovino, presso il Dipartimento di Economia, SSD GIUR-04/A (EX SSD IUS/07) dell’Università 
Roma Tre; 

Prof. Ilario Alvino, presso la Facoltà di Giurisprudenza, Dipartimento di Scienze Giuridiche, SSD GIUR-04/A (EX 
SSD IUS/07), della Sapienza Università di Roma (Segretario) 

si riunisce il giorno 9 ottobre 2024, alle ore 16:00, presso la Sala Professori della Facoltà di Giurisprudenza 
della Sapienza Università di Roma per la stesura della relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

Nella riunione preliminare (svolta per via telematica), che si è tenuta il giorno 26.9.2024, la Commissione ha 
provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali funzioni rispettivamente al Prof. Marco 
Esposito ed al Prof. Ilario Alvino ed ha individuato quale termine per la conclusione dei lavori concorsuali il 
giorno 26.10.2024. 

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 
c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri della Commissione. 

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di selezione previsti 
nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, dell’attività didattica dei 
candidati ed a consegnarlo al responsabile amministrativo della procedura, affinché provvedesse ad 
assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo. 

Nella seconda riunione (svolta in presenza fisica presso la Sala Professori della Facoltà di Giurisprudenza della 
Sapienza Università di Roma) che si è tenuta il giorno 9.10.2024 ciascun commissario, presa visione 
dell’elenco ufficiale dei candidati, ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 
artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la 
documentazione trasmessa dall’unica candidata in formato elettronico ed ha proceduto a stendere un profilo 
curriculare, una valutazione collegiale del profilo curriculare, una valutazione complessiva di merito 
dell’attività di ricerca (ALLEGATO 1 alla presente relazione). 

Preso atto che la candidata vanta più di tre anni di attività di didattica presso la Sapienza Università di Roma 
e che, quindi, in conformità alle previsioni del bando, non è previsto l’espletamento della prova didattica, la 
Commissione ha effettuato la valutazione complessiva della candidata. 

Al termine la Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni formulate, ha individuato quale 
vincitrice la prof.ssa Paola Bozzao per la procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art. 24, commi 5 e 6, 
della Legge 240/2010, per la copertura di n. 1 posto di Professore di ruolo di  prima Fascia per il gruppo 
scientifico disciplinare/settore concorsuale GSD 12/GIUR-04 (ex SC 12/B2) settore scientifico disciplinare 



GIUR-04/A (ex SSD IUS/07) presso il Dipartimento di Scienze Politiche – Facoltà di Scienze Politiche, 
Sociologia, Comunicazione. 

La Commissione dichiara conclusi i lavori e trasmette i verbali sottoscritti delle singole riunioni e della 
relazione finale riassuntiva (con allegati tutti i giudizi espressi sulla candidata) in formato pdf e in formato pdf 
convertito da word – unitamente ad una nota di accompagnamento – al responsabile amministrativo della 
procedura per i conseguenti adempimenti all’indirizzo: scdocenti@uniroma1.it. 

I verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via telematica sul sito 
dell’Ateneo. 

La Commissione termina i lavori alle ore 16:30 del giorno 9 ottobre 2024 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

LA COMMISSIONE 

Prof. Marco Esposito  (Presidente)  

Prof.ssa Silvia Ciucciovino (Membro) 

Prof. Ilario Alvino  (Segretario) 
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ALLEGATO 1  ALLA RELAZIONE  FINALE  

 

Candidato   Prof.ssa Paola BOZZAO 

Profilo curriculare 

La candidata è Professoressa Associata di diritto del lavoro presso il Dipartimento di Scienze Politiche – 
Facoltà di Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione della Sapienza Università di Roma dall’1.11.2007. 

Ha conseguito, ai sensi dell’art. 16 della l. 240/2010, in data 20.07.2017 l’Abilitazione Scientifica Nazionale 
per l’accesso alla prima fascia dei Professori Universitari di diritto del lavoro (sett. Conc. 12/B2; s. s. d. IUS/07). 

Si è laureata, nel 1990, in Scienze Politiche con il massimo dei voti presso l’Università LUISS Guido Carli e ha 
conseguito, nel 1995, il Diploma di specializzazione in Diritto sindacale, del lavoro e della sicurezza sociale 
presso la Sapienza Università di Roma. La candidata ha altresì conseguito, nel 1998, il Dottorato di ricerca in 
Diritto del lavoro presso l’Università degli studi di Bari. 

La candidata è stata, dall’1.03.2000 al 28.02.2001, assegnista di ricerca presso la Facoltà di Economia della 
Sapienza Università di Roma e, dall’1.03.2001 al 31.10.2007, ricercatrice universitaria presso la Facoltà di 
Scienze politiche della Sapienza Università di Roma. 

È componente della Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro attiva presso il Dipartimento di 
Scienze Giuridiche della Sapienza Università di Roma e della Giunta di Facoltà della Facoltà di Scienze 
Politiche, Sociologia, Comunicazione della Sapienza Università di Roma. 

È componente del Collegio Docenti del Dottorato in “Diritto pubblico, comparato e internazionale” della 
Facoltà di Scienze politiche della Sapienza Università di Roma, nonché componente dei consigli scientifici di 
alcuni Master e Scuole di specializzazione attivi presso la Sapienza Università di Roma (Scuola di 
Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva; Master Universitario di II livello in “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale”; Master di I livello in Diritto dello Sport; Master di II livello in “Pianificazione tributaria 
internazionale”). 

Dal 2016 è, inoltre, membro del Programma di Dottorato in “Ciencias Sociales y Jurìdicas” – Facoltà di 
Giurisprudenza, Università di Malaga.  

Sin dal 2016 ha ricoperto numerosi incarichi all’interno degli organi della Facoltà di Scienze politiche della 
Sapienza Università di Roma: componente della Commissione paritetica docenti-studenti; Responsabile 
accademico per la mobilità degli studenti Erasmus; Presidente del Consiglio di Area didattica; Referente per 
la Disabilità; Componente della Giunta di Facoltà; Componente della Giunta di Dipartimento. 

È stata direttrice del Master di II livello in “Pianificazione Tributaria Internazionale” presso la Facoltà di 
Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione – Sapienza Università di Roma e componente del Consiglio 
didattico scientifico dello stesso Master. 

La candidata è stata titolare di incarichi di collaborazione, in qualità di esperto nella materia lavoristica e 
previdenziale, presso il Ministero del Lavoro e della politiche sociali, ove ha partecipato anche quale 
componente e coordinatrice di Tavoli tecnici e Commissioni tecniche di studio ed è stata altresì componente 
del Comitato scientifico per la valutazione del reddito di cittadinanza. Ha inoltre svolto il ruolo di Vice-capo 
di Gabinetto del Ministero del lavoro nel periodo 2019-2021. 

È componente dei comitati scientifici delle seguenti Riviste: “Rivista di Diritto della Sicurezza Sociale”; 
“Federalismi.it”; Focus “Osservatorio di diritto sanitario” della Rivista “Federalismi.it”; Collana di volumi 
“Temi di Sicurezza Sociale”, edita da Editoriale Scientifica, Napoli. 



È componente del Consejo de Redacciòn della “Revista de Derecho de la Seguridad Social” e, 
precedentemente è stata componente del Consejo Asesor della “Revista de Estudios Jurìdico Laborales y de 
Seguridad Social”. 

È componente del comitato editoriale della Rivista SINAPPSI – Connessioni tra ricerca e politiche pubbliche 
ed è stata componente della redazione della “Rivista di Diritto della Sicurezza Sociale” e coordinatrice di 
redazione della rivista “Previdenza e assistenza pubblica e privata”. 

Dal 2022 è co-direttrice del Focus “Lavoro, persona, tecnologia”, della Rivista “federalismi.it”.  

La candidata ha partecipato ai gruppi di ricerca vincitori di due PRIN (PRIN 2018-2022 e PRIN 2008-2010) ed 
è stata Principal Investigator ed Investigator di molteplici progetti di ricerca finanziati dalla Sapienza 
Università di Roma, dall’Università di Màlaga, dall’Università di Granada, dall’Università Complutense di 
Madrid. 

Ha organizzato e ha partecipato come relatrice a numerosi convegni di rilevanza nazionale e 
internazionale. 

La candidata è Presidente del Consiglio di Area Didattica 2 – Scienze dell’Amministrazione, presso il 
Dipartimento di Scienze Politiche, Sapienza Università di Roma. 

La candidata è associata alle seguenti associazioni di riferimento per la materia del diritto del lavoro: dal 
1995 è socia dell’Associazione Italiana di Diritto del Lavoro e della Sicurezza Sociale (AIDLASS), dal 2015 è 
Socia de La Asociaciòn Española de Salud y Seguridad Social (AESSS). 

La candidata vanta un’ampia esperienza didattica nella materia di diritto del lavoro. Presso Sapienza 
Università di Roma è titolare: dal 2012 dell’insegnamento di “Diritto del lavoro” e dal 2015 
dell’insegnamento di “Diritto della sicurezza sociale”, presso il Dipartimento di Scienze politiche della 
Sapienza Università di Roma. In precedenza: è stata titolare dell’insegnamento di “Diritto del lavoro” (dal 
2014 al 2018) presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche – Sapienza Università di Roma, (dal 
2007 al 2012) nel Corso di Laurea in “Tecniche di Laboratorio Biomedico” presso la Facoltà di Medicina e 
Chirurgia – Sapienza Università di Roma. È stata (dal 2010 al 2012 e dal 2013 al 2018) titolare 
dell’insegnamento interdisciplinare “Modelli di welfare a confronto” nella Facoltà di Scienze Politiche – 
Sapienza Università di Roma e presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche – Sapienza 
Università di Roma. Nell’a.a. 2018/2019 è stata titolare dell’insegnamento “Principi di sicurezza sociale”, 
presso il Dipartimento di Scienze Sociali ed Economiche – Sapienza Università di Roma. Nel 2013 è stata 
titolare dell’insegnamento di “Diritto ed economia del welfare” presso il Dipartimento di Scienze Politiche 
– Sapienza Università di Roma. È stata titolare dell’insegnamento di “Diritto ed economia della previdenza 
sociale” nella Facoltà di Scienze Politiche – Sapienza Università di Roma (a.a. 2010/2011) e titolare 
dell’insegnamento interdisciplinare di “Economia industriale e mercato del lavoro” presso la Facoltà di 
Scienze Politiche – Sapienza Università di Roma (2012-2013).  

La candidata è titolare di incarichi di docenza nell’ambito del Master in “Diritto del lavoro e della 
previdenza sociale” presso la Facoltà di Giurisprudenza – Sapienza Università di Roma, nell’ambito del 
Master di “Diritto del lavoro” presso l’Università degli studi di Venezia Ca’ Foscari. 

È stata, inoltre, titolare di incarichi di docenza nell’ambito del Master in “Diritto del lavoro e delle Relazioni 
Industriali”, presso l’Università degli Studi di Milano, nell’ ambito del Master di “Diritto del lavoro” presso 
l’Università degli studi di Roma Tor Vergata, nell’ambito del Master in “Diritto europeo e comparato del 
lavoro”, presso l’Università degli studi di Napoli Federico II.  

La candidata è autrice di 92 pubblicazioni, tra le quali 2 opere monografiche, un volume cui le è stata 
affidata la curatela e 90 contributi tra saggi e contributi in volume, anche in lingua spagnola.  



Valutazione collegiale del profilo curriculare  

Il curriculum della candidata descrive il profilo di una studiosa seria, che vanta una ricca, ampia e variegata 
esperienza di ricerca e nell’attività didattica. La candidata ha altresì ricoperto numerosi incarichi all’interno 
delle strutture della Sapienza Università Roma, oltre ad aver ricoperto incarichi presso il Ministero del lavoro 
in attività e commissioni di studio su temi del settore scientifico disciplinare oggetto della presente 
procedura.  

La candidata merita certamente un giudizio eccellente con riferimento a tutti i criteri di valutazione previsti 
dal bando. 

Infatti, la candidata: ha svolto una cospicua attività di ricerca su tematiche inerenti al S.S.D. IUS/07, 
partecipando anche a gruppi di ricerca caratterizzati da collaborazioni sia a livello nazionale, sia 
internazionale; ha partecipato in qualità di relatrice a convegni di rilevanza nazionale e internazionale, in 
Italia e all’estero; ha svolto attività di formazione dei dottorandi e in corsi universitari e master universitari; 
è componente del Collegio Docenti del Dottorato in “Diritto pubblico, comparato e internazionale”, della 
Facoltà di Scienze politiche della Sapienza Università di Roma;  è componente di comitati editoriali, scientifici 
e di referaggio di riviste e collane editoriali di riconosciuto prestigio nel S.S.D. IUS/07; è socia dell’A.I.D.La.S.S. 
(associazione di riconosciuto prestigio nel S.S.D. IUS/07) e di altre associazioni di riferimento per la materia 
del diritto del lavoro; è componente e partecipa alle attività di una Commissione di certificazione 
universitaria; è stata titolare di incarichi di collaborazione presso il Ministro del lavoro, Componente di 
diverse Commissioni di studio presso lo stesso Ministero e incaricata quale esperto presso la Commissione di 
garanzia dell’attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali. È stata titolare di un incarico 
di consulenza presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale e componente di diverse Commissioni 
e sottocommissioni quale espero tecnico nella materia lavoristica e previdenziale. 

Con riferimento alla produzione scientifica, la candidata vanta una significativa e varia attività di ricerca su 
tematiche rilevanti e coerenti con quelle del S.S.D. IUS/07, comprovata anche da una produzione scientifica 
caratterizzata da continuità temporale anche con riferimento al periodo temporale indicato nel bando. 

La produzione scientifica della candidata, integralmente coerente con il S.S.D. IUS/07, tocca numerosi e 
rilevanti argomenti del diritto della sicurezza sociale, del diritto del lavoro e del diritto sindacale, con 
particolare attenzione ai temi: del reddito minimo e welfare multilivello; della parità di trattamento 
uomo/donna; della discriminazione per età; dei diritti dei lavoratori anziani; della tutela previdenziale del 
lavoro autonomo e dei lavori flessibili; dell’incapacità lavorativa e sicurezza sociale; del sostegno al reddito, 
condizionalità e ruolo dei servizi per l’impiego; delle prospettive di riforma del Diritto del lavoro; del lavoro 
negli Enti del Terzo Settore con riguardo sia ai profili collettivi che individuali; del lavoro digitale; della tutela 
della famiglia.  

La qualità dei contenuti della produzione scientifica del candidato è attestata anche dalla collocazione 
editoriale presso editori, collane e riviste di prestigio che utilizzano criteri trasparenti di valutazione della 
qualità del prodotto da pubblicare.  

La candidata risulta autrice di due monografie in materia di diritto del lavoro e di sicurezza sociale, le quali 
comprovano l’eccellente qualità della produzione scientifica. 

La candidata vanta inoltre una consolidata esperienza didattica, comprovata dalla titolarità di corsi 
universitari relativi al s.s.d. IUS/07 senza soluzione di continuità da oltre quindici anni.  

Completa la valutazione positiva del profilo curriculare della candidata le funzioni che svolge negli organi 
collegiali elettivi presso il Dipartimento di Scienze Politiche – Sapienza Università di Roma e la Facoltà di 
Scienze Politiche, Sociologia, Comunicazione – Sapienza Università di Roma. 

 



 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  

La candidata ha depositato 15 pubblicazioni, corrispondenti al numero massimo previsto dal bando di 
concorso, costituite da: una monografia; una voce enciclopedica; un contributo pubblicato su un volume 
collettaneo, 11 contributi pubblicati su riviste di fascia A del s.s.d. IUS/07, un contributo pubblicato su rivista 
scientifica dell’Area 12. 

La produzione scientifica della candidata spazia su temi diversi del diritto della sicurezza sociale, del diritto 
del lavoro e del diritto sindacale e, risultando continuativa nel tempo, merita un giudizio assolutamente 
positivo. I temi trattati nelle pubblicazioni depositate appaiono tutti di grande rilevanza per il s.s.d. IUS/07, 
sia sotto il profilo teorico-ricostruttivo, sia sotto gli aspetti pratico-applicativi. 

Le pubblicazioni della candidata si distinguono per varietà tematica, continuità, solidità, rigore di indagine e 
ottima collocazione editoriale. 

I temi trattati nelle pubblicazioni appaiono tutti di grande rilevanza per il s.s.d. IUS/07 sia sul piano teorico-
sistematico, sia sul piano pratico. 

In particolare, nella monografia intitolata “Anzianità, lavori e diritti” (Napoli, 2017), la candidata mostra con 
estremo rigore e con una solida argomentazione come ora il legislatore nazionale, ora le parti sociali, non 
abbiano compiutamente investito sulla definizione di un assetto di tutele rivolte alla categoria dei lavoratori 
anziani e di come, a causa di ciò, la loro ricollocazione nel mercato del lavoro incontri numerosi ostacoli, 
limitandone fortemente le opportunità occupazionali. L’esposizione è sempre lineare, le tesi ben 
argomentate e l’analisi è caratterizzata da un maturo spirito critico e da spunti decisamente originali. 

Le altre pubblicazioni presentate dalla candidata, sempre di ottimo livello, spaziano tra i vari ambiti 
disciplinari del settore IUS/07, avendo ad oggetto sia il rapporto individuale di lavoro e le tutele del lavoro in 
tutte le sue forme, sia il diritto sindacale, sia il diritto previdenziale. 

La disciplina del rapporto di lavoro e la tutela del lavoro in tutte le sue forme sono oggetto dei contributi 
dedicati: alle questioni di genere nella protezione sociale del lavoro discontinuo; ad un’analisi attenta sui 
difficili equilibri del Jobs Act; alle tutele dei lavoratori che svolgono la prestazione lavorativa nel settore della 
logistica; la candidata ha altresì dedicato particolare attenzione ai temi delle nuove tecnologie e dei luoghi 
digitali ove svolgere la prestazione di lavoro subordinato. La maggior parte dei contributi individuati dalla 
candidata, rientrano nell’ambito della materia previdenziale e, nello specifico, riguardano: gli ammortizzatori 
sociali; i regimi previdenziali per i lavoratori part-time; il lavoro povero e i modelli universalistici di welfare; 
le misure di politica passiva del lavoro. 

I lavori sono caratterizzati da rigore metodologico, capacità di inquadramento sistematico e di elaborazione 
critica, chiarezza espositiva.  

 

  



ALLEGATO 2 ALLA RELAZIONE FINALE  

 

CANDIDATO PAOLA BOZZAO 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni espresse sul candidato) 

Il curriculum della candidata descrive il profilo di una studiosa seria, che vanta una ricca, ampia e variegata 
esperienza di ricerca e nell’attività didattica. La candidata ha altresì ricoperto numerosi incarichi all’interno 
degli organi della Facoltà di Scienze politiche, Sociologia, Comunicazione e del Dipartimento di Scienze 
politiche della Sapienza Università di Roma, oltre ad aver ricoperto incarichi presso il Ministero del lavoro in 
attività e commissioni di studio su temi del settore scientifico disciplinare oggetto della presente procedura.  

La candidata merita un giudizio eccellente con riferimento a tutti i criteri di valutazione previsti dal Bando. 

La produzione scientifica della candidata spazia su temi diversi del diritto della sicurezza sociale, del diritto 
del lavoro e del diritto sindacale, e, risultando continuativa nel tempo, merita un giudizio ampiamente 
positivo. I temi trattati nelle pubblicazioni depositate appaiono tutti di grande rilevanza per il s.s.d. IUS/07, 
sia sotto il profilo teorico-ricostruttivo, sia sotto gli aspetti pratico-applicativi. Le pubblicazioni della candidata 
si distinguono per varietà tematica, continuità, solidità, rigore di indagine e ottima collocazione editoriale. 

 

 

 


