CODICE CONCORSO 2019PORO038

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA Al SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE
N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE E/11 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE M PSI/05
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI COMUNICAZIONE E RICERCA SOCIALE BANDITA CON D.R. N.
527/20202 DEL 12/02/2020

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura valutativa di chiamata per n.1 posto di professore di ruolo di
prima fascia per il settore concorsuale E/11 settore scientifico-disciplinare M PSI/05 presso il Dipartimento di
Comunicazione e Ricerca Sociale, nominata con D.R. n. 527/2020 del 12/02/2020, composta da:

Prof. Mario Carretero, del Dipartimento di Basic Psychology, dell’Universitad Autonoma de Madrid
Prof. Elena Marta, della Facolta di Psicologia, SSD M/PSI 05, dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore

Prof. Chiara Volpato, del Dipartimento di Psicologia, SSD M/PSI 05, dell'Universita degli Studi di Milano-
Bicocca

si riunisce il giorno 25 giugno 2020 alle ore 15 in via telematica per la stesura della relazione finale
riassuntiva dei lavori svolti.

Nella riunione preliminare (svolta per via telematica) che si & tenuta il giorno 8 giugno 2020

la Commissione ha provveduto ad eleggere il Presidente ed il Segretario, attribuendo tali funzioni
rispettivamente al Prof. Chiara Volpato ed al Prof. Elena marta ed ha individuato quale termine per la
conclusione dei lavori concorsuali il giorno 18 luglio 2020.

Ciascun commissario ha dichiarato che non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52
c.p.c. e dellart. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri Membri della Commissione.

La Commissione ha quindi provveduto, con apposito verbale, a prendere atto dei criteri di selezione previsti
nel bando per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum, dell’attivita didattica e clinica (se
prevista) dei candidati ed a consegnarlo al responsabile amministrativo della procedura, affinche provvedesse
ad assicurarne la pubblicazione sul sito dell’Ateneo.

Nella seconda riunione (svolta per via telematica) che si & tenuta il giorno 25 giugno 2020, ciascun
commissario, presa visione dell’elenco ufficiale dei candidati, ha dichiarato che non sussistono situazioni di
incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati
stessi.

La Commissione, tenendo conto dei criteri di valutazione contenuti nel bando, ha preso in esame la
documentazione trasmessa dai candidati in formato elettronico ed ha proceduto, per ciascuno di essi, a
stendere un profilo curriculare, una valutazione collegiale del profilo curriculare, una valutazione complessiva
di merito dell’attivita di ricerca ed ha proceduto all’analisi dei lavori in collaborazione (ALLEGATO 1 alla
presente relazione).

Successivamente ha effettuato una valutazione complessiva dei candidati (ALLEGATO 2 alla presente
relazione) ed ha proceduto alla valutazione comparativa dei candidati per 'individuazione del vincitore della
procedura.

Al termine la Commissione, allunanimita, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la
comparazione dei candidati, ha dichiarato la candidata Giovanna Leone vincitrice della procedura valutativa
di chiamata ai sensi dell’art. 24, comma 6, della Legge 240/2010, per la copertura di n.1 posto di Professore
di ruolo di prima Fascia per il settore concorsuale E/11 settore scientifico-disciplinare M PSI 05 presso |l
Dipartimento di Comunicazione e Ricerca Sociale.



La Commissione dichiara conclusi i lavori e raccoglie tutti gli atti della procedura in un plico che viene chiuso
e sigillato con 'apposizione delle firme di tutti i commissari sui lembi di chiusura.

Il plico contenente copia dei verbali delle singole riunioni e della relazione finale riassuntiva (con allegati tutti i
giudizi espressi sui_candidati) viene trasmesso — unitamente ad una nota di accompagnamento — al
responsabile amministrativo della procedura presso il Settore Concorsi Personale docente — Area Risorse
umane per i conseguenti adempimenti.

| verbali e la relazione finale (con i relativi allegati) vengono trasmessi anche in formato elettronico (word
oppure pdf convertito da word) all’'indirizzo: scdocenti@uniromal.it

| verbali e la relazione finale riassuntiva (con i relativi allegati) saranno resi pubblici per via telematica sul sito
dell’Ateneo.

La Commissione termina i lavori alle ore 16 del giorno 25 giugno 2020
Letto, approvato e sottoscritto.

LA COMMISSIONE

Prof. Chiara Volpato Presidente

Prof. Mario Carretero Membro

Prof. Elena Marta Segretario


mailto:scdocenti@uniroma1.it

ALLEGATO 1 ALLA RELAZIONE FINALE

Candidata LEONE GIOVANNA

Profilo curriculare

La candidata Giovanna Leone é stata ricercatrice presso I'Universita Aldo Moro di Bari dal 1
agosto 1994 al 15 maggio 2001. Dal 16 maggio 2001 al 30 settembre 2005 & stata professore
associato presso la stessa Universita. Dal 1 ottobre 2005 a oggi € professore associato in
Psicologia Sociale e della Comunicazione presso il Dipartimento di Comunicazione e Ricerca
Sociale dell’'Universita La Sapienza di Roma.

In tutti questi anni ha insegnato discipline coerenti con SSD M-PSI/05 in numerosi corsi
triennali e magistrali, noncheé in corsi di dottorato.

Ha conseguito |'abilitazione alla posizione di I fascia per il settore concorsuale 11/E3 con
giudizio espresso all'unanimita.

Ha partecipato alle attivita istituzionali dei dipartimenti di cui & stata membro; tra altre cose,
e stata componente della Giunta di Dipartimento dal 2014 al 2016 come rappresentante dei
professori di seconda fascia. E' membro del Comitato Scientifico di “"MedialLab. Laboratorio di
arti visive, Radiofonia, Produzione Multimediale” del Dipartimento CORIS.

Dal 1998 ad 2020 é stata ricercatrice in 5 progetti ministeriali nazionali, in uno dei quali
responsabile per I'Universita “La Sapienza”. Inoltre € dal 2012 al 2016 ¢& stata membro
italiano del Management Commitee della Cost Action 1S1205 “Social psychological dynamics
of historical representations in the enlarged European Union”.

Dal 2008 ad oggi & stata membro di 7 comitati organizzatori di convegni o workshop nazionali
o internazionali.

Dal 2012 ad oggi ha tenuto 3 invited talk; inoltre dal 2012 ad oggi ha presentato 8 lavori a
convegni nazionali e 27 a convegni internazionali.

Valutazione collegiale del profilo curriculare

La candidata mostra un profilo curriculare maturo, coerente con il SSD M-PSI/05, sia per
guanto riguarda l'attivita didattica sia per quanto riguarda la partecipazione alla comunita
scientifica nazionale ed internazionale, attraverso la presentazione di paper ed organizzazione
di convegni. Notevole e rilevante I'impegno istituzionale.

Valutazione di merito complessiva dell’attivita di ricerca

Gli interessi di ricerca della candidata spaziano dalle indagini sulla memoria autobiografica
alle narrative intergenerazionali e storiche, alle ricerche sul peso del passato nei
comportamenti e atteggiamenti presenti. Si &€ occupata di helping behaviour, della memoria
dei crimini coloniali, di parresia, di comunicazione politica. Nei suoi lavori la candidata ha
utilizzato sia approcci qualitativi sia approcci quantitativi.



La produzione scientifica della candidata € consistente, continuativa e coerente: essa
comprende 35 articoli in riviste scientifiche, 43 capitoli di libro, 4 saggi, 55 contributi in Atti
congressuali e 10 contributi minori.

La candidata ha presentato 15 pubblicazioni per la valutazione di merito. La Commissione ha
preso in esame le 14, rientranti nei criteri indicati dal bando - la pubblicazione n. 15, del
2007, non rientra nell’arco temporale di 10 anni antecedenti al bando con decorrenza dal 1°
gennaio, come stabilito dal Bando.

Tra le 14 pubblicazioni presentate dalla candidata per la valutazione e considerate dalla
commissione, 13 sono pubblicazioni internazionali e 1 & pubblicazione nazionale; di 4
pubblicazioni la candidata € unico autore, di 7 & primo autore. 13 pubblicazioni sono apparse
su riviste rilevanti per il settore scientifico disciplinare, 1 &€ un capitolo di livello internazionale.

La candidata fa parte di associazioni scientifiche internazionali (EASP, ISPP) e nazionali (AIP).
Per I’AIP & stata coordinatore del Comitato Etico che ha preparato il Codice Etico della Ricerca
Psicologica. Ha fatto parte e fa parte di comitati editoriali di riviste italiane e internazionali.

Ha partecipato a numerosi gruppi di ricerca sia nazionali sia internazionali, tra cui la Cost
Action I1S1205, di cui & stata uno dei membri proponenti.



ALLEGATO 2 ALLA RELAZIONE FINALE RIASSUNTIVA

CANDIDATA: LEONE GIOVANNA

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)

La candidata mostra un profilo maturo e una significativa autonomia dal punto di vista sia
della ricerca sia della didattica. Le attivita didattiche e di ricerca sono tutte coerenti con il SSD
M-PSIO05. E’ evidente lo sviluppo di filoni di ricerca innovativi cosi come l'inserimento della
candidata nella comunita scientifica nazionale ed internazionale. Rilevante anche I'impegno
istituzionale. L’attivita scientifica e didattica si presentano come consistenti e continuative.
Nelle pubblicazioni in cui la candidata € coautore € possibile evincere il contributo della
medesima, molte sono a suo solo nome o la vedono come primo autore.

Le aree di interesse della candidata si collocano nell’'ambito dei processi storico-culturali e
comunicativi, indagati con metodologie di natura qualitativa e quantitativa. Originali e rilevanti
appaiono, in particolare, le pubblicazioni sui fenomeni psicosociali di auto-censura rispetto al
passato coloniale dell’Italia e ai crimini di guerra. Molto interessanti anche i recenti lavori sulla
comunicazione politica.



