
  

 

Disposizione n. 851/2023 
Prot. n. 0015906 del 20.02.2023 
Classif.VII/1 
 
 
AREA RISORSE UMANE 
UFFICIO PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 
Settore Concorsi personale TAB universitario e CEL 
 
La Direttrice ad interim dell’Area Risorse Umane 
 
VISTO 

• Il D.P.R. 09/05/1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni; 
• lo Statuto della Sapienza Università di Roma emanato con D.R. n. 3689 del 

29/10/2012, prot. n. 0068595, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 
261 del 08/11/2012; 

• la D.D. n. 1435 del 28/03/2013 che ha ridefinito, tra l’altro, l’assetto delle competenze 
in capo al Direttore Generale e ai Direttori di Area e successive modificazioni ed 
integrazioni;  

• il Regolamento dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza” recante disposizioni 
sui procedimenti di selezione per l’accesso all’impiego a tempo indeterminato nelle 
categorie del personale tecnico amministrativo emanato con D.R. n. 3783, prot. n. 
0088727 del 28/10/2021;  

• la disposizione n. 3827/2022, prot. n. 85964 del 30.09.2022, con la quale sono stati 
approvati gli atti e la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a n. 3 posti di 
Collaboratore Esperto Linguistico di madrelingua inglese, a tempo indeterminato, per 
le esigenze di Sapienza Università di Roma ed in particolare del Centro Linguistico di 
Ateneo – CLA – codice concorso 3/CEL/INGLESE, di cui all’avviso pubblicato sulla 
G.U.- IV serie speciale - n. 96 del 03.12.2021; 

• che la Dott.ssa Maria Joanna Berioli si trova utilmente inserita nella suddetta 
graduatoria di merito collocata in sesta posizione; 

• la nota, acquisita dall’Ateneo con prot. n. 11556 del 06.02.2023, con la quale in data 
02.02.2023 la Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Funzione 
Pubblica - ha comunicato a Sapienza Università di Roma il parere sfavorevole 
espresso dal MIUR in merito all’equivalenza del titolo di studio in possesso della 
Dott.ssa Maria Joanna Berioli rispetto a quello richiesto dal bando di concorso; 

• la disposizione n. 820/2023, prot. n. 15316 del 16.02.2023, con la quale la Dott.ssa 
Maria Joanna Berioli viene esclusa dalla graduatoria del concorso in oggetto per 
mancanza della determina di equivalenza del suo titolo di studio conseguito all’estero 

 

DISPONE  
 



 
 
 
 

 

Art. 1 – L’art. 2 della disposizione n. 3827/2022, prot. n. 85964 del 30.09.2022, con la quale 
sono stati approvati gli atti e la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a n. 3 posti di 
Collaboratore Esperto Linguistico di madrelingua inglese, a tempo indeterminato, per le 
esigenze di Sapienza Università di Roma ed in particolare del Centro Linguistico di Ateneo – 
CLA – codice concorso 3/CEL/INGLESE, è modificato come segue: 
 
Art. 2 – È approvata la seguente graduatoria di merito di cui all’art. 1: 
 

N° COGNOME NOME TOTALE 

1 PORTOGHESE STEPHANIA 54 

2 DI CANIO MARIKA 52 

3 MORRESI LARA 51 

4 TORTOLA CAROLINA 51 

5 GRANDE  MARIACRISTINA 49 

6 ALECCI  SOFIA 47 

7 DE PASCALIS  DEVOR 46 

 
 
Art. 2 – L’art. 3 della suddetta disposizione n. 3827/2022, prot. n. 85964 del 30.09.2022, è 
modificato come segue: 
 
Art. 3 - Tenuto conto dei titoli di preferenza a parità di merito, nonché della determinazione 
della preferenza a parità di merito e di titoli, la graduatoria di merito di cui all’art. 2 viene così 
rideterminata: 
 
N.  COGNOME NOME PUNTEGGIO - TITOLI PREFERENZA 

1 PORTOGHESE STEPHANIA 54  

2 DI CANIO MARIKA 52  

3 TORTOLA CAROLINA 51 n. 1 figlio a carico 



 
 
 
 

 

4 MORRESI LARA 51  

5 GRANDE  MARIACRISTINA 49  

6 ALECCI  SOFIA 47  

7 DE PASCALIS  DEVOR 46  

 
Il presente dispositivo sarà acquisito agli atti. 
 
 
 

F.to digitalmente 
     La Direttrice ad interim dell’Area Risorse Umane 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


