
 

  

 

 

CONCORSO PER ASSEGNO DI RICERCA 
 

Settore scientifico disciplinare: SECS P/10 (Organizzazione aziendale) 

Struttura di afferenza: Dipartimento di Management 

Responsabile scientifico: Prof.ssa Michela Iannotta 

Procedura selettiva pubblica, per titoli e colloquio, per l'attribuzione di n.1 assegno per 

lo svolgimento di attività di ricerca di categoria B) – Tipologia I della durata di 1 anno 

per il Settore scientifico disciplinare SECS P/10 relativo al seguente Progetto di 

ricerca: "La gestione delle risorse umane nell'università pubblica: implementazione di 

politiche e prassi per la valorizzazione e lo sviluppo del personale” presso il 

Dipartimento di Management dell’Università degli Studi di Roma “La Sapienza”. 

(bando 11/2022). 

 

VERBALE N. 1 

PRIMA PARTE 

La Commissione giudicatrice del concorso è composta dai Professori: 

 

- Prof. Mauro Gatti 

- Prof.ssa Michela Iannotta 

- Prof.ssa Francesca Castaldo 

- Dott.ssa Daniela Cavallo 

 

La Commissione si è riunita il giorno 25/07/2022 alle ore 10:00 mediante 

collegamento telematico su Google Meet, per rettificare il verbale della seduta 

precedente relativo ai criteri di ripartizione dei punteggi di cui all’art. 6 del bando, 

avendo rilevato che i punteggi lì identificati danno luogo ad un totale di 105, anziché 

di 100 punti. 

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Presidente al Prof. Mauro Gatti 

nonché quelle di Segretario alla Prof.ssa Michela Iannotta. 

La Commissione, prima ancora di prendere visione delle domande e dei titoli, 

stabilisce i criteri di ripartizione dei punteggi (art. 6 del bando): 

a) fino a 5 (cinque) punti per il Dottorato di Ricerca, assegnati in base 

all’attinenza del titolo all’oggetto specifico del bando; 

b) fino a 15 (quindici) punti per il voto di Laurea; 

c) fino a 10 (dieci) per le pubblicazioni e altri prodotti della ricerca; 

d) fino a 10 (dieci) punti per diplomi di specializzazione e attestati di 

frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea; 



 

 

e) fino a 10 (dieci) punti per altri titoli collegati all’attività svolta quali 

titolari di contratti, borse di studio e incarichi in Enti di ricerca 

nazionali o internazionali;  

f) fino a 50 (cinquanta) punti per il colloquio. 

 

Per l’attribuzione del punteggio relativo al voto di laurea, la Commissione terrà conto 

della seguente scala:  

- fino a 99: 0 punti;  

- da 100 a 104: 3 punti;  

- da 105 a 107: 6 punti; 

- da 108 a 109: 9 punti; 

- 110: 12 punti; 

- 110 e lode: 15 punti. 

 

Per l’attribuzione del punteggio relativo alle pubblicazioni e altri prodotti della ricerca, 

la Commissione terrà conto di: originalità, innovatività e rigore metodologico nella 

produzione scientifica; apporto individuale del candidato; congruenza dell’attività del 

candidato con le discipline comprese nel settore scientifico-disciplinare del presente 

bando; rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e loro 

diffusione all’interno della comunità scientifica; continuità temporale della produzione 

scientifica, anche in relazione all’evoluzione delle conoscenze nello specifico settore 

scientifico-disciplinare. 

 

Per l’attribuzione del punteggio relativo a diplomi di specializzazione e attestati di 

frequenza ai corsi di perfezionamento post-laurea, nonché altri titoli collegati 

all’attività svolta quale titolarità di contratti, borse di studio e incarichi in Enti di 

Ricerca Nazionali e Internazionali, la Commissione terrà conto del prestigio dell’Ente 

erogante, della durata e delle valutazioni riportate ove disponibili, e della coerenza con 

le discipline comprese nel settore scientifico-disciplinare del presente bando. 

 

Per l’attribuzione del punteggio relativo alla valutazione del colloquio, la 

Commissione terrà conto di: conoscenza dei fondamenti e delle metodologie di ricerca 

nelle discipline manageriali nonché delle tematiche oggetto del progetto di ricerca; 

chiarezza espositiva; conoscenza delle lingue straniere e motivazione. 

 

Per accedere al colloquio è necessario ottenere nella valutazione dei titoli (punti a, b, 

c, d dei criteri di valutazione) un punteggio almeno pari a 20/100. Per essere idoneo 

all’assegno di ricerca occorre ottenere un punteggio complessivo di almeno 60/100. 
Nel caso di più idonei sarà formulata opportuna graduatoria e, quindi, l’assegno di ricerca 

sarà attribuito al candidato con punteggio più alto. 

 



La Commissione viene sciolta alle ore 10:25 e si riconvoca per il giorno 28/07/2022 

ore 10:00. 

Letto approvato e sottoscritto. 

La Commissione 

– Prof. Mauro Gatti ____________________________ 

– Prof.ssa Michela Iannotta ____________________________ 

– Prof.ssa Francesca Castaldo ____________________________ 

– Dott.ssa Daniela Cavallo ____________________________ 


