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Al direttore del Dipartimento di Psicologia prof.ssa Gabriella Antonucci
Al RAD del Dipartimento di Psicologia dott.ssa Claudia Pistis

- In relazione al bando per la selezione e il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata
e continuativa per supporto alla ricerca, per attivita di revisione della letteratura sullo stress-lavoro
correlato e misurazione dello stress a lavoro, stesura dei rapporti di ricerca, stesura di articoli
scientifici su riviste internazionali, a favore del Dipartimento di Psicologia dell’Universita degli
Studi di Roma “La Sapienza”, per lo svolgimento del seguente progetto :

“ La metodologia INAIL di valutazione e gestione del rischio stress lavoro correlato: analisi
secondarie e studi di fattibilita finalizzati all’ottimizzazione e integrazione degli strumenti di
valutazione”- finanziato dai fondi INAIL — di cui & responsabile il Prof. Claudio
BARBARANELLLI, i cui atti finali sono stati pubblicati il 10/5/2016:;

- Considerando la rinuncia effettuata dalla vincitrice della valutazione comparativa, dott.ssa Marika
Rullo, protocollata in data 6/7/2016 con il n. 675;

- Considerando che, come specificato all'articolo 7 del bando pubblicato in data 19/4/2016, la
graduatoria risultante dalla valutazione comparativa "pud essere utilizzata per 1’affidamento di
ulteriori, analoghi incarichi di cui si manifesta la necessita";

- Stante la necessita di ricoprire in tempi rapidi la posizione lasciata vacante dalla vincitrice della
valutazione comparativa, in considerazione del fatto che il progetto di cui sopra ha come scadenza
improrogabile il 31/12/2016;

II prof. Barbaranelli, responsabile del progetto di cui sopra, chiede di integrare nella posizione
lasciata vacante il dott. Mingarelli Alessandro, classificatosi al secondo posto nella graduatoria
risultante dalla comparazione valutativa.

Roma, 12/07/2016
In fede
Claudio Barbaranelli



