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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA VERIFICA DI ASSENZA DI SITUAZIONI DI CONFLITTO DI INTERESSE1 

ai sensi del d.lgs. n. 165/2001, art. 53, co. 14 e per le finalità di cui al d.lgs. n. 33/2013, art. 15, co. 2 
 
 
Con riferimento all’incarico di lavoro autonomo – BANDO N.9/2025 Rep.n.138/2025 Prot.n.2271 del 
16.10.2025 - relativo a PROFILO 2: Consulenza scientifica avente ad oggetto i temi 
dell’invecchiamento attivo, finalizzata a realizzare interventi per promuovere la salute nella 
popolazione anziana nell’ambito del Progetto PRIN 2022 dal titolo: “DEVELOPMENT AND TESTING OF 
PSYCHO-PROMOTION INDICATORS FOR A SUCCESSFUL AGING IN OLD-ADULTS” Finanziamento 
dell’Unione Europea –Next GenerationEU – missione 4, componente 2, investimento 1.1 (PNRR 
M4.C2.1.1) Codice Progetto: 2022RAESSJ_002   CUP: B53D23014760006   CUP MASTER: 
F53D23004820006, Responsabile scientifico Prof.ssa Michela Di Trani 
 
conferito alla Dott.ssa Paola Elia 

 
visti: 

- il curriculum vitae presentato dall’interessato; 
 

- la dichiarazione resa ai sensi del d.lgs. n. 165/2001, art. 53, comma 14; 
 

- la dichiarazione resa ai sensi del d. lgs n. 33/2013, art. 15, comma 1, lett. c) 

 
SI ATTESTA 

 

 
che non risultano, alla data di sottoscrizione della presente, situazioni attuali o potenziali di conflitto di 
interessi. 

 
 
 

 
Data F.to La Direttrice del Dipartimento 

27/11/2025 Prof.ssa Anna Maria Speranza 


