
PROCEDURA SELETTIVA PER IL CONFERIMENTO DI N. 1 CONTRATTO DI RICERCA AI SENSI DELL’ART. 22 
DELLA LEGGE 240/2010 PER IL GRUPPO SCIENTIFICO-DISCIPLINARE 11/PSIC-03 SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE PSIC-03/A PRESSO IL DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA DEI PROCESSI DI SVILUPPO E 
SOCIALIZZAZIONE INDETTA CON D.D. N. 09/2026, PROT. N. 272/2026, CLASS. VII/1 DEL 19.02.2026   

Codice concorso: 01_2026_CONTRATTO-RICERCA_DPPSS 

 

VERBALE TERZA SEDUTA 

L’anno 2026 il giorno 15 del mese di maggio si è riunita per via telematica attraverso la piattaforma 
Meet (link: https://meet.google.com/ayi-fxef-qzr) la Commissione giudicatrice della procedura selettiva, 
indetta con D.D. n. 09/2026 del 19.02.2026, per n. 1 posto per il conferimento di un contratto di ricerca 
per il Gruppo scientifico-disciplinare 11/PSIC-03 – Settore scientifico-disciplinare PSIC 03/A - presso il 
Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione dell’Università degli Studi di Roma 
“La Sapienza”, nominata con D.D. n. 14/2026, PROT. N. 503/2026, CLASS. I/13 del 31.03.2026 e 
composta da: 

Prof.ssa Flavia Albarello – (II fascia) presso Sapienza Università di Roma; 
Prof.ssa Silvia Cataldi – (II fascia) presso Sapienza Università di Roma; 
Prof.ssa Susana Martins Alves – (II fascia) presso Sapienza Università di Roma; 

La Commissione inizia i propri lavori alle ore 9:45. 

I candidati ammessi al colloquio sono: 

1. [OMISSIS] 
2. [OMISSIS] 

 

Verificata la regolarità della convocazione per il colloquio, la Commissione procede all’appello nominale 
dei candidati. Risultano collegati per via telematica mezzo della piattaforma Meet 
(https://meet.google.com/ayi-fxef-qzr) i seguenti candidati: 

1. [OMISSIS] 
2. [OMISSIS] 

 
La Commissione procede all’identificazione dei candidati, mediante esibizione di un documento d’identità 
in corso di validità, i cui estremi vengono riportati nel foglio presenze, allegato 1 del presente verbale. 
 
Dopo aver illustrato le modalità di svolgimento del colloquio dando lettura dei criteri stabiliti nel verbale 
preliminare, alle ore 10:15 la Commissione dà inizio al colloquio volto ad accertare l'idoneità allo 
svolgimento dell'attività di ricerca oggetto del contratto e alla realizzazione della proposta di sviluppo 
progettuale presentata, nonché alla valutazione della conoscenza della lingua inglese, chiamando in ordine 
alfabetico i candidati. 
 

La Commissione chiama quindi il candidato [OMISSIS] 

Il candidato illustra pubblicamente alla Commissione il suo percorso formativo e di ricerca. In particolare 
vengono approfonditi i seguenti argomenti:  

• Illustrazione del percorso formativo e di ricerca e del posizionamento scientifico nell’ambito della 
psicologia ambientale e dello studio dei comportamenti pro-ambientali e dell’accettazione sociale di 
tecnologie sostenibili. 



• Presentazione del framework teorico del progetto di ricerca, coerenza con la letteratura di 
riferimento e inserimento nel settore scientifico del bando, con riferimento ai contributi della 
psicologia ambientale e sociale. 

• Metodologie di ricerca e adeguatezza rispetto agli obiettivi della ricerca: scelta e giustificazione dei 
metodi, coerenza con gli obiettivi, esperienze pregresse con strumenti analoghi, robustezza 
metodologica. 

• Capacità di sviluppo, gestione e attuazione del progetto di ricerca: individuazione delle principali 
criticità teoriche e operative del progetto e strategie per affrontarle; esperienze di lavoro in 
autonomia scientifica; capacità di gestione della ricerca, di affrontare problemi imprevisti o 
cambiamenti nel piano di lavoro e punti di forza rispetto alle attività previste dal bando. 
 

Al termine della discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione procede ad 
accertare l’adeguata conoscenza da parte del [OMISSIS] della lingua inglese attraverso la lettura e 
traduzione di uno stralcio del seguente articolo: Huijts, N. M. A., Molina, E. J. E., & Steg, L. (2012). 
Psychological factors influencing sustainable energy technology acceptance: A review-based 
comprehensive framework. Renewable and Sustainable Energy Reviews, 16(1), 525–531. 
https://doi.org/10.1016/j.rser.2011.08.018. 
 
  
La Commissione chiama quindi il candidato [OMISSIS]. 
 
Il candidato illustra pubblicamente alla Commissione il suo percorso formativo e di ricerca. In particolare 
vengono approfonditi i seguenti argomenti:  
 
 Illustrazione del percorso formativo e di ricerca e del posizionamento scientifico nell’ambito della 

psicologia sociale, dei consumi agro-ecologici e della ricerca sul cambiamento climatico. 
 Discussione del framework teorico della ricerca e della sua implementazione. 
 Metodologie di ricerca e adeguatezza rispetto agli obiettivi della ricerca: scelta e giustificazione dei 

metodi, coerenza con gli obiettivi, esperienze pregresse con strumenti analoghi, robustezza 
metodologica. 

 Capacità di sviluppo, gestione e attuazione del progetto di ricerca: individuazione delle principali 
criticità teoriche e operative del progetto e strategie per affrontarle; esperienze di lavoro in 
autonomia scientifica; capacità di gestione della ricerca, di affrontare problemi imprevisti o 
cambiamenti nel piano di lavoro e punti di forza rispetto alle attività previste dal bando. 

 
Al termine della discussione pubblica dei titoli e delle pubblicazioni, la Commissione procede ad 
accertare l’adeguata conoscenza da parte del [OMISSIS] della lingua inglese attraverso la lettura e 
traduzione di uno stralcio del seguente articolo: Huijts, N. M. A., Molina, E. J. E., & Steg, L. (2012). 
Psychological factors influencing sustainable energy technology acceptance: A review-based 
comprehensive framework. Renewable and Sustainable Energy Reviews, 16(1), 525–531. 
https://doi.org/10.1016/j.rser.2011.08.018. 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

F.to Prof.ssa Flavia Albarello 

F.to Prof.ssa Silvia Cataldi 

F.to Prof.ssa Susana Martins Alves 


