
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 POSTI  DI 

CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1,  DELL'AREA AMMINISTRASTIVA-GESTIONALE 

CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DELL'AREA 
CONTABILITA' , FINANZA E CONTROLLO DI GESTIONE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI 
ROMA “LA SAPIENZA”. 

 

TRACCE PROVA SCRITTA 

 
PROVA  A 

1. Il nuovo Piano della Performance per il triennio 2016-2018 dell’Ateneo “X” prevede tra gli 
obiettivi strategici da perseguire quello di “attuare nuove politiche per la qualità del lavoro tecnico 
amministrativo, semplificazione e trasparenza amministrativa”. 
La Candidata/il Candidato, dopo un sintetico inquadramento teorico: 
• individui, solo per l’anno 2016, almeno due Obiettivi Operativi Specifici associando a 
ciascun obiettivo operativo uno o più indicatori utili a monitorare le azioni prefigurate per il 
raggiungimento dell’obiettivo strategico;  
• preveda il collegamento del ciclo di gestione della performance con il ciclo di 
programmazione economico-finanziaria, illustrando l’allocazione delle risorse economiche per 
l’anno 2016 sull’obiettivo strategico individuato. 
2. La Candidata/il Candidato esponga gli elementi essenziali della gestione della tesoreria 
unica.  
3. La Candidata/il Candidato esponga le finalità e le modalità della programmazione dei flussi 
di cassa. 
 

PROVA B 

1. Il nuovo Piano della Performance per il triennio 2016-2018 dell’Ateneo “X” prevede tra gli 
obiettivi strategici da perseguire quello dello “Sviluppo e potenziamento della ricerca”. 
La Candidata/il Candidato, dopo un sintetico inquadramento teorico: 
• individui, solo per l’anno 2016, almeno due Obiettivi Operativi Specifici associando a 
ciascun obiettivo operativo uno o più indicatori utili a monitorare le azioni prefigurate per il 
raggiungimento dell’obiettivo strategico;  
• preveda il collegamento del ciclo di gestione della performance con il ciclo di 
programmazione economico-finanziaria, illustrando l’allocazione delle risorse economiche per 
l’anno 2016 su l’obiettivo strategico individuato. 
2. La Candidata/il Candidato esponga le finalità e gli elementi del costo standard per studente. 
3. La Candidata/il Candidato esponga gli elementi essenziali della gestione del ciclo attivo e 
passivo  
  

PROVA C 

1. Il nuovo Piano della Performance per il triennio 2016-2018 dell’Ateneo “X” prevede tra gli 
obiettivi strategici da perseguire quello di “migliorare la qualità della formazione”. 
La Candidata/il Candidato, dopo un sintetico inquadramento teorico:  
• individui, solo per l’anno 2016, almeno due Obiettivi Operativi Specifici associando a 
ciascun obiettivo operativo uno o più indicatori utili a monitorare le azioni prefigurate per il 
raggiungimento dell’obiettivo strategico;  
• preveda il collegamento del ciclo di gestione della performance con il ciclo di 
programmazione economico-finanziaria, illustrando l’allocazione delle risorse economiche per 
l’anno 2016 su l’obiettivo strategico individuato. 
2. La Candidata/il Candidato esponga gli elementi essenziali della manovra di bilancio dello 
Stato. 
3. La Candidata/il Candidato esponga gli elementi essenziali del sistema dei controlli nella 
gestione economica delle Università. 


