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CODICE CONCORSO 2021POR026 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI PROFESSORE 
UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 6, DELLA LEGGE 
N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 05/I1 – GENETICA, SETTORE SCIENTIFICO 
DISCIPLINARE BIO/18 – GENETICA PRESSO IL DIPARTIMENTO DI DIPARTIMENTO DI BIOLOGIA E 
BIOTECNOLOGIE “CHARLES DARWIN” BANDITA CON D.R. N. 2439/2021 DEL  20/09/2021 

VERBALE N. 1 (Riunione preliminare) 

A seguito di sentenza n. 07622/2023 del 04/05/2023, con la quale il T.A.R. del Lazio – Sezione Terza - in 
accoglimento del ricorso presentato dalla Prof.ssa Isabella Saggio, ha annullato gli atti impugnati in parte qua 
con obbligo per l’Università resistente “di procedere, con riferimento agli stessi, alla rinnovata valutazione della 
ricorrente e della controinteressata, tenendo conto dei principi enunciati nell’ambito della presente pronuncia, 
tramite apposita Commissione in diversa composizione”, con D.R. n. 1179/2023 del 15/05/2023 è stata 
costituita una nuova Commissione giudicatrice della procedura valutativa in epigrafe.  

La Commissione giudicatrice, con composizione diversa dalla precedente, dovrà procedere con una prima 
riunione di insediamento e successivamente rinnovare la valutazione della Prof.ssa Isabella Saggio e del Prof. 
Giovanni Cenci, tenendo conto dei principi enunciati nell’ambito della suindicata sentenza del T.A.R. del Lazio 
– Sezione Terza n. 07622/2023 del 04/05/2023. La suddetta Commissione è formata dai seguenti Professori 
di prima fascia dell’SSD BIO/18 - Genetica: 

Prof. Massimo DELLEDONNE – Università degli Studi di Verona 
Prof. Renato FANI – Università degli Studi di Firenze 
Prof. Antonio TORRONI – Università degli Studi di Pavia 
 
La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) 
il giorno 24/05/2023, alle ore 14:30, per via telematica.  

Si procede quindi alla nomina del Presidente eletto nella persona del Prof. Antonio Torroni e del Segretario 
eletto nella persona del Prof. Renato Fani. Ciascun commissario dichiara che non sussistono situazioni di 
incompatibilità, ai sensi degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con gli altri 
membri della Commissione. 

La Commissione, preso atto che, come previsto dall’art. 7, comma 12 del Regolamento d’Ateneo relativo al 
reclutamento di Professori di I e II fascia, dovrà concludere i lavori entro 60 giorni, decorrenti dalla data di 
pubblicazione del Decreto rettorale di nomina sul sito web di Ateneo, stabilisce che il termine ultimo per la 
conclusione del procedimento concorsuale è il 14/07/2023, a meno di eventi che, come previsto dall'art. 5 del 
D.R. di indizione della procedura concorsuale, richiedano una richiesta di proroga al Rettore (una sola e per 
un massimo di 15 giorni) da parte del Presidente della Commissione. 

La Commissione, presa visione del Decreto Rettorale di indizione della presente procedura valutativa e degli 
atti normativi e regolamentari che disciplinano la materia, prende atto dei criteri di valutazione dei candidati, 
stabiliti dal medesimo Decreto Rettorale, che vengono riportati nell’Allegato 1 al presente verbale. Tali criteri 
sono identici a quelli elencati dal Decreto Rettorale e gli stessi già utilizzati dalla precedente Commissione 
giudicatrice.  

Il Presidente consegna il presente verbale ed il relativo allegato, con una nota di trasmissione, al responsabile 
della procedura. Il verbale e l’allegato dovranno altresì essere trasmessi in formato elettronico (word oppure 
pdf convertito da word) all’indirizzo scdocenti@uniroma1.it, al fine di assicurarne la pubblicazione sul sito 
dell’Ateneo per almeno sette giorni.  

La Commissione decide di riconvocarsi il giorno 20/06/2023 alle ore 9:00, per via telematica, per la valutazione 
delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica dei candidati.  
La seduta è tolta alle ore 15:30. 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 
Pavia, 24 maggio 2023 
 
LA COMMISSIONE: 
Prof. Antonio Torroni (Presidente) 
Prof. Massimo Delledonne (Componente) 
Prof. Renato Fani (Segretario) 
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ALLEGATO 1 AL VERBALE N. 1 DELLA RIUNIONE PRELIMINARE 

Dopo ampia ed approfondita valutazione la Commissione giudicatrice, in completo accordo con quanto 
riportato nel bando della procedura valutativa, prende atto che i criteri per la valutazione dei candidati 
saranno i seguenti:  

Numero massimo di Pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito nell’ambito della propria 
intera produzione scientifica:  
Non superiore a 16. Resta fermo l’obbligo di presentare, a pena di esclusione dalla procedura, anche 
pubblicazioni relative agli ultimi 5 anni a partire dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno di 
pubblicazione del bando.  
 
Indicatori obiettivi per l’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli 
in uso nella comunità scientifica internazionale:  
 
Criteri di valutazione individuale:  
• titoli, curriculum e produzione scientifica;  
• attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri;  
• organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, o partecipazione 
agli stessi;  
• attività di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali;  
• premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca.  
 
Criteri comparativi:  
• originalità, carattere innovativo, rigore metodologico e rilevanza delle pubblicazioni;  
• congruenza della produzione bibliografica con il SSD BIO/18 - Genetica per il quale è bandita la procedura;  
• rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pubblicazioni e diffusione all'interno della comunità 
scientifica;  
• autonomia scientifica, valutata mediante impact factor complessivo delle pubblicazioni in cui il candidato 
figura come primo, co-primo, ultimo o corresponding author;  
• responsabilità di progetti di ricerca finanziati su bando da istituzioni pubbliche nazionali e internazionali;  
• periodi di ricerca in qualificate istituzioni di ricerca internazionali e profilo internazionale dei candidati;  
 
Ulteriori criteri di valutazione:  
• consistenza complessiva della produzione scientifica del candidato, dell’intensità e della continuità 
temporale della stessa, fatti salvi i periodi, adeguatamente documentati, di allontanamento non volontario 
dall’attività di ricerca, con particolare riferimento alle funzioni genitoriali;  
• i seguenti indicatori autocertificati dai candidati (utilizzando le banche dati internazionali riconosciute per 
l’Abilitazione Scientifica Nazionale) in relazione sia alla loro produzione scientifica complessiva, sia a quella 
corrispondente ai 15 anni antecedenti al bando, con decorrenza dal 1° gennaio:  

i) numero complessivo delle pubblicazioni;  
ii) numero totale delle citazioni;  
iii) numero medio di citazioni per pubblicazione;  
iv) indice di Hirsch;  
v) “impact factor” totale e “impact factor medio” per pubblicazione, calcolati in relazione all’anno 

della pubblicazione.  
• impegno istituzionale-gestionale evidenziato nella partecipazione a organi di governo, commissioni, attività 
di coordinamento di Dottorato di Ricerca e CdS, e alla responsabilità di programmi di scambio e accordi 
internazionali e accordi internazionali. 

 

 

 

 

 


