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VERBALE N. 01 - ESTRATTO 

 

Procedura di valutazione comparativa per lo svolgimento dell’attività di Insegnamento 

Lingua Cinese a favore del Dipartimento Istituto Italiano di Studi Orientali della Sapienza - 

Università degli Studi di Roma, con contratti di diritto privato per il conferimento di 

incarichi di lavoro autonomo per lo svolgimento della seguente attività: “Insegnamento 

Lingua Cinese” nell’ambito dei corsi di lingua organizzati dall’Istituto Confucio per gli anni 

2020, 2021, 2022. relativa al Bando n. 06/2020 del 13 maggio 2020 prot. 723- classif. VII/1. 
 

Valutazione dei titoli dei candidati e formazione della graduatoria 

 

Il giorno 24 giugno 2020 tramite modalità telematica alle ore 09.30 si è riunita la Commissione per 
la procedura di valutazione compativa in oggetto nominata con Decreto del Direttore del 
Dipartimento prot. n° 791- Classif. VII/1 del 08 giugno 2020 per prendere visione delle domande di 
partecipazione al concorso in oggetto e dei titoli al fine di addivenire alla determinazione della 
graduatoria finale. 

 

La Commissione prende atto, sulla base della documentazione trasmessa dalla Segreteria 
Amministrativa, che hanno presentato domanda, entro i termini previsti dall’art. 6 del bando i seguenti 
21 candidati: 
 

N. COGNOME NOME 

1 Almonte  Victoria 

2 Conti  Sergio 

3 Crocenzi Mauro 

4 Ehrhardt Antje 

5 Gatta Timon 

6 Leopardi Alessandro 

7 Lucamarini Laura 

8 Mariani Valentina 

9 Marianini Desiree 

10 Meloni Raffaella 

11 Perrotta Monica 

12 Prosperi Martina Renata 

13 Qian Su 

14 Rossi Alessia 

15 Scarabottini  Monica 

16 Schiavi  Silvia 

17 Tizzano Eugenia 

18 Tola Gabriele 

19 Urcioli  Giulia 

20 Verzì  Irene 

21 Vinci Renata 
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Ogni componente della Commissione, visto l’elenco dei candidati ammessi, dichiara che non vi è né con 
gli altri membri della Commissione, né con i candidati, l'incompatibilità di cui all'art. 51 del codice di 
procedura civile e di non avere relazioni di parentela ed affinità entro il 4° grado incluso con gli altri 
commissari e con i candidati (art. 5, comma 2, del decreto legislativo 1172 del 07.05.1948). 

 

La Commissione esamina il bando di concorso e prende atto dei criteri per la valutazione dei titoli 
definiti in esso, che qui riporta integralmente: 

 

La selezione sarà per titoli e colloquio. 

 

Per i candidati di madrelingua italiana: 

 

- Il punteggio riservato ai titoli è di 80 punti così ripartiti: 

 

- Laurea magistrale o Laurea vecchio ordinamento; 

Fino a 20 punti per il voto di laurea, da riportare a 110, valutato come segue: 

Voto 110 e lode 20 punti 

Voto 110 17 punti 

Voto da 105 a 109 14 punti 

Voto da 101 a 104 11 punti 

Voto fino a 100 08 punti 

 

- Specializzazione e/o Master e/o Dottorato di Ricerca in materie affini all’incarico da espletare; 

Fino a 20 punti 

 

- Pregressa e documentata esperienza di didattica della materia: fino a 40 punti in funzione degli 

anni di attività di docenza espletata e documentata: 

Oltre i quattro anni 40 punti 

Fino a quattro anni 30 punti 

Fino a tre anni 20 punti 

Fino a due anni 10 punti 

Fino ad un anno 5 punti 

 

Saranno ritenuti idonei i soli candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 55 punti per la 

valutazione dei titoli. 

 

Per i candidati di madrelingua cinese: 

 

- il punteggio riservato ai titoli è di 60 punti così ripartiti: 

 

- Laurea Magistrale e/o Vecchio Ordinamento in Lingue o Materie umanistiche; 

Fino a 20 punti per il voto di laurea, da riportare a 110, valutato come segue: 

Voto 110 e lode 20 punti 

Voto 110 17 punti 

Voto da 105 a 109 14 punti 

Voto da 101 a 104 11 punti 

Voto fino a 100 08 punti 
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- Esperienza didattica della lingua cinese presso istituti pubblici ai bambini come L2 di almeno tre 

anni: fino a 30 punti 

 

- Competenze di lingua italiana e/o Inglese con relativo soggiorno per almeno 6 mesi: fino a 10 

punti. 

 

Saranno ritenuti idonei i soli candidati che raggiungeranno il punteggio minimo di 35 punti per la 

valutazione dei titoli. 

 

 

OMISSIS 

 

La Commissione, visti tutti gli altri atti del concorso, ed i punteggi attribuiti ai singoli candidati, 
procede alla formazione della graduatoria. 

 

N. COGNOME NOME Punteggio Ammesso 

al 

colloquio 

1 Almonte  Victoria 80 ammesso 

2 Conti  Sergio 80 ammesso 

3 Crocenzi Mauro 80 ammesso 

4 Ehrhardt Antje 80 ammesso 

14 Rossi Alessia 80 ammesso 

15 Scarabottini  Monica 80 ammesso 

19 Urcioli  Giulia 80 ammesso 

21 Vinci Renata 80 ammesso 

10 Meloni Raffaella 75 ammesso 

7 Lucamarini Laura 72 ammesso 

20 Verzì  Irene 70 ammesso 

5 Gatta Timon 60 ammesso 

6 Leopardi Alessandro 55 ammesso 

9 Marianini Desiree 55 ammesso 

11 Perrotta Monica 55 ammesso 

18 Tola Gabriele 55 ammesso 

12 Prosperi Martina Renata N.A.  Non 
ammesso 

16 Schiavi  Silvia 45 Non 
ammesso 

17 Tizzano Eugenia 45 Non 
ammesso 

8 Mariani Valentina 40 Non 
ammesso 

13 Qian Su 15 Non 
ammesso 
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La commissione, vista la suddetta graduatoria, stabilisce per il colloquio orale il seguente giorno: 

1. Mercoledì 8 luglio alle ore 9,30, in modalità telematica a seguito delle circostanze correnti 

dovute alle misure di contenimento del Covid 19. 

2. Il colloquio si svolgerà tramite piattaforma Google Meet, si pregano quindi gli interessati di 
munirsi di un collegamento internet e di un computer o smartphone dotato di telecamera e 
microfono. 

3. Il link di collegamento sarà pubblicato nell’apposita sezione dedicata al bando sul Portale 
Trasparenza di Ateneo (https://web.uniroma1.it/trasparenza/bandi), nonché sulla bacheca 
docente di uno dei membri della commissione al seguente indirizzo: 
https://sites.google.com/a/uniroma1.it/paolodetroia/ , circa 30 minuti prima della prova. 

 

La seduta è tolta alle ore 13:30 del giorno 24.06.2020. 
 

Il presente verbale e la graduatoria saranno resi pubblici all’Albo del Dipartimento Istituto Italiano di 

Studi Orientali e sul sito della Sapienza Università di Roma. 

Letto, approvato e sottoscritto 

 
Il Presidente Prof. Federico Masini    

 

Il Segretario 
 

Prof. Paolo De Troia 
 

   

 

Il Componente 
 

Prof.ssa Zhang Tongbing 
 

   
 

 

Roma, 24 giugno 2020 
 

https://web.uniroma1.it/trasparenza/bandi
https://sites.google.com/a/uniroma1.it/paolodetroia/

