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Dopo ampia ed approfondita discussione la Commissione giudicatrice prende atto dei seguenti criteri per la 

valutazione dei candidati:  

(in coerenza con quanto riportato nell’art. 1, 3 e 5 del DR di indizione della procedura selettiva) 

Numero massimo di pubblicazioni selezionabili per la valutazione di merito: non superiore a 12 nell’arco 

temporale di 5 anni antecedenti al bando (con decorrenza dal 1° gennaio del quinto anno anteriore all’anno 

di pubblicazione del bando). In caso di superamento del limite massimo di pubblicazioni la Commissione 

giudicatrice valuterà le stesse secondo l’ordine indicato in elenco fino a un massimo di 12. 

 

Criteri selettivi per l’analisi di merito del curriculum scientifico del candidato, coerenti con quelli in uso 

nella comunità scientifica internazionale: 

 

Criteri di valutazione individuale: 

 

Per l’analisi di merito del curriculum scientifico si utilizzeranno criteri e indicatori in uso nella comunità 

scientifica internazionale, considerando quanto deliberato da ANVUR per l’ASN di professori di II fascia. 

I lavori presentati per la valutazione dovranno essere congruenti, per almeno due terzi, con il SSD MEDS-

26/D o con tematiche interdisciplinari ad esso pertinenti. 

 

 

Criteri comparativi: 

 

Per la produzione scientifica, oltre alla valutazione delle 12 pubblicazioni selezionabili, la Commissione 

prenderà in esame: 

 

− Valutazione qualitativa dei lavori: la Commissione si avvarrà degli indicatori bibliometrici riconosciuti 

internazionalmente: numero di lavori e Impact Factor degli ultimi 10 anni presenti su banche dati 

internazionali; Numero di citazioni totali ed H-index complessivo e degli ultimi 10 anni. 

 

− Originalità, rigore metodologico delle pubblicazioni e contributo fornito al progresso della ricerca, nonché 

la rilevanza all’interno del settore. 

 

− La posizione di primo, ultimo nome o corresponding author fra gli autori verrà ritenuta come 

particolarmente significativa negli articoli pubblicati su riviste ad alto fattore di impatto (IF >5) e valutata 

nella comparazione tra candidati di valore simile. 

 

− Continuità temporale della produzione scientifica, fatti salvi i periodi di congedo previsti dalla legge. 



Ulteriori criteri di valutazione: 

 

− Autonomia scientifica; profilo internazionale dei candidati; riconoscibilità̀ internazionale della produzione 

scientifica. 

 

− Esperienza internazionale ottenuta mediante fellowship in istituti accademici o di ricerca internazionali. 

 

− Attività didattica a livello universitario in Italia e/o all’estero su tematiche riferibili al settore concorsuale 

oggetto della procedura concorsuale. 

 

− Collaborazioni scientifiche internazionali per attività di ricerca attinente al settore concorsuale. 

 

− Assegnazione di premi e riconoscimenti 

 

 

La Commissione stabilisce che lo svolgimento della prova didattica avverrà secondo le seguenti modalità: 

- presentazione di una unità didattica su un argomento relativo alle tematiche del SSD per il quale è 

stata indetta la procedura, scelta dai candidati tra 3 argomenti, selezionati per ciascun candidato dai 

Commissari di concorso (48 ore prima della data di svolgimento della prova). 

 

La Commissione stabilisce che l’accertamento delle competenze linguistiche dei candidati avverrà secondo 

le seguenti modalità: 

       -      breve discussione in inglese su una delle 12 pubblicazioni presentate dai candidati 

       -      lettura e traduzione di un brano di un articolo scientifico di recente pubblicazione. 

 

La Commissione consegnerà agli uffici competenti una relazione contenente: 

- profilo curriculare di ciascun candidato, comprensivo dell’attività didattica svolta; 

- breve valutazione collegiale del profilo; 

- valutazione di merito complessiva dell'attività di ricerca, avvalendosi anche di indicatori bibliometrici 
autocertificati dai candidati e riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature (numero totale delle 
citazioni; numero medio di citazioni per pubblicazione; «impact factor» totale; «impact factor» medio per 
pubblicazione); combinazioni dei precedenti parametri atti a valorizzare l'impatto della produzione scientifica 
del candidato (indice di Hirsch o simili); attività didattica svolta come titolare di corso di insegnamento 
ufficiale, con la relativa valutazione (se esistente); 

- discussione collegiale su profilo e produzione scientifica; 

- valutazione comparativa e suoi esiti. 

 

Sono da considerare per rilievo, nell’ordine: 

- produzione scientifica congruente con la declaratoria del GSD/SC-SSD, in particolare sotto i profili della sua 
qualità, notorietà internazionale, continuità temporale nel periodo indicato nel Bando; 

- attività didattica prestata a livello universitario congruente con l’attività didattica prevista nel bando; 

- altre attività universitarie, con particolare riguardo a quelle gestionali e relative alla partecipazione ad organi 
collegiali elettivi; 



- le competenze linguistiche; 

- prova didattica – lezione per le procedure selettive di chiamata a professore di I e di I fascia, diretta 
all’accertamento delle competenze didattiche dei ricercatori e di coloro che non ricoprano già la posizione di 
Professori di I o di II fascia o non abbiano svolto in qualità di RTI almeno cinque anni di attività didattica 
certificata dall’Ateneo di appartenenza. 

 

 

LA COMMISSIONE: 

Prof.ssa Lucia D Marcotullio 

Prof. Mauro G. Carta, in collegamento telematico 

Prof.ssa Raffaella Franciotti, in collegamento telematico 

 

 


