
CODICE CONCORSO  2020POR038  

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N 1. POSTO DI 

PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI PRIMA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, 

COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/F4 SETTORE 

SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/33 PRESSO IL DIPARTIMENTO DI Scienze Anatomiche, 

Istologiche, Medico-Legali e dell’Apparato Locomotore. BANDITA CON D.R. N. 2901/2020 DEL 

18/11/2020   

 

 

VERBALE N. 2 

 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, 

DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA E CLINICA (se prevista) 

 

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 2901/2020 

del 18/11/20 è composta dai: 

Prof. BELLOMO Rosa Grazia presso la Facoltà di Scienze Motorie SSD MED/34. dell’Università 

degli Studi di Urbino “Carlo Bo” 

Prof. CATANI Fabio presso la Facoltà di Medicina e Chirurgia SSD MED/33. dell’Università degli 

Studi di Modena e Reggio Emilia 

Prof. RANDELLI Pietro Simone   presso la Facoltà di MEDICINA e CHIRURGIA   SSD MED/33 

dell’Università degli Studi di Milano 

 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al 

completo) il giorno 26/2/2021 alle ore 15,30 per via telematica.  

 

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del 

procedimento l’elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato elettronico, 

trasmessa dagli stessi. 

 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce di 

eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi 

degli artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 



 

Pertanto, i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 

CINOTTI GIANLUCA 

GUMINA STEFANO 

MONACO EDOARDO 

 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla 

base dell’esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica e 

clinica (se prevista), procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare 

comprensivo dell’attività didattica svolta ed una valutazione collegiale del profilo ed una 

valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca (ALLEGATO 1) 

 

 

Nessun candidato presenta lavori in collaborazione con i candidati e procede dunque all’analisi 

dei lavori. 

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione 

scientifica di ciascun candidato, procede quindi ad una breve valutazione complessiva 

(comprensiva di tutte le valutazioni effettuate) (ALLEGATO 2) 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello 

stesso.  

La Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver effettuato la 

comparazione tra i candidati, dichiara il candidato GUMINA STEFANO vincitore della procedura 

valutativa di chiamata ai sensi dell’art.24, comma 6, della L.240/2010 per la copertura di n.1 posto 

di Professore di I FASCIA per il settore concorsuale 06/F4 settore scientifico-disciplinare MED/33 

presso il Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico-Legali e dell’Apparato  

Locomotore. 

Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura che prevede la 

delibera di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione. 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale 

relativo alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, 

saranno depositati presso il Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane per i 

conseguenti adempimenti. 

La seduta è tolta alle ore 17.30 

Letto, approvato e sottoscritto. 



 

Roma, 26/2/2021 

 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Catani Fabio       Presidente   

Prof. Randelli Pietro Simone  Segretario 

Prof. Bellomo Rosa Grazia  Membro 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato n.1 al verbale n. 2 

 

Candidato   CINOTTI GIANLUCA 

Profilo curriculare 

Dall’analisi del curriculum vitae del candidato Cinotti Gianluca emerge: 

- Numero totale di lavori pubblicati su riviste internazionali: 68 

- Impact Factor totale: 103.7 

- Citazioni totali: 2017 

- H index totale: 23 

Nei 16 lavori presentati, il candidato ha collezionato 890 citazioni con un Impact Factor di 30. 

Per quanto riguarda gli indicatori obbiettivi il candidato riporta: 

- 11 lavori negli ultimi 5 anni 

- 481 citazioni negli ultimi 10 anni 

- H-Index a 10 anni : 14 

La formazione professionale ricevuta in centri internazionali è buona, con diverse collaborazioni 

presentate. 

L’attività di ricerca finanziata è per lo più a livello nazionale, in cui il candidato partecipa come 

membro e non come Investigatore Principale. 

L’attività assistenziale presentata è caratterizzata da circa 2000 interventi come primo operatore, 

non specificando il ruolo assistenziale assunto dal candidato al momento della domanda. Ruolo 

accademico: Professore associato SSD MED 33. 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: buono il profilo curricolare, seppur con discontinuità 

nella produzione scientifica. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca: buona produzione scientifica, manchevole 

però negli ultimi 5 anni. Pubblicazioni in diversi ambiti. Ricerca livello nazionale, non come 

responsabile. 

Lavori in collaborazione: non presenta lavori in collaborazione con alcuno dei membri della 

commissione 

 

 

 

 



Candidato    GUMINA STEFANO 

 

Profilo curriculare 

Dall’analisi del curriculum vitae del candidato Gumina Stefano emerge: 

- Numero totale di lavori pubblicati su riviste internazionali: 102 

- Impact Factor totale: 151 

- Citazioni totali: 2541 

- H Index totale: 26 

Nei 16 lavori presentati, il candidato ha collezionato 995 citazioni con un Impact Factor di 36. 

Per quanto riguarda gli indicatori obbiettivi il candidato riporta: 

- 40 lavori negli ultimi 5 anni 

- 2072 citazioni negli ultimi 10 anni 

- H-Index a 10 anni : 17 

La formazione professionale ricevuta in centri internazionali è sufficiente, con 3 collaborazioni 

presentate. 

L’attività di ricerca finanziata è per lo più a livello nazionale, in cui il candidato partecipa come 

Investigatore Principale in 1 caso. 

Il candidato non specifica il numero di interventi eseguiti. 

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: ottimo il profilo curricolare, attività scientifica rilevante 

con impatto internazionale. Si evincono in modo palese qualità di opinion leader in campo 

nazionale ed internazionale. 

L’attività assistenziale di alto livello è testimoniata dal ruolo assunto dal candidato di Direttore di  

Struttura Complessa.  

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

Ottima Bibliometria, soprattutto negli ultimi 5 anni. 16 lavori: molte citazioni, buon Impact Factor.  

Ricercatore finanziato a livello nazionale. Continuità scientifica di ottimo livello. 

Lavori in collaborazione: non presenta lavori in collaborazione con alcuno dei membri della 

commissione 

 

 



Candidato    MONACO EDOARDO 

 

Profilo curriculare 

Dall’analisi del curriculum vitae del candidato Monaco Edoardo emerge: 

- Numero totale di lavori pubblicati su riviste internazionali: 76 

- Impact Factor totale: 193 

- Citazioni totali: 1392 

- H Index totale: 20 

Nei 16 lavori presentati, il candidato ha collezionato 334 citazioni con un Impact Factor di 65,4. 

Per quanto riguarda gli indicatori obbiettivi il candidato riporta: 

- 44 lavori negli ultimi 5 anni 

- 1257 citazioni negli ultimi 10 anni 

- H-index a 10 anni : 16 

La formazione professionale ricevuta in centri internazionali è sufficiente, con 3 collaborazioni 

presentate. 

L’attività di ricerca finanziata è prettamente con finanziamenti da privati, in cui partecipa come 

Investigatore Principale in 2 casi su 2 presentati. 

L’attività assistenziale consta di 600 interventi come primo operatore, il candidato attualmente 

svolge il ruolo di Dirigente medico di I livello. 

Ruolo accademico: Professore Associato MED 33 

Valutazione collegiale del profilo curriculare: buono il profilo curricolare, candidato con pochi 

interventi chirurgici (600), dirigente medico di I livello. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca 

Bibliometria buona nel complesso, ottima negli ultimi 5 anni. I 16 lavori sono su riviste con ottimi 

Impact Factor, ma molte meno citazioni, inoltre ricerca monotematica (pubblica solo su argomenti 

relativi alla patologia del legamento crociato anteriore). Ricerca finanziata da privati come 

responsabile. 

Lavori in collaborazione: non presenta lavori in collaborazione con alcuno dei membri della 

commissione 

 

 

 



 

 

 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Catani Fabio       Presidente   

Prof. Randelli Pietro Simone  Segretario 

Prof. Bellomo Rosa Grazia  Membro 

 

Allegato 2 al verbale 2 

 

 

CANDIDATO CINOTTI GIANLUCA 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA 

Buono il profilo curricolare, seppur con discontinuità nella produzione scientifica. Attualmente non 

responsabilità a livello direttivo di SC. 

Attività di ricerca con buona produzione scientifica, manchevole però negli ultimi 5 anni. 

Pubblicazioni in diversi ambiti. Ricerca livello nazionale, non come responsabile. Ruolo 

assistenziale non presentato.  

 

 

CANDIDATO GUMINA STEFANO 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

Ottimo il profilo curricolare, attività scientifica rilevante con impatto internazionale. Si evincono in 

modo palese qualità di opinion leader in campo nazionale ed internazionale. 

L’attività assistenziale di alto livello è testimoniata dal ruolo assunto dal candidato di Direttore di 

Struttura Complessa.  

Per l’attività di ricerca presenta un’ottima bibliometria, soprattutto negli ultimi 5 anni. 16 lavori: 

molte citazioni, buon Impact Factor. Direttore di Struttura Complessa. Ricercatore finanziato a 

livello nazionale. Continuità scientifica di ottimo livello. 

 



CANDIDATO MONACO EDOARDO 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA  

Buono il profilo curricolare, candidato con pochi interventi chirurgici (600), dirigente medico di I 

livello. 

Per l’attività di ricerca bibliometria buona nel complesso, ottima negli ultimi 5 anni. I 16 lavori sono 

su riviste con ottimi Impact Factor, ma molte meno citazioni, inoltre ricerca monotematica 

(pubblica solo su argomenti relativi alla patologia del legamento crociato anteriore). Ricerca 

finanziata da privati come responsabile. 

 

 

LA COMMISSIONE: 

 

Prof. Catani Fabio       Presidente   

Prof. Randelli Pietro Simone  Segretario 

Prof. Bellomo Rosa Grazia  Membro 

 


