
 

 

SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI 
LAVORO AUTONOMO  

 

“Selezione comparativa Prot. n. 587 del 20/05/2025” 

  Scuola Superiore di Studi avanzati 
 

TITOLO DELL’INCARICO: Esperto sul tema dell’innovazione, la sostenibilità aziendale e la 

valutazione dell’impatto sociale, per le attività nell’ambito della creazione di uno strumento di 

valutazione One Health 

RESPONSABILE SCIENTIFICO Prof. Antonio Musarò 

 

 VERBALE N.1 

(Criteri di ripartizione dei punteggi) 

 

La Commissione giudicatrice del concorso è composta da 

Prof. Antonio Musarò 

Prof.ssa Isabella Saggio 

Dott.ssa Mattia La Torre 

 

La Commissione si è riunita il giorno 05 giugno alle ore 11:00 online al link meet: 

meet.google.com/btq-gvrb-atz per prendere visione del bando di concorso, stabilire i criteri di 

ripartizione dei punteggi e le norme per la prosecuzione dei lavori. 

I componenti della Commissione dichiarano che tra i componenti la Commissione non esistono 

vincoli conosciuti di parentela o affinità entro il IV grado incluso. 

La Commissione, unanime, assegna le funzioni di Presidente al Prof. Antonio Musarò, nonché 

quelle di Segretario alla Prof.ssa Isabella Saggio. 

 

 

 



 

Stabilisce di adottare i seguenti criteri di ripartizione dei punteggi: 

 

  Fino a 20 punti per il voto di laurea: 

20 punti per voto 110/110 e lode 

18 punti per voto 110/110 

15 punti per voti da 106 a 109 

12 punti per voti da 103 a 105 

10 punti per i restanti voti 

 

 Fino a 20 punti per esperienza comprovata nel campo della gestione e dell’innovazione, 
della sostenibilità e della valutazione dell’impatto sociale sia in contesti accademici che 
pratici 

 

 Fino a 15 punti per attività di docenza e tutoraggio in corsi universitari e programmi di 
formazione legati alla gestione dell’innovazione e delle imprese socialmente orientate 

 

 Fino a 15 punti per pubblicazioni scientifiche e contributi in conferenze accademiche nei 
settori della sostenibilità, Respnsabilità Sociale d’impresa ed innovazione sociale 

 

 Fino a 30 punti per la corrispondenza del CV con le tematiche del bando 

 

La Commissione stabilisce che il punteggio minimo per poter essere collocati utilmente 
in graduatoria è 60/100. 

 

Tali risultati saranno resi pubblici mediante pubblicazione sulla pagina web del bando sul sito 
della Trasparenza di Sapienza. 

 

IL PRESIDENTE ________________________  Prof. Antonio Musarò 

IL SEGRETARIO_________________________ Prof.ssa Isabella Saggio  

IL COMPONENTE________________________ Dott.ssa Mattia La Torre                                                      

 

Roma, 05/06/2025 

 

 


