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Prot. n. 572 del 09.06.2025

VERBALE N.1DELLA COMMISSIONE PER LA PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO PER IL COORDINAMENTO, LA GESTIONE ED IL
MONITORAGGIO DELLE ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO E TUTORATO
DA ATTIVARE PER LE ESIGENZE DELLA FACOLTA DI
GIURISPRUDENZA DELLA SAPIENZA UNIVERSITA’ DI ROMA

Codice bando: prot. n. 502 del 06/05/2025

DEFINIZIONE DEI CRITERI DI
VALUTAZIONE

La Commissione per la valutazione dei titoli relativi alla procedura in epigrafe,nominata
con decreto del Preside della Facolta di Giurisprudenza della Sapienza, Universita di
Roma, del 05/06/2025, Rep. n. 39/2025 cosi composta:

e Prof. Franco Vallocchia, Ordinario della Facolta di Giurisprudenza, Membro con
funzioni di Presidente;

e Prof. Antonio Angelosanto, Associato della Facolta di Giurisprudenza, Membro,

e Prof. Andrea Salustri, Ricercatore a tempo determinato della Facolta di
Giurisprudenza, Membro con funzioni di Segretario verbalizzante;

in data 9 giugno 2025 alle ore 10.30 si € riunita nell’Istituto di Diritto romano, per
procedere alla definizione dei criteri di valutazione titoli per I’incarico dicui alla
procedura in epigrafe. Prima di procedere a prendere visione delle domande dei candidati,
la Commissione indica i criteri di valutazione di cui all’art. 6 del Bando.

A) Valutazione titoli: fino ad un massimo di 40 punti cosi suddivisi:

1) Voto di Laurea:
e 110 con lode, 3 punti;
e da108a 110, 2 punti;
e dal05a107, 1 punto;

2) fino a 7 punti per dottorato di ricerca o diploma di specializzazione pluriennale in relazione
all’attinenza con il profilo messo a bando;

3) 1 punto per ciascun corso di perfezionamento o master post-lauream attinente con il profilo
messo a bando, fino ad un massimo di 10 punti;

4) fino a 20 punti per esperienze professionali documentate di cui all’art. 3 del bando,
maturate negli ultimi 6 anni e con una durata minima di almeno 12 mesi, in relazione
all’attinenza con il profilo messo a bando, nonché con la rilevanza dei progetti gestiti e dei
committenti degli incarichi;

5) fino a 6 punti per le certificazioni relative alla conoscenza di metodologie e strumenti per
I’analisi e I’interpretazione di dati statistici oltre che del pacchetto Office, con particolare
riferimento al software Excel;

6) fino a 2 punti per le certificazioni di conoscenza della lingua inglese di livello superiore a
B2:

7) fino a 2 punti per le certificazioni sulle competenze informatiche di livello avanzato;
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B) Colloquio: fino ad un massimo di 60 punti cosi suddivisi:

8) fino a 10 punti per la conoscenza delle finalita e degli obiettivi del Piano di Ateneo per
I’Orientamento e il Tutorato a.a. 2022-2025;

9) fino a 10 punti per la conoscenza delle politiche, metodologie e strumenti di Ateneo per
I’assicurazione di qualita, I’auto-valutazione e la valutazione con particolare riferimento alle
prerogative di: CORET - Commissione Orientamento e Tutorato, TQ - Team Qualita e NVA
- Nucleo di Valutazione di Ateneo, Comitati di monitoraggio, Commissioni paritetiche
docenti- studenti;

10) fino a 40 punti per la discussione sulle esperienze professionali, le conoscenze e le
competenze dichiarate dal candidato coerenti con I’attivita oggetto di collaborazione.

Saranno ammessi al colloguio i candidati con un punteggio di valutazione dei titoli pari o

superiore a 21/40 e collocati nella relativa graduatoria entro i primi 3 posti, cosi come previsto
dall’art. 7 del Bando.

La seduta odierna ¢ tolta alle ore 11.00.

Il presente verbale, sottoscritto e firmato dalla Commissione, viene consegnato al
Responsabile del procedimento in data odierna per gli adempimenti di competenza.

Letto, firmato e sottoscritto

f.to 1l Presidente della Commissione
Prof. Franco Vallocchia

I membri della Commissione

f.to Prof. Antonio Angelosanto

f.to Prof. Andrea Salustri
Segretario verbalizzante

Roma, 9 giugno 2025



