
 
 

 
 

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO IN 
QUALITA’ DI ESPERTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI RELATIVI ALLE 

MACCHINE E ATTREZZATURE DI LAVORO, AI SENSI DEL DECRETO 
LEGISLATIVO 9 APRILE 2008, N. 81 E SS.MM.II, E DEL DECRETO LEGISLATIVO 

27 GENNAIO 2010, N.17 DIRETTIVA MACCHINE E SS.MM.II. DA SVOLGERSI 
PRESSO QUESTA UNIVERSITA’ – CODICE: EM/USPPAV 

 
VERBALE N.1 

 
Il giorno 31 del mese di ottobre 2023, alle ore 14:30, presso la stanza n. 106 
ubicata al 1° piano dell’Edificio CU016 di “Sapienza” Università degli Studi di 
Roma, si è riunita la Commissione per definire i criteri e le modalità di 
assegnazione dei punteggi in relazione all’avviso pubblicato sul Portale 
Trasparenza di questa Università in data 26 luglio 2023, per l’identificazione 
dell’Esperto in materia di prevenzione infortuni e tutela della salute dei 
lavoratori nei luoghi di lavoro (rischi relativi alle macchine e attrezzature di 
lavoro), ai sensi del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81 e ss.mm.ii. da 
svolgersi presso questa Università. 

La Commissione, nominata con Decreto Rettorale n. 2728/2023 prot. 102942 
del 24/10/2023, risulta così composta: 

Prof. Paolo Gualtieri   Presidente 
Prof.ssa Luana Bottini  Membro 
Ing. Silvia Sangiorgio  Membro e Segretario 

 
La scadenza per la presentazione delle candidature è stata fissata per il giorno 
11 agosto 2023. 
 
La Commissione prende atto dei requisiti di ammissione alla valutazione 
comparativa definiti nel bando di selezione. La Commissione, quindi, definisce i 
criteri e le modalità di valutazione al fine di motivare i punteggi attribuiti al 
candidato. 
 
Voto di laurea, fino a un massimo di punti 10: 
 
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi: 
 
- 110/110 e lode punti 10  
- 110/110 punti 9  
- da 108/110 a 109/110 punti 8  
- da 105/110 a 107/110 punti 7  
- da 102/110 a 104/110 punti 6  
- da 100/110 a 101/110 punti 5  
- da 95/110 a 99/110 punti 4 
- da 90/110 a 94/110 punti 3 
 
Titolo di Dottore di Ricerca, fino a un massimo di punti 5: 
 
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi: 
 
- punti 5 (conseguimento del titolo) 
- punti 0 (non conseguimento del titolo) 



 
 

 
 

  
Pubblicazioni attinenti all’incarico, fino a un massimo di punti 5: 

 
La Commissione decide di attribuire, solo per le pubblicazioni attinenti 
all’oggetto del bando, i seguenti punteggi: 
 
- punti 1,0 per ogni pubblicazione su rivista/ atto di convegno 
- punti 0,5 per ogni pubblicazione editoriale/ report tecnico o similari 
 
Docenza in corsi di formazione, ruolo di relatore in convegni pertinenti alla 
professionalità ricercata, fino a un massimo di 10 punti: 
 
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi: 
 
- Per ciascuna docenza effettuata nell’ultimo quinquennio nell’ambito della 

valutazione dei rischi derivanti dall’utilizzo delle macchine e attrezzature di lavoro: 
o presso Università, Enti di Ricerca e Istituzioni pubbliche: punti 2 
o presso Organizzazioni Private: punti 1 

 
Comprovata esperienza professionale maturata presso Enti pubblici e/o 
Organizzazioni private nell’ambito della valutazione dei rischi derivanti 
dall’utilizzo delle macchine e attrezzature di lavoro fino a un massimo di 
punti 30 
 
La Commissione decide di attribuire il punteggio secondo i criteri di seguito indicati: 
- attività di durata continuativa o cumulata superiore a 15 anni: 30 punti 
- attività di durata continuativa o cumulata tra 10 e 15 anni: 20 punti 
- attività di durata continuativa o cumulata tra 5 e 10 anni: 10 punti 
- attività di durata continuativa o cumulata inferiore a 5 anni: 4 punti 
- attività di valutazione del rischio all’interno di laboratori di ricerca, didattica: 

4 punti (ammissibile fino al raggiungimento di 15 punti totali) 
 
Colloquio sugli argomenti riportati all’Articolo 1 del Bando, indicati quali 
“compiti richiesti all’Esperto”, fino a un massimo di 40 punti. 
 
La Commissione decide di attribuire i seguenti punteggi, in sede di colloquio: 
- conoscenza degli argomenti e approfondimento dei medesimi: 30 punti 
- capacità e chiarezza d’esposizione: 10 punti 

 
La Commissione ha deciso che la ripartizione dei punteggi della valutazione è così 
suddivisa: 
-  60 punti riservati ai titoli 
-  40 punti riservati al colloquio. 
La Commissione decide che: 
- saranno ammessi a sostenere il colloquio i candidati che, nella valutazione 

dei titoli, abbiano riportato un punteggio non inferiore a 20; 
- il colloquio si intende superato al raggiungimento di un minimo punteggio 

pari a 20. 
 
Alle ore 15:30 il Presidente dichiara chiusa la riunione e convoca la Commissione per 
la riunione di valutazione dei titoli in data 03/11/2023 ore 9.30 in via telematica su 
piattaforma Google Meet o analoga. 



 
 

 
 

 
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante. 
 
 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Paolo Gualtieri – Presidente  
 
__________________________ 
 

 Prof.ssa Luana Bottini – Membro  
 
__________________________ 

 
 
Ing. Silvia Sangiorgio -Segretario 
 
__________________________ 
 


