
 

CODICE CONCORSO 2021PAR044 

 
PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER N. 1 POSTO DI PROFESSORE DI RUOLO DI 

SECONDA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, COMMA 5 E 6, DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL 

SETTORE CONCORSUALE 06/M2 SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED44 PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI SCIENZE ANATOMICHE, ISTOLOGICHE, MEDICO-LEGALI E DELL’APPARATO 

LOCOMOTORE – FACOLTÀ DI FARMACIA E MEDICINA BANDITA CON D.R. n. 3113/2021 del 

24.11.2021(PUBBLICATO SUL SITO WEB.UNIROMA1.IT/TRASPARENZA IN DATA 25/11/2021) 
 

 

VERBALE N. 2 

 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, DELL’ATTIVITA’ 

DIDATTICA E CLINICA (se prevista) 

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 3650/2021 del 

29/12/2021(pubblicato sul sito web.uniroma1.it/trasparenza in data 29/12/2021) è composta dai:  

Prof. Fabriziomaria GOBBA - Professore Ordinario - Università degli Studi di Modena e Reggio Emilia 

(SSD MED/44), componente; 

Prof. Andrea MAGRINI - Professore Ordinario - Università degli Studi di Roma Tor Vergata (SSD MED/44), 

segretario;  

Prof. Serafino RICCI - Professore Associato - Università di Roma “La Sapienza” (SSD MED/43), presidente. 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si riunisce (al completo) 

il giorno 15/02/2022 alle ore 16.00 per via telematica utilizzando la piattaforma Google Meet.   

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del procedimento 

l’elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato elettronico, trasmessa dagli stessi. 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce di 

eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli artt. 

51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 

Pertanto i candidati ammessi alla procedura risultano essere i seguenti: 

DE SIO Simone. 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla base 

dell’esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica e clinica (se 

prevista), procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare comprensivo dell’attività 

didattica svolta ed una valutazione collegiale del profilo ed una valutazione di merito complessiva 

dell’attività di ricerca (ALLEGATO 1 AL VERBALE 2) 

I Commissari prendono atto che non vi sono lavori in collaborazione del candidato con alcuno dei 

Commissari tra le 12 pubblicazioni presentati ai fini della valutazione e procede altresì all’analisi dei lavori 

in collaborazione tra più autori.  

 

 

 



 

 

Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione scientifica 

di ciascun candidato, procede quindi ad una breve valutazione complessiva  (comprensiva di tutte le 

valutazioni effettuate) 

 

 

(ALLEGATO 2 AL VERBALE 2) 

……(vedi)…… 

 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso.  

(N.B. I giudizi allegati al verbale vanno firmati, o siglati, da tutti i commissari) 

La Commissione, all’unanimità, sulla base delle valutazioni formulate, dichiara il candidato DE SIO 

Simone vincitore della procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art.24, comma 6, della L.240/2010 

per la copertura di n.1 posto di Professore di II^ Fascia per il settore concorsuale 06/M2 settore 

scientifico-disciplinare MED/44 presso il Dipartimento di Scienze Anatomiche, Istologiche, Medico legali e 

dell’Apparato locomotore. 

Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura che prevede la delibera 

di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione. 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale 

relativo alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti e per tale atto riconvoca la Commissione per le 

ore 17:00  nella data odierna 15:02:2022..  

La suddetta relazione verrà stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, saranno 

depositati presso il Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane per i conseguenti 

adempimenti. 

La seduta è tolta alle ore 16,45. 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Roma, 15/02/2022 

 

LA COMMISSIONE  

Prof.  Serafino Ricci (Presidente) 

Prof. Fabriziomaria Gobba (Componente) 

Prof. Andrea Magrini (Segretario) 

 

 

 

 

 

 



Allegato n.1 al verbale n. 2 

Candidato   DE SIO Simone 

Profilo curriculare 

Il candidato Simone DE SIO, si è laureato in Medicina e Chirurgia presso la Università  degli 

Studi di Roma “La Sapienza” nel 1998, ed ha conseguito la Specializzazione in Medicina del 

Lavoro nel 2002 con votazione di 70/70 e lode presso la stessa Università. Ha conseguito 

l’Abilitazione Scientifica Nazionale per la II^ fascia dei Professori Universitari, per il Settore 

Concorsuale 06/M2 (Medicina legale e del lavoro) nell’anno 2019. 

Presenta nel curriculum n. 77 pubblicazioni recensite su Scopus, tra cui n. 58 internazionali 

e 19 nazionali, oltre ad essere co-autore di un libro  a carattere scientifico e di due a 

carattere didattico formativo.  

Rispetto alla complessiva produzione scientifica presente nel curriculum, il candidato ha un 

numero di citazioni complessive pari a 576 (fonte Scopus), con una citazione media pari a 

7,48. 

Presenta un Indice di Hirsh (HI) complessivo pari a 13, mentre l’index H normalizzato è di 

0,68. 

La sostanziale totalità della produzione scientifica del candidato è coerente con i temi propri 

del settore disciplinare messo a concorso MED/44 Medicina del lavoro.  

Con riguardo alle 12 pubblicazioni presentate per la valutazione, il valore totale di Impact 

Factor (IF) è pari a 35.516, il numero complessivo di citazioni 112 (fonte Scopus) . 

Nelle suddette 12 pubblicazioni presentate, il candidato è primo autore nelle pubblicazioni di 

cui ai numeri 1, 2, 4, 5, 7, 9, 10, 11, 12 e secondo nella n. 8. 

Il candidato è specialista in Medicina del Lavoro, ed è iscritto nell’Elenco dei Medici 

Autorizzati (ex DLgs. 230/95) tenuto dal Ministero del Lavoro da oltre dieci anni. 

E’ Ricercatore e Professore Aggregato di Medicina del lavoro settore scientifico disciplinare 

MED/44,  a decorrere dal 2008. 

Sotto l’aspetto dell’attività didattica, egli risulta titolare di numerosi insegnamenti presso 

differenti Corsi di Studio universitari. La propria attività didattica è del tutto coerente con 

l’indirizzo curriculare della Medicina del lavoro. Ha svolto attività di didattica di Medicina del 

Trabayo presso l’Università di Buenos Aires essendo stato nominato Professore Honorario 

dell’Universidad Nacional de Chilecito, Argentina. 

Presidente del Corso di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei luoghi di 

Lavoro – Sede Frosinone, 2015/2018 e successivamente Vice-Presidente. Membro del 

Comitato Ordinatore della Scuola di Specializzazione in Medicina del Lavoro 2015/2020.     

 

Per quanto attiene agli altri criteri valutabili, il candidato presenta: 

1) una estesa ed apprezzabile attività di ricerca nell’ambito dell’epidemiologia, delle malattie 

professionali, dell’ergonomia occupazionale, nello studio del rischio e degli effetti degli 

agenti fisici e del lavoro ad alta quota, e nello studio dello stress lavoro correlato; 

2) una consistente partecipazione a gruppi di ricerca nazionali ed internazionali soprattutto 

con l’America latina (l’Argentina) anche come Responsabile di progetti ammessi al 

finanziamento; 



3) responsabilità di progetti di ricerca ammessi al finanziamento (nazionali e progetti di 

Ateneo); 

4) responsabilità di studi e ricerche scientifiche affidate da qualificate istituzioni pubbliche; 

5) il conseguimento di riconoscimenti per l’attività scientifica; 

6) documenta specifiche esperienze professionali di ricerca caratterizzate da attività di 

ricerca attinenti al settore concorsuale per cui è presentata la domanda  

 

Valutazione collegiale del profilo curriculare  

Il candidato ha conseguito titoli di studio e di carriera pienamente coerenti con il settore 

scientifico disciplinare MED/44. Ha svolto una ricca attività didattica , anche internazionale, 

nell’ambito della disciplina della Medicina del lavoro. Ha condotto un’ampia attività di ricerca 

in vari ambiti della Medicina del lavoro, con apprezzabili riconoscimenti anche internazionali. 

 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  

Il candidato ha svolto attività di ricerca in maniera continuativa in diversi campi coerenti con 

il SSD MED/44, come evidenziato dalle pubblicazioni sulle malattie professionali e la loro 

epidemiologia in vari gruppi di lavoratori, inclusi gli operatori sanitari, sull’ergonomia 

occupazionale e sullo stress lavoro correlato ed i suoi effetti, sul rischio da vari agenti fisici e 

su quello da lavoro ad alta quota. Le ricerche sono state svolte nell’ambito di collaborazioni 

a progetti di ricerca nazionali ed internazionali ai quali ha partecipato anche come 

Responsabile. 

 

Lavori in collaborazione 

La gran parte delle pubblicazioni sono in collaborazione. In particolare, per quanto riguarda  

le 12 pubblicazioni presentate come maggiormente rilevanti ai fini della presente 

valutazione, si evince un ruolo rilevante nella grande maggioranza, come risulta dalla 

posizione di primo autore in ben nove volte, e come secondo autore un una ulteriore. 

  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Allegato 2 al verbale 2 
 

CANDIDATO DE SIO Simone. 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato) 

Il candidato ha titoli di studio coerenti con il SSD MED/44 di Medicina del lavoro. Ha svolto 

attività di ricerca, di didattica e professionale costantemente all’interno della disciplina 

ottenendo riconoscimenti nazionali ed internazionali. 

La grande maggioranza delle pubblicazioni sono in collaborazione. Delle dodici presentate 

come maggiormente rilevanti ai fini della presente valutazione concorsuale, nessuna è in 

collaborazione con i commissari, e si evince un ruolo rilevante dalla posizione di primo o 

secondo autore in ben 10 delle 12. 

Di seguito i punteggi attribuiti ai singoli criteri indicati nel verbale n. 1.   

La Commissione, all’unanimità, ritiene che il candidato Simone DE SIO abbia un eccellente 

curriculum scientifico e professionale. 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE 

1  La maggior parte della produzione scientifica deve essere 

coerente con le tematiche del SSD MED/44 di medicina del 

lavoro, di cui sono specifici ambiti di competenza la clinica 

(diagnosi eziologica, terapia e riabilitazione) delle malattie 

causate, favorite o aggravate dal lavoro, l’igiene, 

l’epidemiologia, la tossicologia industriale, l’ergonomia 

occupazionale SI 

 

 

 

CRITERI COMPARATIVI (punteggio totale fino a 40 punti) 

 parametro  commenti  punti   

1 Numero complessivo di lavori censiti su banche dati 

internazionali riconosciute per l’abilitazione scientifica 

nazionale 

77 (58 papers 

internazionali; 19 

papers nazionali)  

 

1/a  
IF totale 63,778  

 
 

1/b  
Numero totali citazioni 576 

 
 

1/c  
 Indice di Hirsch (HI) 

13 
 

 

2  almeno 12 lavori originali pubblicati su riviste ISI Web of Science 

e/o Scopus SI 

 

 

2/a  
IF totale delle 12 pubblicazioni rappresentative  35,516  

 
 

2/b  
NUMERO TOTALE CITAZIONI 112  

 
 

  
TOTALE   

36  



 

ALTRI CRITERI DI VALUTAZIONE (punteggio totale fino a 60 punti) 

1  Avere partecipato a progetti di ricerca nazionali ed 

internazionali e/o avere coordinato progetti di ricerca di 

ateneo   SI   

1/a  

 

estesa ed apprezzabile 

attività di ricerca 

nell’ambito 

dell’epidemiologia delle 

malattie professionali, 

dell’ergonomia 

occupazionale, nello 

studio del rischio da  

agenti fisici nei 

lavoratori e sullo stress 

lavoro correlato   

1/b  

 

consistente 

partecipazione a 

gruppi di ricerca 

nazionali ed 

internazionali 

soprattutto con 

l’America latina 

(l’Argentina)  
 

1/c  

 

responsabile di 

progetti di ammessi 

al finanziamento 
 

1/d  

   

responsabilità di studi e 

ricerche scientifiche 

affidate da qualificate 

istituzioni pubbliche;   

1/e  
   

ha conseguito 

riconoscimenti per 

l’attività scientifica  

1/e  

 

specifica esperienza 

professionale 

caratterizzata da attività 

di ricerca nel Settore 

Scientifico Disciplinare 

MED/44   

  

TOTALE  
52 

 

N.B.   Le valutazioni complessive fanno parte integrante del verbale e pertanto 

devono essere siglate da tutti i Commissari 


