CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI N. 2 POSTI DI
CATEGORIA D, POSIZIONE ECONOMICA D1, DELL’AREA DELLE BIBLIOTECHE CON
RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO, PER LE ESIGENZE DEL SISTEMA
BIBLIOTECARIO DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “LA SAPIENZA”.

VERBALE N. 1
VERBALE DI SEDUTA PRELIMINARE

Oggi 27 ottobre 2016 alle ore 15,30 si riunisce, nella stanza collocata al 1V piano, scala C, settore
Concorsi dell’Universita La Sapienza — piazzale Aldo Moro n. 5, per la prima volta la Commissione
giudicatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a n. 2 posti di Categoria D - posizione
economica D1 - dell’area biblioteche — secondo I’Avviso di cui alla disposizione n. 3870/2015,
prot. N. 0076921 pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — n. 94 del 4.12.2015, e
successiva disposizione di rettifica al predetto bando di concorso n. 4165/2015, prot. N. 0082464
del 15.12.2015, di cui all’Avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale — IV serie speciale — n. 99 del
29.12.2015.

La Commissione, nominata con Disposizione n. 3889/2016, prot. N. 0056455 del 01/08/2016, ai
sensi del Regolamento recante disposizioni sui procedimenti di selezione per I’accesso all’impiego
a tempo indeterminato dell’Universita “Sapienza” nelle categorie del personale tecnico
amministrativo, emanato con D.D. n. 1797 dell’1/04/2014, risulta cosi composta:

Dr. Antonio ROMEO PRESIDENTE
Dr.ssa Sandra TONIOLO MEMBRO
Dr. Franco TONI MEMBRO
Dr.ssa Raffaella CARNIMEO SEGRETARIO

Sono presenti tutti i componenti.

Prima dell’apertura dei lavori si compiono le seguenti formalita:

Verifica della insussistenza di alcune delle cause di incompatibilita fra i componenti della

commissione, evidenziando che:

- nessun commissario & legato ad altro né a ciascuno dei candidati al concorso, da vincoli di
parentele o affinita sino al quarto grado civile compreso;

- nessuno dei commissari dichiara di avere liti pendenti con altro commissario.

Ai sensi dell’art. 1, comma 46, lett. C) della L. 190/2012 tutti i Commissari dichiarano di non essere

stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti dal capo I del

Titolo 11 del libro 2° del codice penale.

Ai sensi dell’art. 1, comma 9, lett. C) della L. 190/2012 tutti 1 Commissari dichiarano

I’insussistenza di rapporti di parentela o professionali privati con gli amministratori ed i dirigenti o

loro familiari stretti.

In particolare i commissari dichiarano che nei loro confronti non sussiste alcuna delle cause di

inconferibilita elencate al Capo II, Capo III ¢ Capo IV e d’incompatibilita elencate al Capo V ed al

Capo VI del d.Igs. 8 aprile 2013, n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita

di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a

norma dell’art. 1, co. 49 e 50 della Legge 6 novembre 2012, n. 190”.

Dette dichiarazioni vengono rilasciate all’interno di detto verbale ai sensi dell’art. 46 del DPR

28/12/2000, n. 445, consapevoli della responsabilita penale cui si pud andare incontro in caso di

dichiarazione falsa o non corrispondente al vero ai sensi dell’art. 76 del DPR 28/12/2000, n. 445.



La Commissione prende visione delle disposizioni relative ai concorsi, del bando e dell’elenco dei
candidati ammessi, che & allegato al presente verbale, di cui fa parte integrante.

La Commissione decide preliminarmente di definire i criteri per 1’attribuzione dei punteggi relativi
ai titoli.

La Commissione prende atto della ripartizione dei 35 punti riservati ai titoli come stabilito nel
bando di concorso ( art. 6).

Titoli valutabili

A titoli sono riservati punti 35 ripartiti come di seguito indicato:

1. Titoli di studio fino ad un massimo di punti 10

Titolo di studio previsto per la partecipazione al concorso con valutazione del voto conseguito.

2. Titoli professionali fino ad un massimo di punti 15

Posizioni organizzative ¢/o incarichi di responsabilita, attinenti al profilo professionale di cui all’art.
2 del Bando, formalmente assegnati e ricoperti presso enti pubblici o soggetti privati in relazione
all’anzianita di conferimento dell’incarico. Per le posizioni organizzative e gli incarichi ricoperti
presso I’Universita di Roma “La Sapienza”, gli stessi saranno riconosciuti se assegnati ai sensi dei
vigenti accordi di contrattazione integrativa in relazione all’anzianita di conferimento.

3. Titoli culturali attinenti fino ad un massimo di punti 10

Diploma di laurea ulteriore rispetto a quello presentato per 1’ammissione al concorso, Master,
Dottorati, Corsi di perfezionamento e Specializzazioni, Corsi di formazione specifici ed attinenti,
certificati e con giudizio finale.

Tenuto conto di quanto previsto dal bando, la Commissione decide di attribuire come di seguito
riportato i punteggi relativi ai titoli:

1.Titolo di studio previsto per la partecipazione al concorso con valutazione del voto
conseguito, fino ad un massimo di punti 10

Laurea magistrale/specialistica o Vecchio Ordinamento:
110 e lode: 10 punti

110: 8 punti

105-109: 5 punti

100-104: 2 punti

Fino a 99: 1 punto

Laurea triennale/D.U.
110 e lode: 7 punti
110: 5 punti

105-109: 3 punti
100-104: 1 punto

Fino a 99: 0,5 punti

2. Titoli professionali fino ad un massimo di punti 15

1 punto per ciascun anno di attribuzione di posizioni organizzative e/o incarichi di responsabilita
attinenti al profilo professionale



La Commissione, dopo avere approfondito i contenuti di cui all’art. 6 punto 2 , secondo periodo,
del bando di concorso, acquisisce agli atti 1’Accordo sulle posizioni organizzative dell’Universita
di Roma La Sapienza e chiede sin da ora al Responsabile del Procedimento di individuare, al
momento della valutazione dei titoli dei candidati, un supporto alla commissione finalizzato alle
soluzioni di eventuali particolari casistiche riferite alle posizioni e agli incarichi di responsabilita
dichiarati dai candidati.

3.Titoli culturali attinenti fino ad un massimo di punti 10

Master universitario | livello: 2 punti

Master universitario Il livello: 4 punti

Dottorato: 6 punti

Corsi di perfezionamento e specializzazioni (durata minima di sei mesi): 1 punto

Corsi di formazione certificati e con giudizio finale: da 0,2 fino a un massimo di 2 punti

La Commissione prende atto di quanto previsto dal bando di concorso quale punteggio massimo da
attribuire alle prove d’esame - Punti 30 per la prova scritta e Punti 30 per la prova orale.

La prova scritta a contenuto teorico-pratico vertera su una o piu delle conoscenze o ambiti di cui al
profilo professionale riportato all’art. 2 del bando.

La Commissione, a questo punto, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione delle prove
concorsuali, previste all’art. 7 del bando, al fine di motivare i punteggi attribuiti alle prove dei
candidati:

Prova scritta anche a contenuto teorico-pratico

La prova scritta sara articolata in 28 (ventotto) domande a risposta multipla e 4 (quattro) domande
a risposta aperta.

Con riferimento alla prima tipologia di domande, per ciascuna risposta corretta verranno assegnati
0,50 punti; per ciascuna risposta non data verranno assegnati 0 punti; per ciascuna risposta errata
verranno decurtati 0,30 punti.

Con riferimento alla seconda tipologia di domande, verranno assegnati:
0 punti in caso di giudizio insufficiente

1 punto in caso di giudizio sufficiente: sufficiente rispondenza a quanto richiesto dalla prova
estratta, abbastanza pertinente, tecnicamente accettabile ed appena idonea per i diversi aspetti
d’interesse richiesti, sufficiente per il livello di conoscenza generale dimostrata.

2 punti in caso di giudizio discreto: discreta rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta,
abbastanza pertinente, tecnicamente accettabile ed appena idonea per i diversi aspetti d’interesse
richiesti, sufficiente per il livello di conoscenza generale dimostrata.

3 punti in caso di giudizio buono: buona rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta, chiara
argomentazione, tecnicamente congruente ed adeguata per i diversi aspetti d’interesse richiesti,
buona per il livello di conoscenza dimostrata.

4 punti in caso di giudizio ottimo: ottima rispondenza a quanto richiesto dalla prova estratta,
notevolmente pertinente, tecnicamente ineccepibile ed esauriente nei diversi aspetti d’interesse
richiesti, ottima per il livello di conoscenza generale dimostrata.
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Le risposte alle suddette domande dovranno essere rese in maniera sintetica.
La prova avra una durata di 100 minuti; saranno concessi ulteriori 20 minuti per i candidati
diversamente abili che ne facciano richiesta ai sensi della normativa vigente in materia.

Prova orale
La Commissione prende atto che la prova orale vertera sulle materie e/o argomenti della prova
scritta, nonché sulla conoscenza dei:
- Principali applicativi per sistemi informatici pit in uso con particolare riferimento nella
gestione delle biblioteche;
- lingua inglese;
- legislazione universitaria

Questi i criteri di valutazione della prova orale:

Da punti 28/30 a 30/30 punti: Ottima esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente
ineccepibile ed esauriente, ottima per il livello di conoscenza dimostrata.

Da punti 24/30 a 27/30 punti: Buona esposizione e chiarezza degli argomenti trattati, tecnicamente
congruente ed adeguata, buona per il livello di conoscenza dimostrata.

Da punti 21/30 a 23/30 punti: Sufficiente esposizione degli argomenti trattati, technicamente
accettabile, sufficiente per il livello di conoscenza dimostrata.

Al di sotto di punti 21/30 la prova sara ritenuta insufficiente.
A questo punto, la Commissione procede alla formulazione di un set di domande a risposta
multipla, rinviandone la scelta e la composizione, unitamente alla formulazione delle domande a

risposta aperta, alla seduta successiva.

La Commissione stabilisce, inoltre, che la procedura concorsuale terminera entro il 31 dicembre
2016.

La seduta é tolta alle ore 19,20.
La Commissione si aggiorna alle ore 8.00 del 28 ottobre 2016

Roma, 27 ottobre 2016

La Commissione

F.to Dr. Antonio ROMEO PRESIDENTE
F.to Dr.ssa Sandra TONIOLO MEMBRO
F.to Dr. Franco TONI MEMBRO
F.to Dr.ssa Raffaella CARNIMEO SEGRETARIO



