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VERBALE N. 2 

 

9AL87A=IONE DELLE P8BBLICA=IONI 6CIEN7IFICHE, DEL C8RRIC8L8M, DELL¶A77I9I7A¶ 
DIDATTICA E CLINICA 

 

 

 

La Commissione giudicatrice, avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, si 
riunisce (al completo) il giorno 21 Marzo alle ore 17 per via telematica.  

 

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo 
del SURcedimeQWR l¶eleQcR dei caQdidaWi alla SURcedXUa e la dRcXmeQWa]iRQe, iQ fRUmaWR 
elettronico, trasmessa dagli stessi. 

 

L¶XQicR caQdidaWR alla SURcedXUa UiVXlWa eVVeUe: PURf. AQWRQiR CaUbRQe 

 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell¶XQicR caQdidaWR (rivisto alla 
luce di eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di 
iQcRmSaWibiliWj, ai VeQVi degli aUWW. 51 e 52 c.S.c. e dell¶aUW. 5, cRmma 2, del D.LgV. 
1172/1948, con il candidato stesso. 

 

 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura 
e VXlla baVe dell¶eVame aQaliWicR delle SXbblica]iRQi VcieQWifiche, del cXUUicXlXm e 
dell¶aWWiYiWj didaWWica e cliQica, SURcede a VWeQdeUe, SeU l¶XQicR candidato, un profilo 
curriculare cRmSUeQViYR dell¶aWWiYiWj didaWWica VYRlWa ed una valutazione collegiale del 
profilo ed una valutazione di merito complessiva dell¶aWWiYiWj di UiceUca (ALLEGATO 1 AL 
VERBALE 2). 

 

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla 
produzione scientifica del candidato, procede quindi ad una breve valutazione 



complessiva (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate) (ALLEGATO 2 AL VERBALE 
2). 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante 
dello stesso.  

La CRmmiVViRQe, all¶XQaQimiWj, VXlla baVe delle YalXWa]iRQi fRUmXlaWe, dichiara il 
candidato Prof. Antonio Carbone vincitore della procedura valutativa di chiamata ai sensi 
dell¶aUW.24, cRmma 6, della L.240/2010 per la copertura di n.1 posto di Professore di Prima 
Fascia per il settore concorsuale 06/E2 settore scientifico-disciplinare MED/24 presso il 
Dipartimento di Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche. 

Il candidato sopraindicato risulta quindi selezionato per il prosieguo della procedura che 
prevede la delibera di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna 
composizione. 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente 
il verbale relativo alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i 
CRmmiVVaUi, VaUaQQR deSRViWaWi SUeVVR il SeWWRUe CRQcRUVi PeUVRQale DRceQWe dell¶AUea 
Risorse Umane per i conseguenti adempimenti. 

La seduta è tolta alle ore 17.30 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Roma, 21 Marzo 2022 

 

LA COMMISSIONE: 

Prof. Giuseppe CARRIERI - Presidente     

Prof. Ettore MEARINI - Membro 

Prof. Diego RIBUFFO - Segretario 

  



Allegato n.1 al verbale n. 2 

 

Candidato Prof. Antonio Carbone 

Profilo curriculare 

Il caQdidaWR q SURfeVVRUe AVVRciaWR di UURlRgia SUeVVR l¶AWeQeR SaSieQ]a dal 2005 e fa 
attualmente parte della Facoltà di Farmacia e Medicina. Dichiara di essere Responsabile 
della UOC di UURlRgia SUeVVR l¶ICOT di LaWiQa. 

Il CV dimostra una attività didattica continuativa sia nel corso di Laurea, che a livello di 
Scuole di Specializzazione e a livello di Master. 

È stato direttore di diversi Master nazionali e internazionali di chirurgia urologica, 
laparoscopica e robotica. Ha partecipato a Missioni umanitarie a Bengasi ed a 
Gerusalemme. Ha ospitato come osservatori fellow palestinesi che hanno partecipato al 
master in chirurgia laparoscopica avanzata. 

Ha avuto 9 grant di ricerca. 

Fa parte del Board Editoriale di diverse riviste urologiche. 

Il CV dimostra una buona maturità chirurgica in linea con quanto previsto dal Bando di 
Concorso dichiarando 1326 interventi chirurgici (periodo 2012-2021) dei quali 160 in 
chirurgia robotica (periodo 2017-2021). 

È membro di diverse società scientifiche nazionali e internazionali e ha ricevuto diversi 
premi scientifici. 

Ha partecipato attivamente e in maniera continuativa nel tempo a diversi congressi 
nazionali e internazionali di area urologica. 

Il candidato riporta nel curriculum (pagina 21) l¶eViVWeQ]a di 123 pubblicazioni su banche 
daWe iQWeUQa]iRQali UicRQRVciXWe SeU l¶abiliWa]iRQe VcieQWifica Qa]iRQale cRQ IF complessivo 
di 298,301, IF degli ultimi 10 anni: 241,452, IF medio per pubblicazione: 2,57. Numero di 
citazioni su Scopus: 1235, numero medio di citazioni per articolo: 10.04, h-index di 20, h-
iQde[ cRUUeWWR SeU l¶eWj: 0,526. Il prof. Carbone è in posizione di primo nome in 12 lavori, 
ultimo autore in 37 lavori e figura come corresponding author in 4 lavori. L¶eleQcR delle 
pubblicazioni (come da CV del candidato) riporta solo 116 pubblicazioni, di cui 113 
indexate. 

Ha svolto attività di coordinamento di un gruppo di ricerca. 

Ha pubblicato sette capitoli di libri. 

Ha selezionato 16 pubblicazioni scientifiche oggetto di valutazione. 

Valutazione collegiale del profilo curriculare  

Il candidato è Professore Associato di Urologia e Direttore di UOC dal 2005. Ha svolto 
attività didattica continuativa nel corso di Laurea, nelle Scuole di Specializzazione e in 
Master universitari. È direttore di Master di II livello da alcuni anni. Dichiara attività 



chirurgica sia laparoscopica che robotica. Nel complesso la Commissione ne apprezza il 
percorso formativo completo, e le attività di ricerca, di didattica e chirurgica. 

Valuta]ione di merito complessiYa dell¶attiYitj di ricerca  

L¶aWWiYiWj di UiceUca che si evince dalla consultazione dei motori di ricerca è varia e di buon 
livello con 123 pubblicazioni indicizzate, un h-index pari a 20, con un totale di 1235 
citazioni. Le 16 pubblicazioni oggetto di valutazione hanno un impact factor totale di 
52,881 con un impact factor medio di 3,3; il totale delle citazioni è 177, con una media di 
11,8 e una mediana pari a 12. Il candidato risulta primo autore in 2/16 pubblicazioni e 
ultimo autore in 13/16 pubblicazioni oggetto di valutazione. Ha svolto attività di 
coordinamento di un gruppo di ricerca. 

 

Allegato 2 al verbale 2 
 

CANDIDATO: Antonio Carbone 

 

VALUTAZIONE COMPLESSIVA (comprensiva di tutte le valutazioni espresse sul 
candidato) 

 

Il caQdidaWR ha SUeVeQWaWR 16 laYRUi iQ e[WeQVR iQ liQea cRQ TXaQWR UichieVWR dall¶AUW.1 del 
Bando. I 16 lavori oggetto di valutazione hanno un impact factor complessivo pari a 52,881 
con un impact factor medio di 3,3. Risulta essere primo autore in due pubblicazioni e ultimo 
autore in 13 lavori. Il numero di citazioni dei 16 lavori è di 177 con una media di 11,8 citazioni 
per ciascun lavoro e una mediana di 12. La produzione scientifica è eterogenea con buoni 
caratteri di innovatività e di originalità in ambito di chirurgia urologica miniinvasiva. Ricopre 
posizione apicale in ambito assistenziale dal 2008. Buona attività didattica nel corso di 
Laurea, nelle Scuole di Specializzazione e in Master universitari. È direttore di Master 
Universitario di II livello. Ha ottenuto 9 grant di ricerca che prevedono la revisione tra pari. 
Complessivamente ha prodotto 123 lavori con 1235 citazioni e un H-index di 20. Dichiara 
una buona conoscenza della lingua inglese. Buona maturità chirurgica, in linea con quanto 
richiesto dal Bando. Ha pubblicato 7 capitoli di libri. Fa parte di Board Editoriali di riviste 
scientifiche. Ha ricevuto diversi premi scientifici. 

 

Al termine la Commissione redige una relazione, contenente: 

- giudizio collegiale comparativo complessivo in relazione al curriculum ed agli altri 
titoli (ALLEGATO 2 al verbale 2) 

- indicazione del candidato selezionato per il prosieguo della procedura che prevede 
la chiamata da parte del Dipartimento. 

-  

La Commissione, all'unanimità, sulla base delle valutazioni formulate e dopo aver 
effettuato la comparazione tra i candidati, dichiara il candidato Prof. Antonio Carbone 



vincitore della procedura valutativa di chiamaWa ai VeQVi dell¶aUW. 24, cRmma 6, della 
L.240/2010 per la copertura di n.1 posto di Professore di Prima fascia per il settore 
concorsuale 06/E2 settore scientifico-disciplinare MED/24 presso il Dipartimento di 
Scienze e Biotecnologie Medico-Chirurgiche. 

 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente la 
relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

 

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i 
Commissari, saranno deSRViWaWi SUeVVR il SeWWRUe CRQcRUVi PeUVRQale DRceQWe dell¶AUea 
Risorse Umane per i conseguenti adempimenti. 

 

Roma, lì 21 Marzo 2022 

 

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof. Giuseppe CARRIERI - Presidente     

Prof. Ettore MEARINI - Membro 

Prof. Diego RIBUFFO - Segretario 

 


