
 

 

 

CODICE CONCORSO 2020PAR034  

 

PROCEDURA VALUTATIVA DI CHIAMATA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO DI 
PROFESSORE UNIVERSITARIO DI RUOLO DI SECONDA FASCIA AI SENSI DELL’ART. 24, 
COMMA 6, DELLA LEGGE N.240/2010 PER IL SETTORE CONCORSUALE 11/E3 SETTORE 
SCIENTIFICO DISCIPLINARE M-PSI/05 PRESSO il Dipartimento di Psicologia dei Processi di 
Sviluppo e Socializzazione BANDITA CON D.R. N. 3174/2020 del 15/12/2020  

 

 

VERBALE N. 2 

 

VALUTAZIONE DELLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE, DEL CURRICULUM, 

DELL’ATTIVITA’ DIDATTICA E CLINICA (se prevista) 

 

La Commissione giudicatrice della suddetta procedura valutativa nominata con D.R. n. 1184/2021 

del 30.04.2021 è composta dai: 

Prof. Cristina Zucchermaglio, Professore Ordinario, SSD M-PSI/05, presso il Dipartimento di 

Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione, Facoltà di Medicina e Psicologia di Sapienza, 

Università di Roma; 

Prof.  Mini Terri Mannarini Professore Ordinario, SSD M-PSI/05, presso Dipartimento di Storia, 

Società e Studi sull’ Uomo dell’Università del Salento; 

Prof. Lorenzo Montali, Professore Associato, SSD M-PSI/05, presso il Dipartimento di Psicologia 

dell’Università degli Studi di Milano Bicocca; 

si riunisce il giorno 8 giugno 2021 alle ore 15.15 in collegamento telematico. 

Il Presidente informa la Commissione di aver acquisito dal responsabile amministrativo del 

procedimento l’elenco dei candidati alla procedura e la documentazione, in formato elettronico, 

trasmessa dagli stessi. 

Ciascun componente della Commissione, presa visione dell’elenco dei candidati (rivisto alla luce di 

eventuali esclusi o rinunciatari) dichiara che non sussistono situazioni di incompatibilità, ai sensi degli 

artt. 51 e 52 c.p.c. e dell’art. 5, comma 2, del D.Lgs. 1172/1948, con i candidati stessi. 

Pertanto i candidati alla procedura risultano essere i seguenti: 

Marilena Fatigante. 

La Commissione, tenendo conto dei criteri indicati dal bando di indizione della procedura e sulla 

base dell’esame analitico delle pubblicazioni scientifiche, del curriculum e dell’attività didattica e 

clinica (se prevista), procede a stendere, per ciascun candidato, un profilo curriculare comprensivo 



dell’attività didattica svolta ed una valutazione collegiale del profilo ed una valutazione di merito 

complessiva dell’attività di ricerca (Allegato n.  1 al verbale 2). 

I Commissari prendono atto che vi sono lavori in collaborazione della candidata Marilena Fatigante 

con il Commissario Prof. ssa Cristina Zucchermaglio e procedono altresì all’analisi dei lavori in 

collaborazione.  

 

La Commissione, dopo ampia ed approfondita discussione collegiale sul profilo e sulla produzione 

scientifica della candidata, procede quindi ad una breve valutazione complessiva (comprensiva di 

tutte le valutazioni effettuate) (Allegato n. 2 al verbale 2). 

Tutte le valutazioni vengono allegate al presente verbale e sono quindi parte integrante dello stesso.  

La Commissione, all’unanimità oppure a maggioranza assoluta dei componenti, sulla base delle 

valutazioni formulate e dopo aver effettuato la comparazione tra i candidati, dichiara la candidata 

Marilena Fatigante vincitrice della procedura valutativa di chiamata ai sensi dell’art.24, comma 6, 

della L.240/2010 per la copertura di n.1 posto di Professore Universitario di Ruolo di Seconda 

Fascia per il Settore Concorsuale 11/E3, Settore Scientifico Disciplinare M-PSI/05 presso il 

Dipartimento di Psicologia dei Processi di Sviluppo e Socializzazione.  

La candidata sopraindicata risulta quindi selezionata per il prosieguo della procedura che prevede la 

delibera di chiamata da parte del Consiglio di Dipartimento riunito nella opportuna composizione. 

Il Presidente invita la Commissione, quale suo atto conclusivo, a redigere collegialmente il verbale 

relativo alla relazione finale riassuntiva dei lavori svolti. 

La suddetta relazione viene stesa e, insieme ai verbali, approvati e sottoscritti da tutti i Commissari, 

saranno inviati al Settore Concorsi Personale Docente dell’Area Risorse Umane per i conseguenti 

adempimenti. 

La seduta è tolta alle ore 16.45 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Roma, 8 giugno 2021  

 

LA COMMISSIONE: 

Prof.ssa Cristina Zuccchermaglio (Presidente)  

Prof.ssa Mini Terri Mannarini (Membro) 

Prof.  Lorenzo Montali (Segretario) 

 

 

 

 



Allegato n.1 al verbale n. 2 

Candidata   MARILENA FATIGANTE 

Profilo curriculare comprensivo dell’attività didattica svolta 

La dottoressa Marilena Fatigante si è laureata con lode in Psicologia nel 1998 presso Sapienza 

Università di Roma. Presso la stessa università ha conseguito nel 2000 il Perfezionamento in 

Psicologia e Giurisdizione Minorile e nel 2004 il dottorato di ricerca in Psicologia dell’Interazione, 

Comunicazione e Socializzazione. Nel 2016 ha ottenuto il Diploma di Specializzazione in 

Psicoterapia Psicoanalitica del Bambino e dell'Adolescente e della Coppia. 

Dal 2006 al 2008 è stata Post-doctoral fellowship presso il Dipartimento di Psicologia dei Processi di 

Sviluppo e Socializzazione di Sapienza Università di Roma nell’ambito del progetto “A comparative 

analysis of everyday life of families in Italy, Sweden and United States” finanziato dalla Alfred Sloan 

Foundation, New York svolto in collaborazione con l’Università di California, Los Angeles (coord. 

prof. Elinor Ochs, Dept. of Anthropology UCLA), e con l’Università di Linköping, Sweden (coord. 

prof. Karin Aronsson, dept of Kommunication TEMA). Successivamente è stata assegnista di ricerca 

sul progetto “La comunicazione medico –paziente in un ambulatorio ginecologico. Un’analisi di 

differenti situazioni comunicative presso il Dipartimento di Linguistica Università di Roma Tre. 

Dal 2010 è Ricercatrice in Psicologia Sociale (M-PSI/05) presso il Dipartimento di Psicologia dei 

Processi di Sviluppo e Socializzazione, Sapienza Università di Roma. 

Nel 2018 ha ottenuto l’Abilitazione scientifica nazionale alle funzioni di professore di seconda fascia 

nel settore concorsuale 11/E3. 

Ha svolto in modo continuativo numerosi periodi di formazione e ricerca all’estero:  

• nel 2003 presso il Department di Anthropology dell’Università di California 

(UCLA), istituzione presso la quale ha svolto in parte la sua post-doctoral fellowship 

e presso la quale, a partire dal 2013, è stata regolarmente visiting fellow; 

• nel 2013-2014 come responsabile dell’Accordo di Collaborazione Scientifica 

Internazionale tra Sapienza Università di Roma e l’Università di Berkeley (USA).  

• dal 2015 è stata regolarmente visiting fellow presso la Graduate School, Università di 

Berkeley.  

• nel 2018 è stata visiting researcher presso l’ILPGA (Institut de Linguistique et 

Phonétique Générales et Appliquées) -Paris III Sorbonne Nouvelle , Parigi (Francia)  

• dal 2018 è  titolare di un accordo Erasmus+ Programme Key Action 1 (Mobility for 

learners and staff) con l’Université Sorbonne Nouvelle – Paris 3 per il triennio 2018-

2021).  

Gli interessi scientifici della candidata si articolano su quattro linee di ricerca principali: 1) Metodi 

qualitativi, videoanalisi e approcci multimetodo; 2) Comunicazione e analisi dell’interazione in 

ambito medico; 3) Analisi dell’interazione familiare e dei processi di socializzazione; 4) Analisi 

situata e conversazionale delle dimensioni interculturali della comunicazione.Su tali tematiche la 

candidata ha preso parte a numerosi progetti di ricerca nazionali e internazionali e ha organizzato 

inoltre numerosi convegni e giornate di studio nazionali e internazionali.Ha inoltre partecipato in 

qualità di relatore a numerosi convegni nazionali e internazionali ed è stata Invited speaker a 

seminari e data session nazionali e internazionali. Svolge attività di referaggio per numerose e 

qualificate riviste nazionali e internazionali. E’ membro del Comitato Editoriale della Collana 

“Teoria e Ricerca Sociale e Politica”, Edizioni Altravista.  

Dal 2011-2012 ha svolto regolarmente attività didattica nel settore M-PSI/05 nei corsi di laurea 

triennali e magistrali presso la Facoltà di Medicina e Psicologia di Sapienza Università di Roma.  



Svolge inoltre attività didattica di terzo livello in ambito dottorale e nell’ambito di Master e Scuole 

di specializzazione attive presso Sapienza Università di Roma. Ha svolto inoltre attività di docenza 

(in lingua inglese) su tematiche psicologico-sociali e metodologiche presso IES Roma (Institute for 

the International Exchange Study) e presso Université Sorbonne Nouvelle - Paris 3.Ha svolto attività 

istituzionali in qualità di membro del Comitato Etico del Dipartimento di Psicologia dei Processi di 

Sviluppo e Socializzazione e della Commissione per l’Internazionalizzazione dell’Università 

Sapienza di Roma. 

Valutazione collegiale del profilo curriculare 

Il profilo curricolare della candidata documenta una notevole e autonoma capacità di ricerca su 

tematiche congruenti con il settore scientifico- disciplinare M-PSI/05 e di notevole rilevanza sociale. 

Si sottolinea la partecipazione intensa e continua a congressi nazionali e internazionali, anche come 

invited speaker e le numerose e diversificate collaborazioni a progetti di ricerca nazionali e a reti 

scientifiche internazionali. L’attività didattica universitaria è coerente con il settore M-PSI/05 ed è 

stata continua per il periodo dell’inquadramento universitario. Così come continua e intensa è stata 

l’attività didattica di terzo livello nell’ ambito di corsi di dottorato, master e scuole di specializzazione. 

Discreta la partecipazione alle attività istituzionali del Dipartimento e di Ateneo.Nel complesso, la 

candidata presenta un profilo curriculare molto buono, pienamente coerente con il settore 

scientifico-disciplinare M-PSI/05. 

Valutazione di merito complessiva dell’attività di ricerca  

Gli interessi di ricerca della candidata si articolano in quattro linee, di notevole rilevanza teorico e 

metodologica per il settore M-PSI/05: 1) Metodi qualitativi, videoanalisi e approcci multimetodo; 2) 

Comunicazione e analisi dell’interazione in ambito medico; 3) Analisi dell’interazione familiare e 

dei processi di socializzazione; 4) Analisi situata e conversazionale delle dimensioni interculturali 

della comunicazione.L’attività di ricerca complessiva della candidata su queste tematiche è 

documentata da 55 pubblicazioni di cui 30 indicizzate sul data base internazionale SCOPUS. A tale 

attività corrisponde, come dichiarato dalla candidata, sempre in riferimento al database 

internazionale SCOPUS, un indice di Hirsch pari a 8, un numero totale di citazioni pari 164, un 

numero medio di citazioni per pubblicazione pari a 5,47 e un impact factor totale pari a 28,246. La 

candidata presenta un elenco di 10 pubblicazioni valutabili, pubblicate in riviste internazionali peer 

reviewed ad alto impatto. Le pubblicazioni selezionate testimoniano la solidità teorica, l’originalità e 

lo spessore metodologico della candidata. L’apporto della candidata nei lavori in collaborazione, 

documentato dalla sua posizione nella lista degli autori, appare molto buono.La congruenza delle 

pubblicazioni presentate con le tematiche proprie del settore scientifico disciplinare M-PSI/05 e con 

quelle interdisciplinari ad esso correlate è più che buona. I temi ed il contesto editoriale delle 

pubblicazioni sottolineano inoltre la validità scientifica, l’impatto internazionale e il carattere 

interdisciplinare delle ricerche condotte dimostrando l’ampiezza del ventaglio di interessi della 

candidata, in particolare nell’area della comunicazione e interazione in ambito medico e nelle 

metodologie di analisi dell’interazione sociale e conversazionale in diversi contesti sociali. Nel 

complesso l’attività scientifica, documentata anche dalle pubblicazioni selezionate, risulta di ottimo 

livello in relazione al panorama nazionale e internazionale del settore e caratterizzata da continuità 

temporale. 

Lavori in collaborazione:  

La commissione prende atto che fra le pubblicazioni della candidata vi sono 6 articoli scientifici (nello 

specifico il n. 1, 2, 3, 4, 6, 8 della lista presentata) in collaborazione con il Commissario Prof.ssa Cristina 

Zucchermaglio, la quale dichiara che la candidata ha partecipato attivamente a tutte le fasi della 



realizzazione e stesura di tali lavori scientifici, a testimonianza del più che adeguato livello di autonomia 

della candidata. 

 

  



Allegato n.2 al verbale n. 2 

Valutazione complessiva (comprensiva di tutte le valutazioni effettuate sul candidato)  

Candidata MARILENA FATIGANTE 

L’attività scientifica della candidata è continua e congruente con il settore scientifico disciplinare M-

PSI/05 per il quale è stata bandita la presente procedura.  

Più che buoni gli indici bibliometrici complessivi e l’impatto sulla comunità scientifica nazionale e 

internazionale di riferimento testimoniato dal numero di citazioni ricevute e dalla collocazione 

editoriale in riviste ad alto impatto. La commissione valuta molto positivamente l’attività scientifica 

della candidata, in particolare per il contributo innovativo nell’area della comunicazione e 

interazione in ambito medico e nelle metodologie di analisi dell’interazione sociale e 

conversazionale in diversi contesti sociali. La maturità scientifica della candidata è inoltre attestata 

dalla partecipazione continua e articolata in progetti di ricerca nazionali e internazionali, dalle attività 

di visiting researcher presso istituzioni internazionali di alta qualificazione e da attività di 

partecipazione, anche come invited speaker, in numerosi congressi internazionali e nazionali.  

L’attività didattica universitaria è coerente con il settore M-PSI/05 ed è stata continua per il periodo 

del suo inquadramento universitario. Così come continua, intensa e articolata è l’attività didattica di 

terzo livello nell’ ambito di corsi di dottorato, master e scuole di specializzazione. Discreta la 

partecipazione alle attività istituzionali del Dipartimento e di ateneo. 

La Commissione, dopo attento e approfondito esame del profilo curriculare, dell’attività diricerca, 

della produzione scientifica e dell’esperienza didattica della candidata, collegialmente formula 

all’unanimità una valutazione complessiva molto positiva e ritiene pertanto la candidata pienamente 

meritevole di ricoprire il ruolo di professore di seconda fascia. 

 

 

 

 

 

 


